
ISD #314 AGENDA 
Isanti, Pine, Chisago, REGULAR SCHOOL BOARD MEETING 
    & Kanabec Counties Monday,  March 21, 2016 
Braham, MN 55006 7:00 pm – BAHS Community Room 
 
 1. Regular meeting called to order by Chair.  Pledge of Allegiance. 
 2. Adopt Agenda. 
 3. Consent Agenda:   

a. Approve the minutes of the Feb. 22 Regular and March 14 Special School Board meetings. 
b. Approve the March bills. 
c. Review and accept the March Treasurer’s report. 
d. Enrollment Analysis. 
e. Consider Personnel Items 

 4. Acknowledgement of Donations or Contributions 
 5 . Open Forum.  
 6. Review Student Council Representative’s report. 
 7. Review Elementary Principal’s report.  
 8. Review Activities/Community Ed Director report. 
 9. Review High School Principal’s report. 
10. Review District Assessment Coordinator’s report.   No report this month. 
11. Superintendent’s Report. 
12. Acknowledge Braham “HONORS” Recipients. 
13. School Board members’ reports/updates. 
14. View short video ­­  “Minnesota's Educational Opportunity Gap ­ Where do you live?” 
15. Consider Resolutions Discontinuing and Reducing Educational Programs and Positions. 
16. Consider increase in hours for three positions. 
17. Consider fee increases. 
18. Approve MOU between SEIU Local #284 Custodian/Groundskeeper Unit and ISD #314. 
19 . Consider approval of fundraiser from requesting groups. 
20. Consider board members to hand out diplomas at graduation ­ June 3, 2016. 
21. Consider  THIRD  reading of MSBA and district Policies for adoption. 
22. Consider  SECOND  reading of MSBA and district Policies for update and revision. 
23. Consider  FIRST  reading of MSBA and district Policies for update and revision. 
24. Reminder of the April School Board meeting. 
25. Adjourn. 
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ADDENDUM Regular School Board Meeting 
Monday, March 21, 2016 

 
1. Meeting called to order by Chair.  Pledge of Allegiance. 

___________________________________________________________________ 
 
Roll Call. 
___________________________________________________________________ 

 
2. Adopt agenda. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
 3. Consent Agenda:   
 

a. Approve the minutes of the Feb. 22 Regular and March 14 Special School Board meetings. 
 

Ind. School District No. 314 Regular School Board Meeting 
Isanti, Pine, Chisago & Kanabec Counties Monday, February 22, 2016 
Braham, MN 55006 7:00 pm – BAHS Community Room 
 
The regular school board meeting was called to order by Chair Steven Eklund at 7:00 p.m.  The Pledge of Allegiance 
was given.   
 
Members present: S. Eklund, M. Thompson, A. Londgren, T. Cuda, A. Flowers, R. Wyganowski,  

J. Paitl, and Supt. Gagner.  Members absent: NONE 
 
There were three additions to the agenda: two additional employment considerations and to set a working board 
meeting.  Motion by A. Londgren, second by A. Flowers to adopt the agenda with the changes. 
 
Motion by M. Thompson, second by J. Paitl to approve the minutes of the Jan. 25th Regular and the Feb. 3rd 
Working School Board meetings; approve the Feb. bills $179,654.59; accept the Feb. Treasurer’s report; and review 
the enrollment analysis. Carried.   
 
Motion by R. Wyganowski, second by J. Paitl to acknowledge the Feb. 2016 donations for the purposes requested: 
for BAES para recognition $65 from BEPO; for FACS classes $200 from East Central Pork Producers; for Boys’ 
Basketball $1,000 from Gordon Stone; for 3­D printer for BAES MakerSpace Cart $1,200 from BEPO; for activities 
250 mini basketballs valued at $250 from Pizza Pub; for Activity Fund $2,500 from Monsanto and James & Bev 
Carlson; for SuperMileage $750 delivery value for SuperMileage; for Baseball trip $50 from Salon 311, $50 from East 
Central Sanitation, $75 from East Central Energy, $100 from Outback, $75 from Core Chiropractic, $75 from F.I.T., 
$150 from Pizza Pub, $150 from Frandsen Bank, $50 from Star 95 Car Wash, $150 from Braham Monument Co., 
$150 from Braham Precast Step Co., and, for BAHS $642.77 from Target. Carried. 
 
Under Open Forum ­ Nothing was addressed. 
 
Alexis Fix and Amelia Fiedler from Student Council reviewed their written report.  Student Council will continue to sell 
items at the Market and Deli.  They had a great SnoDaze Week.  They are collecting change for Pennies for Patients. 
Upcoming Bake Sale during conferences and a trip to Feed My Starving Children are planned.  
 
Elementary Principal Jeff Eklund’s reviewed his written report.  Bomber Boost has 60+ kids registered.  The BAES 
Student handbook is being reviewed by staff.  Dana Hendren and Nickie Nelson have been doing a wonderful job 
promoting “I Love to Read” month.  The MakerSpaces cart will encourage students to be creative and successful. 
 

03­21­16    Board Agenda and Addendum For REGULAR School Board Meeting Page  2 

 



AD/CE Director Shawn Kuhnke reviewed his written report.  Jazz and Echelon had a Jazz Dessert concert on Feb. 8 
that was well attended and a wonderful performance.  The Conference Jazz Festival on Feb. 10th was very 
successful.   Congratulations to Cody Bourke­Anderson and Alec Downing who were awarded all expenses paid 
week long Jazz Workshop with McNally School of Music.  Congratulations to Jacob Lindgren who placed 4th at the 
GRC meet in the 170 lb class.  Congratulations also to the Boys’ Basketball team for winning their 13th GRC title in a 
row.  The boys also have 103 consecutive home wins, which is a state record.  Softball and track start on Mar. 14 
and baseball and golf start on Mar. 21st.  The Comm Ed Advisory Council met to discuss future class options and 
ideas for summer and the upcoming fall brochure.  They are also working on summer camp ideas. 
 
HS Principal Matt Lattimore’s reviewed his written report. Using student registration information they will start building 
the schedule for the 16­17 school year.  They are still looking to incorporate East Central MN Learning Academy for 
our students.  Staff Development week in March will offer English Language Learner, Positive Behavior Intervention, 
Reading, Drug Identification, and Spec Ed Disabilities and Accommodations opportunities for staff that need these for 
their re­licensure.  Principal Lattimore has started his winter round of formal observations.   
 
Supt. Gagner reviewed his written report. ECMECC is continuing efforts to offer many opportunities for students.  He 
attended the Braham Chamber of Commerce, Braham City Council, and SEE meetings. The budget committee with 
input from staff have been looking a the 2016­17 budget.  The district will be making some budget corrections 
through a series of reductions and fee increases.  The primary cause is reduced enrollment over the past several 
years.  Recommendations will be made at the March 21st board meeting.  
 
Supt. Gagner congratulated the following staff and students for their accomplishments as “Braham HONORS” 
recipients.  They are:  Cody Anderson, Colton TenNapel, Connor Tschumper, TJ Husnick, Amelia Fiedler, Emma 
Downing, Cody Carlson, Emily Lindquist, Maddie Altendorf, Angela Bendickson, Alexis Fix, Kaylie Paitl, Savanah 
Hockert, Tyler Lancrain, Maddy Bombard, Alec Downing, Miranda Wickman, Halie Jones, Thomas Warner and 
RaeAnn Leaf who were selected as All­Conference band and/or choir members for 2015­16; BAES para Chris 
Thielen who does a marvelous job working with a wide range of students; John Larson who signed a Nat’l letter of 
Intent to play college FB at the U of MN, Duluth; Jeff Eklund, Jake Gagne and Korey Sybrant for their contribution in 
the BBB team earning a 13th Consecutive GRC Championship; John Ellingson, Connor Tschumper, Cody Anderson, 
Alec Downing, Colton TenNapel and Emma Downing for being selected into the Conference Honor Jazz Band; and, 
Chris Olson for scoring his 2,000th career point.  
 
Board members reported on individual meetings and activities attended. Many members attended working board, 
budget, and policy review committee, and SEE meetings.  They also attended basketball games and concerts.   A. 
Londgren and M. Thompson attended MSBA Leadership training.  
 
Motion by A. Londgren, second by M. Thompson to approve the employment recommendations of: 
Kelly Monson as a HS Spec Ed para 3 hrs/day student contact days only to meet a specific student’s IEP needs.  Her 
start date in this position was Feb. 4th.  She will be paid at Step 2 of the Sec/Para Contract. 
Rochelle Bergwick as a Title One para five hrs/day student contact days only.  Her start date in this position was Feb. 
18th.  She will be paid at Step 1 of the Title One contract. Carried 
 
Motion by . R. Wyganowski, second by T. Cuda to accept the letter of resignation from Ashley Devlin, Title One para 
effective Feb. 15.  Carried. 
 
Motion by M. Thompson, second by T. Cuda to approve the lane advancement request for Brittany Lakeberg from BA 
Step 5 to BA+15 Step 5.  Mrs. Lakeberg’s 2015­16 2nd semester salary will be based on BA+15, Step 5.  Carried. 
 
Motion by J. Paitl, second by A. Flowers to ratify the 2015­17 contract for Judy Bendickson, part­time school nurse. 
Carried 
 
Motion by R. Wyganowski, second by T. Cuda to approve the 2016­2017 school year amended calendar. Carried 
 
Motion by A. Londgren, second by A. Flowers to approve the amended Seniority List for Support Personnel.  Carried 
 
Motion by M. Thompson, second by T. Cuda to adopt the FY16 Revised Budget.  Carried 
 
Motion by R. Wyganowski, second by J. Paitl to approve the World’s Best WorkForce Plan.  Carried 
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Motion by M. Thompson, second by J. Paitl to accept the gift from Braham Area Committee for Kids (B.A.C.K.) in the 
amount not to exceed $115,000.  This money will be used to fund the following projects in the order listed until the 
projects are completed or this gift has been exhausted.  If work remains to complete the list of projects, the 
unfinished projects will not be completed until the Braham Area Public Schools receive additional gifts from B.A.C.K. 
or other sources to finish these projects. The projects are:  1) funds and labor to construct four dugouts, two for 
baseball & two for softball; 2) funds to purchase and install fencing for the JV baseball and softball fields; 3) Funds to 
provide a 30 x 30 concrete slab at the baseball field; and, 4) funds for purchase and installation of electronic 
scoreboards for baseball and softball.   Carried.   Chair Eklund thanked the members of B.A.C.K. for all their hard 
word and fundraising efforts and the community, alumni, parents and grandparents that made the donation from 
B.A.C.K. possible.   
 
The board reviewed the complete itinerary as provided to them by the baseball team for their upcoming trip to Florida 
as required by MSHSL.  No further action required. 
 
Motion by A. Londgren, second by J. Paitl to approve the FFA trip to State Convention for 10 students from 4/24 to 
4/26; the SuperMileage Team trip to Detroit for 12 students from 4/21 to 4/25; and the SuperMileage team trip to 
Brainerd International Speedway from 5/9 to 5/11.  There was a question asked  about the date overlap for the FFA 
and 1st SuperMileage Team trip to Detroit and chaperones.  Advisor L. Becker stated chaperones have been 
arranged.  Carried 
 
Motion by A. Londgren, second by R. Wyganowski to adopt the following policies:  #104 ­ School District Mission 
Statement; #401.1 ­ Substitute Employee Compensation; #501 ­ School weapons policy; #516 Student medication; 
#521 ­ Equal Opportunity; #526 ­ Hazing Prohibition; #532 ­ Use of peace officers and crisis teams to remove 
students with IEP’s from school grounds; #533 ­ Wellness (Student); #601 ­ School District Curriculum and 
Instruction Goals; #603 ­ Curriculum Development; #612.1 ­ Development of parental involvement policies for Title I 
programs;  #709 ­ Student Transportation Safety Policy; #801 ­ Equal access to school facilities.   Carried. 
 
The following policies were presented for their second reading: #102 Equal Opportunity; #214 ­ Out of State Travel 
by School Board Members; #401 Equal Employment Opportunity; #402 Disability Nondiscrimination Policy; #412 ­ 
Expense Reimbursement; #417 Chemical use and Abuse; #418 Drug Free Workplace ­ Drug Free School; #419 ­ 
Tobacco ­ Smoke Free Policy;  #427 Workload limits for Certain Special Education Teachers; #515 Protection and 
Privacy of Pupil Records; #607 ­ Organization of Grade Levels; #607.1 Entrance to Kindergarten, Criteria & Process; 
#607.2 ­ Grade Advancement: Retention, Promotion, and Acceleration of Students; #807 ­ Health and Safety Policy; 
and,  #902 Use of School District Facilities and Equipment.  The board was asked if there were any questions or 
discussion.  There were none.  No action is required at this time.   
 
The following policies were presented for their first reading:  GCN ­ Evaluation Procedures for Instructional Staff ­ 
ELIMINATE;  #204 ­ School Board Meeting Minutes;  #215 ­ Student Representative to School Board; #405 Veteran’s 
Preference; #407 Employee Right to Know ­ Exposure to Hazardous Substances; #410.5 ­ Return to Work Policy; 
#416 ­ Drug and Alcohol Testing; #424 ­ License Status; #507 ­ Corporal punishment; #508 ­ Extended School Year 
for Certain Students with Individualized Education Programs; #510 ­ School Activities; #520 ­ Student Surveys; #608 
Instructional Services ­ Special Education;  #610 ­ Field Trips; #624 ­ Online Learning Options; #702 ­ Accounting; 
#703 ­ Annual Audit; #802 Disposition of Obsolete Equipment and Material; #805 ­ Waste Reduction and Recycling; 
and, #907 ­ Rewards. No further action required at this time. 
 
Motion by M. Thompson, second by T. Cuda to schedule a working board meeting for Mar. 14, 2016 at  
7 p.m. in B100 ­ Community Room at the high school. .  Agenda will include budget discussion. Carried 
 
Reminder to all present of the Regular School Board meeting set for Monday, Mar. 21st, 2016 at 7 p.m. in B100 ­ 
Community Room at the high school.  
 
Motion by A. Londgren, second by A. Flowers to adjourn the meeting.  Chair Eklund adjourned the meeting at 7:45 
p.m. 
____________________________ Attest: ____________________________ 
Allison Londgren, Clerk Steven Eklund, Chair 
 
Ind. School Dist. No. 314 WORKING  School Board Meeting 
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Isanti, Pine, Chisago & Monday, March 14, 2016 
    Kanabec Counties 7:30 p.m. ­ BAHS ­ Community Room 
Braham, MN 55006  
 
The WORKING  meeting was called to order by Chair Steven Eklund at 7:30 p.m. 
The Pledge of Allegiance was given. 
 
Members present: S. Eklund, M. Thompson, A. Londgren, T. Cuda, A. Flowers,  R. Wyganowski, J. Paitl, and 
Supt. Gagner. Members absent: None 
 
Motion by T. Cuda, second by J. Paitl  to adopt the agenda. Carried 
 
Supt. Gagner updated the board on several topics.  
 

1) Horizon Roofing agreement which would settle the 2012 roofing issue with them. 
2) Potential reductions for programs and positions were discussed, including the domino effect on those 

still here.   
3) Principal negotiations will soon be underway. 
4) Variance for the Community Ed position is in place. 
5) There has been discussion with the Braham Bus Company regarding bus services for 2016­2017 

and 2017­2018.   
There was discussion on all topics.  No decisions were made.  
 
Motion by T. Cuda, second by A. Flowers to adjourn the meeting.  
 
Chair Eklund closed the Working meeting at  8:54 p.m. 
_________________________ Attest: _________________________ 
Allison Londgren, Clerk Steve Eklund, Chair 
 

b.   Approve the March bills.   
c.   Review and accept the March Treasurer’s report.  
d.   Enrollment Analysis.  

 

 
e. Consider Personnel Items 

Employment Recommendations 
Audra Carter, Long­term sub 
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Principal Eklund is recommending Audra Carter to be hired as the Early Childhood Special 
Education long­term sub for Mariah Olson’s maternity leave.  She will be paid at the hourly 
rate for Step 1, Lane 1 of the BEA teacher’s contract.  Ms. Carter’s start date will be 
approximately April 27, 2016 and last through the school year.  
 
Employee Letters of Retirement 
Merideth Coleman, Technology Assistant/Secretary 
Merideth Coleman has submitted her letter of retirement as the Technology 
Assistant/Secretary effective the end of the 2015­2016 school year.  Mrs. Coleman has 
been with the district since December 1995.   
 
Jim Albright, Building Security Monitor 
Jim Albright has submitted his letter of retirement as the Building Security Monitor effective 
the last day of school, June 2, 2016.  Mr. Albright has been with the district since the Oct. 
2004.   

 
Rochelle Bergwick, Title One Para 
Rochelle Bergwick was hired as the Title One Para replacing Ashley Devlin with start date 
February 18, 2016.  The position is 5.5 hours per day.  

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
4. Acknowledgement of Donations or Contributions 
 

Minnesota Statute 123B.02 permits school boards to “...receive, for the benefit of the district, bequests, 
donations, or gifts for any proper purpose and apply the same to the purpose designated.  In that behalf, the 
board may act as trustee of any trust created for the benefit of the district, and for the benefit of pupils 
thereof.” 
  
Therefore, the Superintendent recommends the following resolution: 
“BE IT RESOLVED by the School Board of Independent School District No.314 that the School Board 
accepts with appreciation the following contributions and permits their use as designated by the donors.” 
 
Donor Item and/or Purpose 

Amount 
Target $1,088.90 BAES 
Central Insurance Services $50.00 Baseball trip to FL 
Braham Moose Lodge #1544 $150.00 Baseball trip to FL 
Bert’s Auto Body $50.00 Baseball trip to FL 
Bur­Lock Services $50.00 Baseball trip to FL 
Carl G. Martin  value undetermined Guitar, amp & accessories 
Rev Daniel R.C.Olson value undetermined Guitar, amp, case & stand 
___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
5. Open Forum. 

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
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6. Review Student Council Representative’s report. 
BAHS Student Council 
School Board Report 

March 2016 
Braham Chamber of Commerce:  
We have been selling our items at the Market and Deli.  It has gone very well and we have already 
sent a second batch of items up there. 
 
School Board Representative  
We are working with the School Board in possibly having a member serve on the school board, 
beginning with the 2016­2017 school year. 
 
Sno Daze 
Sno Daze was held February 16­19. We had dress up days and Student Council also hosted a 
dance. It was a great turn out and a fun week! 
 
Pennies for Patients 
We hosted a Pennies for Patients drive February 8­February 26.  We held special activities for this 
event. This year we had the 9th ­ 10th grades against 11th ­ 12th grades in a competition as to who 
can bring in the most change.  5th and 6th grade did end up winning the competition as to who 
could bring in the most change.  A total of $856.12. 
 
Tusen Tack 
We had been asked to help Tusen Tack load a semi, but the semi driver got stuck in bad weather 
and then had a family emergency come up so he had to fly home and leave the semi. We are still 
waiting to hear when the semi is expected to reach Braham. 
 
Bake Sale and Adopt­A­Highway 
We have a Bake Sale coming up during conference time. For this round of the bake sale, we plan 
on setting up a second table down at the elementary school as well.  Along with that we also have 
ditch clean up (Adopt­A­Highway).  
 
Feed My Starving Children 
We are planning on attending and helping out at Feed My Starving Children on April 5th.  
 
Bomber Apparel and Accessories:   
Currently available at the market and deli in town. 
 
Recycling and Announcements:   
We will continue to do recycling and read announcements on Fridays.  
___________________________________________________________________ 

 
 
7. Review Elementary Principal’s report.  

Braham Area Elementary 
March 2016 Board Report 

1. Pennies for Patients 
● The Students CRUSHED their goal.  They raised over $4,000! 
● Mr. Eklund will be getting silly stringed Friday, March 18. 

 
2. Teacher Observations 

● Students are engaged 
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● Lots of hands on learning 
● Good use of technology 

 
3. Morning Activity 

● Students are now able to choose whether they go outside or stay in to walk 
● Change is going really well 

 
4.  Kindergarten Roundup 

● March 17 @ 6:00 ­ 7:00 p.m. 
 
5. Pep Fests 

● Basketball team came down a couple of times. 
● Student did a GREAT job! 

 
6. Title One Conference 

● March 17­18 
___________________________________________________________________ 

 
8. Review Activities/Community Ed Director report.  

Activities/Community Education Director 
School Board Report 

March 21, 2016 
 1. Congratulations to the Boys Basketball team, who finished with a record of 31­2, for their 
Class AA State Championship!  The boys finished the job with state tournament wins of 67­58 over 
Maple River, 86­77 over St. Croix Lutheran and 96­90 over Jackson County Central.  This is the 8 th 
time reaching the state tournament in the last 13 years, which now includes 4 Championships!! 
  
2. Our Girls Basketball team lost to #1 St. Cloud Cathedral to end their season with a record 
of 17­11. 
  
3. Girls Softball and Boys and Girls Track have started on Monday, March 14. 
  
4. For Track, Braham will once again be hosting the GRC Indoor meet in Foley as their first 
event of the season.  This will take place on Saturday, April 2 at 3:00 p.m. 
  
5. Baseball and Boys and Girls Golf both begin on Monday, March 21.  Just a reminder, we do 
have our Baseball team leaving for spring training in Florida on Wednesday, March 23. 
  
6. I will have spring participation numbers for you at the next meeting. 
  
7. Band/Choir had an ALL Day, MSHSL Large Group contest in R.C. on the Thursday, March 
10.  Each group had received one superior and two excellent ratings. 
  
8. Both our Speech and our Knowledge bowl teams are still successfully competing. 
Knowledge Bowl has a Sub­Regional in Sartell on Tuesday, March 15 and the GRC Speech meet 
will be held right here in Braham on Monday, March 21. 
  
9. The Spring Play, Charlotte’s Web, will be held on March 18 at 7:00 p.m., March 19 at 7:00 
p.m. and March 20 at 2:00 p.m. 
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10. We will have 4 students compete in the state FFA science fair at the University of 
Minnesota on Thursday, March 17.  Congratulations to Alexis Fix, Chelsey Swanson, Nick Nelson 
and Chase Anderson. 
  
11. Winter and Spring Community Ed classes continue to be successful.  We had reached a 
40­person maximum with our very popular Wine & Canvas class, which was held at the Braham 
Community Center. 

  ___________________________________________________________________ 
 
9. Review High School Principal’s report. 

School Board Report 
March 2016 
Matthew Lattimore, Principal 
 
Winter Observations 
Winter Observations are completed and moving onto the final drop­ins and formal observations in 
April. 
 
Peer Observations 
Final round for peer observations was conducted for those teachers on cycle B and C.  We had 
great feedback from staff that they enjoyed and learned a lot from observing one of their peers.   
 
Emergency Response Team 
We met for our middle of the year meeting to review procedures.  We also brought in Allina First 
Responders to review our procedures and to find areas we could make changes to.  Thanks to 
Judy Bendickson for setting this up. 
 
CTIC Transition Judging 
Each district has been asked to provide judges for the Transition Work Skills Day that the Rum 
River Co­op will be running on Thursday, March 17th for our students with special needs.  Judging 
will take at ARCC in Cambridge from 9­2.  The day will consist of students running through job 
interviews and filling out job applications that students will submit.  I will be judging students during 
the job interview.  I am looking forward to the experience!  
 
ECMECC Curriculum Integration and Professional Development Committee 
The groups is working to find ways to provide staff development opportunities for member districts. 
Items we are working on is Lake ECMECC, EC MN Learning Academy, and other workshops like 
Google Cardboard for students.   
 
Student of the Month 
The students of the month are chosen by staff members based on contributions that students are 
making to our school to make it a better place.  Some of the criteria for nominations is as follows; 
grades 7­12, academic excellence, display leadership, display BOMBER PRIDE, helping others 
and a significant improvement in any area. The December students of the month are:  Grade 7 ­ 
Emma Wessel; Grade 8 ­ Emma Fredin, Amaya Leniz, Austin Ringler, Ellerie Shores; Grade 10 ­ 
Montana Wagner; Grade 11 ­ Anna Stigen. 
___________________________________________________________________ 
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10. Review District Assessment Coordinator’s report. ­  No report this month. 
 
___________________________________________________________________ 

 
  11. Superintendent’s report. 
 

1.  RRSEC update (Feb. 18): 
● On Dec. 22, 2015, the auditing firm of MMKR reported an unmodified opinion ( no major issues)  for 

the cooperative.   
● Per the request of director Bangma, the executive council is recommending the hire of two additional 

psychologists beginning the ‘16­’17 school year 
● Administrative support for member districts is looking at potentially restructuring due to staffing 

issues.   
 

2. RRSEC update (March 16): 
a. Members voted to continue the current administrative support structure for the 2016­2017 school 

year which means districts will experience similar costs (depending on their own student count) as 
compared to 2015­2016.  It was further recommended the cooperative study restructuring for the 
2017­2018 school year which would be concluded in time for districts to adjust budgets accordingly. 
This restructuring will likely lead to an increase in costs for Braham due to a variety of factors. 

b. Discussion was held on: 
i. Care and Treatment Transportation 
ii. Proper training to ensure student and staff safety 
iii. Hiring staff when their license requires a doctorate 
iv. At­Will Contracts  

3. Chamber update (March 1): 
● I shared an update regarding the district’s building project and budget 
● Consider donating to Braham Area Food Shelf (matching funds during month of March) 
● Planning city wide garage sale April 29­30 

 
4. Isanti County Corrections Advisory Board (March 2): 

● Juvenile placement rates are down resulting in significant cost savings to the county.  This shows the 
impact of  early intervention programs  for young offenders 

● Use of meth is rising in the area 
 

5. Grandy Lions (March 7): 
○ Among many other items, the Lions voted to donate $1300.00 to support the Braham Baseball 

Association.  $900 of the donation will actually go to the Grandy Community Center to pay rent for 
use of the baseball fields for youth games this summer. 

 
6. Facilities update: 

● The majority of the installation for the well (new baseball complex) is complete 
● Anticipate re­starting work on the outdoor projects as weather permits 
● A pre­construction meeting for the interior portion of the facilities project was held on February 24 

with Ebert Construction.  Interior work may begin in some areas in mid May with full construction 
to begin at the conclusion of the student school year in early June. 
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7. Ongoing items: 
a. The staff development committee meets monthly.  Planning continues for fall ‘16   
b. The policy committee met March 14 and reviewed several policies.  The committee will continue 

working to ensure the district is in compliance and has clear expectations when making decisions. 
Next meeting will be April 11. 

c. Work on budget planning for the 2016­2017 school year continues.  Research clearly shows  h ighly 
effective organizations have a plan and follow the plan  to ensure a quality education for all students. 

__________________________________________________________________ 
 
 
12. Acknowledge Braham “HONORS” Recipients. 
 

2/16/2016  Jacob Lindgren 

Braham Area School District #314 would like to 
recognize you for taking first place in the Great 
River Conference Wrestling Tournament at 170 lbs. 
Your hard work and dedication in making the 
wrestling team the best possible is greatly 
appreciated. Congratulations!  Kuhnke 

2/18/2016  Jayden Prill 

Braham Area School District #314 would like to 
recognize you for your placing 4th at the regional 
agricultural mechanics contest and qualifying for 
the state contest in April. Congratulations!  Kuhnke 

2/23/2016  Jorgen Mankie 

Braham Area School District #314 would like to 
recognize you for the many times you have taken 
pictures of the outdoor facilities projects as they 
have been worked on from the heavy equipment 
work, to the installation of light poles on the 
FB/track complex, and the installation of the culvert 
alongside Elmhurst Avenue. You have helped to 
document the progress in pictures. Your efforts are 
greatly appreciated. Thank you!  Gagner 

2/24/2016  Nickie Nelson & Dana Hendren 

Braham Area School District #314 would like to 
recognize you for all the extra efforts you put in to 
making "I Love to Read" month so enjoyable for the 
students. You did special decorating, hosted movie 
lunches, hosted craft lunches, worked with 
elementary student helpers and, hosted dress up 
Fridays. Thank you for the encouragement you 
gave our students to READ!  Gagner 

3/14/2016 

Connor Tschumper, T.J.Husnick, 
Alec Downing, Brandon 
Wyganowski, Alex Kurvers, Ryan 
Larson, Alec Olson, Kyle Johnson, 
Zach Zierden, Hunter Richmond, 
John Larson, Matt Rydlund, Hunter 
Giffrow, Taite Shores, Chris Olson, 
Cody Carlson, Davonte Barker, 
Jorgen Mankie, Grant Wilsey, Jake 

Braham Area School District #314 would like to 
recognize you for earning the Boys Basketball 
Class AA State Championship. Your hard work and 
dedication in helping to achieve this 
accomplishment will forever be remembered. You 
have been a huge part in creating lifelong 
memories for all of us here in Braham. 
Congratulations!  Kuhnke 
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Gagne, Korey Sybrant, Amanda 
Roslin, Grace Schultz, Brooke 
Wilsey, Alyssa Beise, Jeff Eklund 

 
 
13. School Board members’ reports/updates.   

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

 
14. View short video ­­  “Minnesota's Educational Opportunity Gap ­ Where do you live?” 
 

Capitol Pizza Video ­ fun, short video that explains the impact of local property wealth and its effect 
on local taxes and student opportunities.
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

 
 
15. Consider Resolutions Discontinuing and Reducing Educational Programs and Positions. 

 

Member _______________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 

 
RESOLUTION DISCONTINUING AND REDUCING  
EDUCATIONAL PROGRAMS AND POSITIONS 

WHEREAS, the School Board of Independent School District No.        314       adopted a resolution 

on         January 25, 2016     ,  directing the administration to make recommendations for reductions in 

programs and positions, and 

WHEREAS, said recommendations have been received and considered by the school board,  

BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , as follows: 

That the following programs and positions, or portions thereof, be discontinued: 

1. Two ­ 1.0 FTE elementary classroom teachers 
2.   1.0 FTE special education teacher 
3. .4 FTE HS social studies teacher 
4. .25 HS English teacher 
5. .2 FTE tech integrationist 
6. .5 FTE high school Spanish teacher 
7. .67 high school FACS teacher 
8. .5 FTE kindergarten art teacher 
9. 1.0 Early Childhood special education teacher 
10. .64 FTE Pre­K Teacher 
11. .25 FTE Chemical Health Counselor 
12. .8 FTE health secretary 
13. 1.0 FTE building security monitor 
14. 1.0 FTE elementary head custodian 
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15. 1.0 FTE tech secretary 
16. 1.0 FTE ISS para 
17. Part­time 5 hrs/day cleaner/sweeper 
18. .2 FTE Community Ed Director  
19. Attendance/Special Ed Secretary reduce position 10 days 

 

The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by  

Member _______________   and upon vote being taken thereon the following voted in favor thereof: 

and the following voted against: 

whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
16. Consider Resolutions Reducing Educational Positions. 
 
Resolution #1 
 
Member ______________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION PROPOSING TO PLACE  Jared Eichten 
ON .33  ADDITIONAL  UNREQUESTED LEAVE OF ABSENCE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No. 314, as follows: 
 
1. That it is proposed the  Jared Eichten , a teacher of said school district, be placed on  
.33 FTE   additional unrequested leave of absence without pay or fringe benefits, effective at the end of the 
2015­2016 school year on the last day of school pursuant to M.S. 122A.  This makes the  total 
Unrequested Leave of Absence   .83 FTE.  
 
2. That written notice be sent to said teacher regarding the proposed placement on unrequested 
leave of absence without pay or fringe benefits as provided by law, and that said notice shall include a 
date for hearing if requested and be in substantially the following form: 

 
NOTICE OF PROPOSED PLACEMENT ON  _.33_   ADDITIONAL UNREQUESTED 

LEAVE OF ABSENCE AND HEARING, IF REQUESTED 
 
Mr. Jared Eichten 
____________________  
__________________________ 
 
Dear Mr. Eichten: 
 
You are hereby notified that at a regular meeting of the School Board of Independent School District No. 
314 held on March 21, 2016, consideration was given to your placement on   _.33_   additional unrequested 
leave of absence without pay or fringe benefits as a teacher of Ind. School District No. 314, and a 
resolution was adopted by a majority vote of the Board, proposing your placement on  _ _.83 FTE__  total 
unrequested leave of absence effective at the end of the 2015­2016 school year pursuant to MN Statutes 
122A, upon the grounds described in said statute and which are specifically as follows:  
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Discontinuance of Position, Financial Limitations. 

 
Under the provisions of the laws, you are entitled to a hearing before the school board provided that you 
make a request in writing within fourteen days after receipt of this notice. If no hearing is requested within 
such period, it shall be deemed acquiescence by you to the school board’s proposed action. 
 
A copy of this notice will be sent by certified mail return receipt requested on March 22, 2016.   
 
Respectfully, 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO. 314 
 
______________________________ 
Allison Londgren 
Clerk of the School Board 
 
3. That each and all of the foregoing grounds of said notice are within the grounds for unrequested 
leave placement as set forth in M.S. 122A, and are hereby adopted as fully as though separately set forth 
and resolved herein. 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by Member 
_________________  and upon vote being taken thereon,  
 
the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against the same: 
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
 
Resolution #2 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF 

 _______ Amy Evans ______, 
A PROBATIONARY TEACHER. 

 
WHEREAS, ____ Amy Evans ____ is a probationary teacher in Independent School District No. 314. 
 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of         Amy Evans       , a 
probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at the close of the 
current   2015 ­  2016  school year. 
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BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

Ms. Amy Evans 
B.A.E.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Ms. Amy Evans: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the  2016 ­ 2017  school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 

You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district. 
 
Yours very truly, 
 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 
_________________________________________ 
Allison Londgren, Clerk of the School Board 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 
 

Resolution #3 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF  

_____Jake Gagne_______,  
A PROBATIONARY TEACHER. 

 
WHEREAS,  ____Jake Gagne________  is a probationary teacher in Independent School District No. 314. 
 

BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of     _______Jake 
Gagne________,    a probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at 
the close of the current   2015 ­  2016  school year. 
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BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 

nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 
 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

 
Mr. Jake Gagne 
B.A.H.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Mr. Gagne: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the 2016 ­ 2017 school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 

You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district.   
 

Yours very truly, 
 

SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 

 
_________________________________________ 
Allison Londgren, Clerk of the School Board 

 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #4 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF  

_____Jenna Grummons______,  
A PROBATIONARY TEACHER. 
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WHEREAS,  ____Jenna Grummons____  is a probationary teacher in Independent School District No. 
314. 
 

BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of     _____Jenna 
Grummons_____,    a probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at 
the close of the current   2015 ­  2016  school year. 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 
 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

 
Mrs. Jenna Grummons 
B.A.E.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Mrs. Grummons: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the  2016 ­ 2017  school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 

You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district.   
 
Yours very truly, 
 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 
 
_________________________________________ 
Allison Londgren, Clerk of the School Board 

 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereon: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #5 
 
Member   ______________________  introduced the following resolution and moved its adoption: 
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RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION AND NONRENEWAL  

OF THE TEACHING CONTRACT OF  

    Brittany Lakeberg      . 

 A PROBATIONARY TEACHER 

 

WHEREAS,        Brittany Lakeberg       is a probationary teacher in Independent School District No. 314.   

 

BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No. 314, that pursuant to 
Minnesota State Statute 122A, that the teaching contract of        Brittany Lakeberg       , a probationary 
teacher in Independent School District No. 314, is hereby terminated at the close of the current  
2015­2016     school year. 
 
BE IT FURTHER RESOLVED, that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 

NOTICE OF TERMINATION AND NONRENEWAL 
 
Ms. Brittany Lakeberg 
B.A.H.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Ms. Lakeberg: 
 

You are hereby notified that at a  Regular  meeting of the School Board of Independent School 
District No. 314 held on       Monday, March 21, 2016      , a resolution was adopted by a majority vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year. Said action of the board is taken 
pursuant to Minnesota State Statute 122A. 
 

You may officially request that the school board give its reasons for the nonrenewal of your 
teaching contract.  
 
Respectfully, 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO. 314 
 
____________________________ 
Allison Londgren 
Clerk of School Board 
 

The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by  ________________ 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against the same:  
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 
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Resolution #6 
 
Member ________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 

 
RESOLUTION PROPOSING TO PLACE  

 __ Laurie McNallie __  
ON          .67 FTE      UNREQUESTED LEAVE OF ABSENCE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No. 314, as follows: 

 
1. That it is proposed that _ Laurie McNallie ___, a teacher of said school district, be placed on     .67 
FTE     unrequested leave of absence without pay or fringe benefits, effective at the end of the  2015­2016 
school year on the last day of school pursuant to M.S. 122A. 
 
2. That written notice be sent to said teacher regarding the proposed placement on unrequested 
leave of absence without pay or fringe benefits as provided by law, and that said notice shall include a 
date for hearing if requested and be in substantially the following form: 
 
NOTICE OF PROPOSED PLACEMENT ON      .67 FTE     UNREQUESTED LEAVE OF ABSENCE AND 

NOTICE OF HEARING DATE, IF REQUESTED 
 
Mrs Laurie McNallie 
B.A.H.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Mrs. McNallie 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No. 314 held on March 21, 2016, consideration was given to your placement on            .67 FTE   
unrequested leave of absence without pay or fringe benefits as a teacher of Ind. School District No. 314, 
and a resolution was adopted by a majority vote of the Board, proposing your placement on unrequested 
leave of absence effective at the end of the  2015­16  school year on the last day of school pursuant to MN 
Statutes 122A, upon the grounds described in said statute and which are specifically as follows: 
 

Discontinuance of Position, Lack of Pupils, Financial Limitations. 
 

Under the provisions of the laws, you are entitled to a hearing before the school board provided 
that you make a request in writing within fourteen days after receipt of this notice. If no hearing is 
requested within such period, it shall be deemed acquiescence by you to the school board’s proposed 
action. 
 
Respectfully, 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO. 314 
 
_________________________  
Allison Londgren 
CLERK OF THE SCHOOL BOARD 
 
3. That each and all of the foregoing grounds of said notice are within the grounds for unrequested 
leave placement as set forth in M.S. 122A, and are hereby adopted as fully as though separately set forth 
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and resolved herein. 
 

The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by _______________ 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against the same: 
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #7 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF  

_______ Brianna Nelson ______, 
A PROBATIONARY TEACHER. 

 
WHEREAS, ____ Brianna Nelson ____ is a probationary teacher in Independent School District No. 314. 
 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of         Brianna Nelson       , a 
probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at the close of the 
current   2015 ­  2016  school year. 
 
BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

Ms. Brianna Nelson 
B.A.E.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Ms. Brianna Nelson: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the 2016 ­ 2017 school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 

You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district. 
 
Yours very truly, 
 
SCHOOL BOARD OF 
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INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 
_________________________________________ 
Allison Londgren, Clerk of the School Board 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
 
Resolution #8 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF  

_______ Deborah Peterson ______, 
A PROBATIONARY TEACHER. 

 
WHEREAS, ____ Deborah Peterson ____ is a probationary teacher in Independent School District No. 
314. 
 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of         Deborah Peterson       , a 
probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at the close of the 
current   2015 ­  2016  school year. 
 
BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

Ms. Deborah Peterson 
B.A.H.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Ms. Deborah Peterson: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the  2016 ­ 2017  school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 
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You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district. 
Yours very truly, 
 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 
_________________________________________ 
Allison Londgren, Clerk of the School Board 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereon: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #9 
 
Member ______________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 

 
RESOLUTION PROPOSING TO PLACE   

__ Rebecca Swanson __  
ON            .4 FTE        UNREQUESTED LEAVE OF ABSENCE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No. 314, as follows: 

 
1. That it is proposed that _ Rebecca Swanson ___, a teacher of said school district, be placed on  
.4 FTE     unrequested leave of absence without pay or fringe benefits, effective at the end of the 
2015­2016  school year on the last day of school pursuant to M.S. 122A. 
 
2. That written notice be sent to said teacher regarding the proposed placement on unrequested 
leave of absence without pay or fringe benefits as provided by law, and that said notice shall include a 
date for hearing if requested and be in substantially the following form: 
 
NOTICE OF PROPOSED PLACEMENT ON      .4 FTE     UNREQUESTED LEAVE OF ABSENCE AND 

NOTICE OF HEARING DATE, IF REQUESTED 
 
Ms. Rebecca Swanson 
B.A.H.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Ms. Swanson: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
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District No. 314 held on March 21, 2016, consideration was given to your placement on            .40 FTE   
unrequested leave of absence without pay or fringe benefits as a teacher of Ind. School District No. 314, 
and a resolution was adopted by a majority vote of the Board, proposing your placement on unrequested 
leave of absence effective at the end of the  2015­16  school year on the last day of school pursuant to MN 
Statutes 122A, upon the grounds described in said statute and which are specifically as follows: 
 

Discontinuance of Position, Lack of Pupils, Financial Limitations. 
 

Under the provisions of the laws, you are entitled to a hearing before the school board provided 
that you make a request in writing within fourteen days after receipt of this notice. If no hearing is 
requested within such period, it shall be deemed acquiescence by you to the school board’s proposed 
action. 
 
Respectfully, 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO. 314 
 
_________________________  
Allison Londgren 
CLERK OF THE SCHOOL BOARD 
 
3. That each and all of the foregoing grounds of said notice are within the grounds for unrequested 
leave placement as set forth in M.S. 122A, and are hereby adopted as fully as though separately set forth 
and resolved herein. 
 

The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by _______________ 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against the same: 
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #10 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF  

_____ Sonia Utzman _______,  
A PROBATIONARY TEACHER. 

 
WHEREAS,  ____ Sonia Utzman ________  is a probationary teacher in Independent School District No. 
314. 
 

BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of     _____ Sonia Utzman ______,  
a probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at the close of the 
current   2015 ­  2016  school year. 
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BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 
 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

 
Ms. Sonia Utzman 
B.A.E.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear Ms. Utzman: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the 2016 ­ 2017 school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 

You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district.   
 
Yours very truly, 
 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 
_________________________________________ 
Allison Londgren 
Clerk of the School Board 

 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #11 
 
Member _____________________________ introduced the following resolution and moved its adoption: 
 

RESOLUTION RELATING TO THE TERMINATION 
AND NONRENEWAL OF THE TEACHING CONTRACT OF  

_______ Kayla Weiss _______  
A PROBATIONARY TEACHER. 

 
WHEREAS,  ____ Kayla Weiss ________  is a probationary teacher in Independent School District No. 314. 
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BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District No.  314 , that pursuant to 
Minnesota Statutes 122A.40, Subdivision 5, that the teaching contract of     _______ Kayla Weiss _______,  
a probationary teacher in Independent School District No  314 , is hereby terminated at the close of the 
current   2015 ­  2016  school year. 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice be sent to said teacher regarding termination and 
nonrenewal of his/her contract as provided by law, and that said notice shall be in substantially the 
following form: 
 

NOTICE OF TERMINATION 
AND NON­RENEWAL 

Ms. Kayla Weiss 
B.A.H.S. 
Braham, MN  55006 
 
Dear           Ms. Weiss_____: 
 

You are hereby notified that at a  Regular meeting of the School Board of Independent School 
District No.  314  held on          March 21, 2016        ,  a resolution was adopted by a majority roll call vote to 
terminate your contract effective at the end of the current school year and not to renew your contract for 
the 2016 ­ 2017 school year. Said action of the board is taken pursuant to M.S. 122A.40, Subd. 5. 

You may officially request that the school board give its reasons for the non­renewal of your 
teaching contract.  For your information, however, this action is taken due to the financial condition of the 
school district.   
 
Yours very truly, 
 
SCHOOL BOARD OF 
INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT NO.  314 
 
_________________________________________ 
Allison Londgren 
Clerk of the School Board 

 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by __________________  
 
and upon vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
and the following voted against the same: 
 
whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #12 
 
Board Member _______________ introduced the following resolution and moved its adoption 
 

RESOLUTION RELATING TO THE REDUCTION OF .25 FTE FOR THE FOLLOWING  
Chemical Health Professional EMPLOYEE 
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BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District 314, that due to the financial 
condition of the school district the below named employee will be reduced by .25 FTE at the end of the 
close of the  2015­2016  fiscal year: 

Charity Allen 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice will be sent to the employee listed above. 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by Board Member  
 
_______________ and upon a vote being taken thereon,  
 
the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against:   
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #13 
 
Board Member _______________ introduced the following resolution and moved its adoption 
 

RESOLUTION REDUCTION IN DAYS OF THE FOLLOWING  
Attendance/Special Education Secretarial EMPLOYEE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District 314, that due to the financial 
condition of the school district the below named employee will be reduced 10 days beginning the 
2016­2017  school year: 
 

Michelle Becker 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice will be sent to the employee listed above regarding her 
status as to recall rights  as per the 2015­2017 master agreement between the Union of non­licensed staff 
and the Independent School District #314 dated January 2016. 
 
the motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by Board Member  
 
_______________ and upon a vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against:   
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 
 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #14 
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Board Member _______________ introduced the following resolution and moved its adoption 
 

RESOLUTION RELATING TO THE RELEASE OF THE FOLLOWING  
Part­Time Cleaner/Sweeper EMPLOYEE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District 314, that due to the financial 
condition of the school district the below named employee will be released at the end of the close of the 
2015­2016  school year: 
 

Tim Burton 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice will be sent to the employee listed above regarding his 
status as to recall rights   as per the 2015­2017 master agreement between the Union of non­licensed staff 
and the Independent School District #314 dated January 2016. 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by Board Member  
 
_______________ and upon a vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against:   
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
Resolution #15 
 
Board Member _______________ introduced the following resolution and moved its adoption 
 

RESOLUTION RELATING TO THE RELEASE OF THE FOLLOWING  
In­School Suspension Room Paraprofessional EMPLOYEE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District 314, that due to the financial 
condition of the school district the below named employee will be released at the end of the close of the 
2015­2016  school year: 

Carla Maslow 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice will be sent to the employee listed above regarding her 
status as to recall rights   as per the 2015­2017 master agreement between the Union of non­licensed staff 
and the Independent School District #314 dated January 2016. 
 
the motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by Board Member  
 
_______________ and upon a vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against:   
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 
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Resolution #16 
 
Board Member _______________ introduced the following resolution and moved its adoption 
 

RESOLUTION RELATING TO THE RELEASE OF THE FOLLOWING  
Elementary Health Secretary EMPLOYEE 

 
BE IT RESOLVED, by the School Board of Independent School District 314, that due to the financial 
condition of the school district the below named employee will be released at the end of the close of the 
2015­2016  school year: 
 

Jennifer Rowland 
 

BE IT FURTHER RESOLVED that written notice will be sent to the employee listed above regarding her 
status as to recall rights   as per the 2015­2017 master agreement between the Union of non­licensed staff 
and the Independent School District #314 dated January 2016. 
 
The motion for the adoption of the foregoing resolution was duly seconded by Board Member  
 
_______________ and upon a vote being taken thereon, the following voted in favor thereof: 
 
And the following voted against:   
 
Whereupon said resolution was declared duly passed and adopted. 

___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
16. Consider increase in hours for three positions. 
 

Supt. Gagner is recommending the approval of the increase in hours for the technology/media 
secretary at the elementary from 6.5 to 7 hours per day; to increase the Activities/Community Ed 
secretary position by 10 days per year; and, to add a full­time cleaner/sweeper due to increased 
responsibilities in these areas effective July 1, 2016.  
___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
17. Consider fee increases. 
 

Supt. Gagner is recommending approval of the following increased fees: 1) tickets up $1;  
2) season passes up $10; 3) student parking up $10 per semester; 4) student participation fees  up 
$10 per activity/sport. 
___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
18. Approve MOU between SEIU Local #284 Custodian/Groundskeeper Unit and ISD #314. 

 
Supt. Gagner is recommending approval of the MOU between SEIU Local #284 
Custodian/Groundskeeper Unit and ISD #314. A copy is in the signature file for review, if desired. 
___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 
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19 . Consider approval of fundraiser from requesting groups. 
 

The track and field team has submitted a request to do a Pizza Adrenaline sale and a Graphic 
Edge clothing sale from 3/10 ­ 3/24/16. The prom committee submitted a request to sell Pastry 
Puffs for Prom.  
___________________________________________________________________ 
______________________,______________________,______________________ 

 
20. Consider board members to hand out diplomas at graduation ­ June 3, 2016 
 

Each year two school board members are selected to hand out diplomas, with one to “accept 
the graduating class”, at the high school graduation ceremonies. Graduation is set for Friday, 
June 3rd, at 7 p.m. At this time I would ask that two board members volunteer for this very 
important responsibility.  The past few years have been as follows: 
2011 ­ Tony C. & Craig H. 
2012 ­ Max E., Tony C., Zane B., and Angie F. 
2013 ­ Zane B., Angie F., and Robert H. 
2014 ­ Steven E., Allison L., and Mike T. 
2015 ­ Bob H., Mike T., and Z. Braund 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

 
21. Consider  THIRD  reading and ADOPTION of MSBA and district Policies. 
 

These policies are being presented for the third   reading :   #102 Equal Opportunity; #214 ­ Out of 
State Travel by School Board Members; #401 Equal Employment Opportunity; #402 Disability 
Nondiscrimination Policy; #412 ­ Expense Reimbursement; #417 Chemical Use and Abuse; #418 
Drug Free Workplace ­ Drug Free School; #419 ­ Tobacco ­ Smoke Free Policy;  #427 Workload 
limits for Certain Special Education Teachers; #515 Protection and Privacy of Pupil Records;  
#607 ­ Organization of Grade Levels; #607.1 Entrance to Kindergarten, Criteria & Process; 
#607.2 ­ Grade Advancement: Retention, Promotion, and Acceleration of Students; #807 ­ Health 
and Safety Policy; and,  #902 Use of School District Facilities and Equipment.  These policies are 
being updated to meet the most current MN State requirements.   
 

MSBA/MASA Model Policy 102 
Adopted:  Orig. 1995 
Revised:  Rev. 1999 
 
102 EQUAL EDUCATIONAL OPPORTUNITY 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to ensure that equal educational opportunity is provided for all students of the school 
district. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. It is the school district’s policy to provide equal educational opportunity for all students.  The school 
district does not unlawfully discriminate on the basis of race, color, creed, religion, national origin, sex, 
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marital status, parental status, status with regard to public assistance, disability, sexual orientation or age. 
The school district also makes reasonable accommodations for disabled students. 
 
B. The school district prohibits the harassment of any individual for any of the categories listed above. 
For information about the types of conduct that constitute violation of the school district’s policy on 
harassment and violence and the school district’s procedures for addressing such complaints, refer to the 
school district’s policy on harassment and violence. 
 
C. This policy applies to all areas of education including academics, coursework, co­curricular and 
extracurricular activities, or other rights or privileges of enrollment. 
 
D. It is the responsibility of every school district employee to comply with this policy conscientiously. 
 
E. Any student, parent or guardian having any questions regarding this policy should discuss it with the 
appropriate school district official as provided by policy.  In the absence of a specific designee, an inquiry or 
a complaint should be referred to the superintendent. 

 
Legal References: Minn. Stat. § 121A.03, Subd. 2 (Sexual, Religious, and Racial Harassment and Violence Policy) 
Minn. Stat. Ch. 363A (Minnesota Human Rights Act) 
20 U.S.C. § 1681  et seq.  (Title IX of the Education Amendments of 1972) 
42 U.S.C. § 12101  et seq.  (Americans with Disabilities Act) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 402 (Disability Nondiscrimination) 
MSBA/MASA Model Policy 413 (Harassment and Violence)  
MSBA/MASA Model Policy 521 (Student Disability Nondiscrimination)  
MSBA/MASA Model Policy 522 (Student Sex Nondiscrimination) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 214 
Orig. 2005 
Revised:  Rev. 2009 
 
214 OUT­OF­STATE TRAVEL BY SCHOOL BOARD MEMBERS 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to control out­of­state travel by school board members as required by law. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
School board members have an obligation to become informed on the proper duties and functions of a school board 
member, to become familiar with issues that may affect the school district, to acquire a basic understanding of school 
finance and budgeting, and to acquire sufficient knowledge to comply with federal, state, and local laws, rules, 
regulations, and school district policies that relate to their functions as school board members.  Occasionally, it may 
be appropriate for school board members to travel out of state to fulfill their obligations. 
 
III. APPROPRIATE TRAVEL 
 
Travel outside the state is appropriate when the school board finds it proper for school board members to acquire 
knowledge and information necessary to allow them to carry out their responsibilities as school board members. 
Travel to regional or national meetings of the National School Boards Association is presumed to fulfill this purpose. 
Travel to other out­of­state meetings for which the member intends to seek reimbursement from the school district 
should be preapproved by the school board. 
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IV. REIMBURSABLE EXPENSES 
 
Expenses to be reimbursed may include transportation, meals, lodging, registration fees, required materials, parking 
fees, tips, and other reasonable and necessary school district­related expenses. 
 
V. REIMBURSEMENT 
 
A. Requests for reimbursement must be itemized on the official school district form and are to be submitted to 

the designated administrator.  Receipts for lodging, commercial transportation, registration, and other  
reasonable and necessary expenses must be attached to the reimbursement form. 

B. Automobile travel shall be reimbursed at the mileage rate set by the school board.  Commercial  
transportation shall reflect economy fares and shall be reimbursed only for the actual cost of the trip. 

C. Amounts to be reimbursed shall be within the school board’s approved budget allocations, including  
attendance at workshops and conventions. 

 
VI. ESTABLISHMENT OF DIRECTIVES AND GUIDELINES 
 
The superintendent shall develop a schedule of reimbursement rates for school district business expenses, including 
those expenses requiring advance approval and specific rates of reimbursement.  The superintendent shall also 
develop directives and guidelines to address methods and times for submission of requests for reimbursement. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.09, Subd. 2 (School Board Member Training) 

Minn. Stat. § 471.661 (Out­of­State Travel) 
Minn. Stat. § 471.665 (Mileage Allowances) 
Minn. Op. Atty. Gen. 1035 (Aug. 23, 1999) (Retreat Expenses) 
Minn. Op. Atty. Gen. 161b­12 (Aug. 4, 1997) (Transportation Expenses) 

 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 212 (School Board Member Development) 

MSBA/MASA Model Policy 412 (Expense Reimbursement) 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 401 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2008 
 
401 EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide equal employment opportunity for all applicants for school district 
employment and school district employees. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. The policy of the school district is to provide equal employment opportunity for all applicants and 
employees.  The school district does not unlawfully discriminate on the basis of race, color, creed, religion, national 
origin, sex, marital status, status with regard to public assistance, disability, sexual orientation, age, family care leave 
status, or veteran status. The school district also makes reasonable accommodations for disabled employees. 
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B. The school district prohibits the harassment of any individual for any of the categories listed above.  For 
information about the types of conduct that constitute impermissible harassment and the school district’s internal 
procedures for addressing complaints of harassment, please refer to the school district’s policy on harassment and 
violence. 
 
C. This policy applies to all areas of employment including hiring, discharge, promotion, compensation, 
facilities, or privileges of employment. 
 
D. It is the responsibility of every school district employee to follow this policy. 
 
E. Any person having a question regarding this policy should discuss it with    ___________________________ 
(specify, e.g., the Personnel Manager).    Superintendent of Schools. 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 363A (Minnesota Human Rights Act) 
29 U.S.C. § 621  et seq.  (Age Discrimination in Employment Act) 
29 U.S.C. § 2615 (Family and Medical Leave Act) 
38 U.S.C. § 4211  et seq.  (Employment and Training of Veterans) 
38 U.S.C. § 4301  et seq.  (Employment and Reemployment Rights of Members of the Uniformed Services) 
42 U.S.C. § 2000e  et seq.  (Title VII of the Civil Rights Act) 
42 U.S.C. § 12101  et seq.  (Equal Opportunity for Individuals with Disabilities) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 402 (Disability Nondiscrimination) 
MSBA/MASA Model Policy 405 (Veteran’s Preference) 
MSBA/MASA Model Policy 413 (Harassment and Violence) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 402 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2003 
 
402 DISABILITY NONDISCRIMINATION POLICY 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide a fair employment setting for all persons and to comply with state and federal 
law. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. The school district shall not discriminate against qualified individuals with disabilities because of the 
disabilities of such individuals in regard to job application procedures, hiring, advancement, discharge, 
compensation, job training, and other terms, conditions, and privileges of employment. 
 
B. The school district shall not engage in contractual or other arrangements that have the effect of subjecting its 
qualified applicants or employees with disabilities to discrimination on the basis of disability.  The school district 
shall not exclude or otherwise deny equal jobs or job benefits to a qualified individual because of the known 
disability of an individual with whom the qualified individual is known to have a relationship or association. 
 
C. The school district shall make reasonable accommodations for the known physical or mental limitations of an 
otherwise qualified individual with a disability who is an applicant or employee, unless the accommodation would 
impose undue hardship on the operation of the business of the school district. 
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D. Any job applicant or employee wishing to discuss the need for a reasonable accommodation, or other matters 
related to a disability or the enforcement and application of this policy, should contact   ________________________ . 
This individual is    the school district’s appointed ADA/Section 504 coordinator. 
 
Legal References: 29 U.S.C. 794  et seq.  (Rehabilitation Act of 1973, § 504) 
42 U.S.C., Ch. 126 § 12112 (Americans with Disabilities Act) 
29 C.F.R. Part 32 
34 C.F.R. Part 104 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 521 (Student Disability Nondiscrimination) 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 412 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2008 
 
412 EXPENSE REIMBURSEMENT 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to identify school district business expenses that involve initial payment by an employee 
and qualify for reimbursement from the school district, and to specify the manner by which the employee seeks 
reimbursement. 
 
II. AUTHORIZATION 
All school district business expenses to be reimbursed must be  pre­ approved by the supervising administrator.  Such 
expenses to be reimbursed may include transportation, meals, lodging, registration fees, required materials, parking 
fees, tips, and other reasonable and necessary school district business­related expenses. 
 
III. REIMBURSEMENT 
 
A. Requests for reimbursement must be itemized on the official school district form and are to be submitted to 
the designated administrator.  Receipts for lodging, commercial transportation, registration, and other reasonable and 
necessary expenses must be attached to the reimbursement form. 
 
B. Automobile travel shall be reimbursed at the mileage rate set by the school board.  Commercial 
transportation shall reflect economy fares and shall be reimbursed only for the actual cost of the trip. 
 
IV. AIRLINE TRAVEL CREDIT 
 
A. Employees utilizing school district funds to pay for airline travel are required to ensure that any credits or 
other benefits issued by any airline accrue to the benefit of the school district rather than the employee. 
 
1. To the extent an airline will not honor a transfer or assignment of credit or benefit from the employee to the 
school district, the employee shall report receipt of the credit or benefit to the designated administrator within 90 
days of receipt of the credit or benefit. 
 
2. Reports of the receipt of an airline credit or benefit shall be made in writing and shall include verification 
from the airline as to the credit or benefit received.  Reimbursement for airline travel expenses will not be made until 
such documentation is provided. 
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B. Employees who have existing credits or benefits issued by an airline based upon previously reimbursed 
airline travel for school district purposes will be required to utilize those credits or benefits toward any subsequent 
airline travel related to school district purposes, prior to reimbursement for such travel, to the extent permitted and/or 
feasible. 
 
C. The requirements of this section apply to all airline travel, regardless of where or how the tickets are 
purchased. 
 
V. ESTABLISHMENT OF DIRECTIVES AND GUIDELINES 
 
The superintendent shall develop a schedule of reimbursement rates for school district business expenses, including 
those expenses requiring advance approval and specific rates of reimbursement.  The superintendent shall also 
develop directives and guidelines to address methods and times for submission of requests for reimbursement. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 15.435 (Airline Travel Credit) 
Minn. Stat. § 471.665 (Mileage Allowances) 
Minn. Op. Atty. Gen. 1035 (Aug. 23, 1999) (Retreat Expenses) 
Minn. Op. Atty. Gen. 161b­12 (Aug. 4, 1997) (Transportation Expenses) 
Minn. Op. Atty. Gen. 161B­12 (Jan. 24, 1989) (Operating Expenses of Car) 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 214 (Out­of­State Travel by School Board Members. 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 417 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2012 
 
417 CHEMICAL USE AND ABUSE 
 
I. PURPOSE 
 
The school board recognizes that chemical use and abuse constitutes a grave threat to the physical and mental 
well­being of students and employees and significantly impedes the learning process.  Chemical use and abuse also 
creates significant problems for society in general.  The school board believes that the public school has a role in 
education, intervention, and prevention of chemical use and abuse.  The purpose of this policy is to assist the school 
district in its goal to prevent chemical use and abuse by providing procedures for education and intervention. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. Use of controlled substances, toxic substances, and alcohol is prohibited in the school setting in 
accordance with school district policies with respect to a Drug­Free Workplace/Drug­Free School. 
 
B. The policy of this school district is to provide an instructional program in every elementary and 
secondary school in chemical abuse and the prevention of chemical dependency. 
 
C. The school district shall establish and maintain in every school a chemical abuse preassessment 
team.  The team is responsible for addressing reports of chemical abuse problems and making 
recommendations for appropriate responses to the individual reported cases. 
 
D. The superintendent, with the advice of the school board, shall be responsible for establishing a 
school and community advisory team to address chemical abuse problems in the district. 
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E. The school district shall establish and maintain a program to educate and assist employees, students 
and others in understanding this policy and the goals of achieving drug­free schools and workplaces. 

 
III. DEFINITIONS 
 

A. “Chemical abuse” means use of any psychoactive or mood­altering chemical substance, without 
compelling medical reason, in a manner that induces mental, emotional, or physical impairment and causes 
socially dysfunctional or socially disordering behavior, to the extent that the student’s normal function in 
academic, school, or social activities is chronically impaired. 
 
B. “Chemicals” includes but is not limited to alcohol, toxic substances, and controlled substances as 
defined in the school district’s Drug­Free Workplace/Drug­Free School policy. 
 
C. “Use” includes to sell, buy, manufacture, distribute, dispense, use, or be under the influence of 
alcohol and/or controlled substances, whether or not for the purpose of receiving remuneration. 
 
D. “School location” includes any school building or on any school premises; on any school­owned 
vehicle or in any other school­approved vehicle used to transport students to and from school or school 
activities; off­school property at any school­sponsored or school­approved activity, event, or function, such 
as a field trip or athletic event, where students are under the jurisdiction of the school district; or during any 
period of time such employee is supervising students on behalf of the school district or otherwise engaged in 
school district business. 

 
IV. STUDENTS 

 
A. Instruction 
 

1. Every school shall provide an instructional program in chemical abuse and the prevention of 
chemical dependency.  The school district may involve parents, students, health care professionals, 
state department staff, and members of the community in developing the curriculum. 
 
2. Each school shall have age­appropriate and developmentally based activities that: 
 

a. address the consequences of violence and the illegal use of drugs, as appropriate; 
b. promote a sense of individual responsibility; 
c. teach students that most people do not illegally use drugs; 
d. teach students to recognize social and peer pressure to use drugs illegally and the 

skills for resisting illegal drug use; 
e. teach students about the dangers of emerging drugs; 
f. engage students in the learning process; and 
g. incorporate activities in secondary schools that reinforce prevention activities  

implemented in elementary schools. 
 

3. Each school shall have activities that involve families, community sectors (which may 
include appropriately trained seniors), and a variety of drug and violence prevention providers in 
setting clear expectations against violence and illegal use of drugs and appropriate consequences for 
violence and illegal use of drugs. 
 
4. Each school shall disseminate drug and violence prevention information within the school 
and to the community. 
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5. Each school shall have professional development and training for, and involvement of, 
school personnel, student services personnel, parents, and interested community members in 
prevention, education, early identification and intervention, mentoring, or rehabilitation referral, as 
related to drug and violence prevention. 
 
6. Each school shall have drug and violence prevention activities that may include the 

following: 
 

a. Community­wide planning and organizing activities to reduce violence and illegal 
drug use, which may include gang activity prevention. 
 
b. The hiring and mandatory training, based on scientific research, of school security 
personnel who interact with students in support of youth drug and violence prevention 
activities under this policy that are implemented in the school. 
 
c. Conflict resolution programs, including peer mediation programs that educate and 
train peer mediators and a designated faculty supervisor, and youth anti­crime and anti­drug 
councils and activities. 
 
d. Counseling, mentoring, referral services, and other student assistance practices and 
programs, including assistance provided by qualified school­based mental health services 
providers and the training of teachers by school­based mental health services providers in 
appropriate identification and intervention techniques for students at risk of violent behavior 
and illegal use of drugs. 
 
e. Programs that encourage students to seek advice from, and to confide in, a trusted 
adult regarding concerns about violence and illegal drug use. 

 
B. Reports of Chemical Use and Abuse 
 

1. In the event that a school district employee knows that a student is abusing, possessing, 
transferring, distributing, or selling chemicals in a school location: 
 

a. The employee shall immediately either take the student to an administrator or notify 
an appropriate administrator of the observation and continue to observe the student until the 
administrator arrives. 
 
b. The administrator will notify the student’s parents.  If there is a medical emergency, 
the administrator will notify the school nurse and/or outside medical personnel as 
appropriate. 
 
c. The administrator will notify law enforcement officials, the student’s counselor, and 
the chemical preassessment team. 
 
d. The administrator and/or law enforcement officials will confiscate the chemicals 
and/or conduct a search of the student’s person, effects, locker, vehicle, or areas within the 
student’s control.  Searches by school district officials shall be in accordance with school 
board policies regarding search and seizure. 
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e. The school district will take appropriate disciplinary action in compliance with the 
student discipline code.  Such discipline may include immediate suspension, initiation of 
expulsion proceedings, and/or referral to a detoxification center or medical center. 
 

2. If a school district employee has reason to believe that a student is abusing, possessing,  
transferring, distributing, or selling chemicals: 

 
a. The employee shall notify the building administrator or a member of the 
preassessment team and shall describe the basis for the suspicion.  The building 
administrator and/or team will determine what action should be taken.  Action may include 
conducting an investigation, gathering data, scheduling a conference with the student or 
parents, or providing a meeting between a single member of the team and the student to 
discuss the behaviors that have been reported and attempting to ascertain facts regarding 
chemical abuse. 
 
b. The team may determine there is no chemical abuse.  If the team determines there is 
chemical abuse, the team will select an appropriate course of action, which may include 
referral to a school counselor; referral to a treatment program; referral for screening, 
assessment, and treatment planning; participation in support groups; or other appropriate 
measures. 

 
3. Students involved in the abuse, possession, transfer, distribution, or sale of chemicals shall 
be suspended in compliance with the student discipline policy and the Pupil Fair Dismissal Act, 
Minn. Stat. § 121A.40­121A.56, and proposed for expulsion. 
 
4. Searches by school district officials in connection with the abuse, possession, transfer, 
distribution, or sale of chemicals will be conducted in accordance with school board policies related 
to search and seizure. 

 
C. Preassessment Team 
 

1. Every school shall have a chemical abuse preassessment team designated by the 
superintendent or designee.  The team will be composed of classroom teachers, administrators, and 
other appropriate professional staff to the extent they exist in each school, such as the school nurse, 
school counselor or psychologist, social worker, chemical abuse specialist, or others. 
 
2. The team is responsible for addressing reports of chemical abuse problems and making 
recommendations for appropriate responses to the individual reported cases. 
 
3. Within forty­five (45) days after receiving an individual reported case, the team shall make a 
determination whether to provide the student and, in the case of a minor, the student’s parents with 
information about school and community services in connection with chemical abuse. 

 
D. Data Practices 
 

1. Student data may be disclosed without consent in health and safety emergencies pursuant to 
Minn. Stat. § 13.32 and applicable federal law and regulations. 
 
2. Destruction of Records 
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a. If the preassessment team decides not to provide a student and, in the case of a 
minor, the student’s parents with information about school or community services in 
connection with chemical abuse, records created or maintained by the team about the student 
shall be destroyed not later than six (6) months after the determination is made. 
 
b. If the team decides to provide the student and, in the case of a minor or a dependent 
student, the student’s parents with such information, records created or maintained by the 
team about the student shall be destroyed not later than six (6) months after the student is no 
longer enrolled in the district. 
 
c. This section shall govern destruction of records notwithstanding provisions of the 
Records Management Act, Minn. Stat. § 138.163. 

 
E. Consent 
 
Any minor may give effective consent for medical, mental, and other health services to determine the 
presence of or to treat conditions associated with alcohol and other drug abuse, and the consent of no 
other person is required. 

 
F. School and Community Advisory Team 

 
1. The superintendent, with the advice of the school board, shall establish a school and 
community advisory team to address chemical abuse problems.  The advisory team will be 
composed of representatives from the school preassessment teams to the extent possible, law 
enforcement agencies, county attorney’s office, social service agencies, chemical abuse 
treatment programs, parents, and the business community. 
 
2. The advisory team shall: 

 
a. build awareness of the problem within the community, identify available 
treatment and counseling programs for students, and develop good working 
relationships and enhance communication between the schools and other community 
agencies; and 
 
b. develop a written procedure clarifying the notification process to be used by 
the chemical abuse preassessment team when a student is believed to be in 
possession of or under the influence of alcohol or a controlled substance.  The 
procedure must include contact with the student and the student’s parents or 
guardian in the case of a minor student. 

 
V. EMPLOYEES 
 

A. The superintendent or designee shall undertake and maintain a drug­free awareness and prevention 
program to inform employees, students, and others about: 
 

1. The dangers and health risks of chemical abuse in the workplace/school. 
 
2. The school district’s drug­free workplace/drug­free school policy. 
 
3. Any available drug or alcohol counseling, treatment, rehabilitation, reentry, and/or assistance 
programs available to employees and/or students. 
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4. The penalties that may be imposed on employees for drug abuse violations. 

 
B. The superintendent or designee shall notify any federal granting agency required to be notified under 
the Drug­Free Workplace Act within ten (10) days after receiving notice of a conviction of an employee for a 
criminal drug statute violation occurring in the workplace.  To facilitate the giving of such notice, any 
employee aware of such a conviction shall report the same to the superintendent. 

 
Legal References: Minn. Stat. § 13.32 (Educational Data) 
Minn. Stat. § 121A.25­121A.29 (Chemical Abuse) 
Minn. Stat. § 121A.40­121A.56 (Pupil Fair Dismissal Act) 
Minn. Stat. § 138.163 (Records Management Act) 
Minn. Stat.  § 144.343 (Pregnancy, Venereal Disease, Alcohol or Drug Abuse, Abortion) 
20 U.S.C. § 1232g (Family Educational Rights and Privacy Act) 
20 U.S.C. §§ 7101­7165 (Safe and Drug­Free Schools and Communities Act) 
41 U.S.C. §§ 8101­8106 (Drug­Free Workplace Act) 
34 C.F.R. Part 84 (Government­wide Requirements for Drug­Free Workplace) 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 403 (Discipline, Suspension, and Dismissal of School District Employees) 
MSBA/MASA Model Policy 416 (Drug and Alcohol Testing) 
MSBA/MASA Model Policy 418 (Drug­Free Workplace/Drug Free School) 
MSBA/MASA Model Policy 502 (Search of Student Lockers, Desks, Personal Possessions, and Student’s Person) 
MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
MSBA/MASA Model Policy 515 (Protection and Privacy of Pupil Records) 
MSBA/MASA Model Policy 527 (Student Use and Parking of Motor Vehicles; Patrols, Inspections, and Searches) 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 418 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2012 
 
418 DRUG­FREE WORKPLACE/DRUG­FREE SCHOOL 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to maintain a safe and healthful environment for employees and students by prohibiting 
the use of alcohol, toxic substances and controlled substances without a physician’s prescription. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. Use of controlled substances, toxic substances, and alcohol before, during, or after school hours, at 
school or in any other school location, is prohibited as general policy.  Paraphernalia associated with 
controlled substances is prohibited. 

 
B. A violation of this policy occurs when any student, teacher, administrator, other school district 

personnel, or member of the public uses alcohol, toxic substances, or controlled substances in any 
school location. 

 
C. The school district will act to enforce this policy and to discipline or take appropriate action against 

any student, teacher, administrator, school personnel, or member of the public who violates this 
policy. 

 
III. DEFINITIONS 
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A. “Alcohol” includes any alcoholic beverage, malt beverage, fortified wine, or other intoxicating 
liquor. 
 
B. “Controlled substances” include narcotic drugs, hallucinogenic drugs, amphetamines, barbiturates, 

marijuana, anabolic steroids, or any other controlled substance as defined in Schedules I through V 
of the Controlled Substances Act, 21 U.S.C. § 812, including analogues and look­alike drugs. 

 
C. “Toxic substances” includes glue, cement, aerosol paint, or other substances used or possessed with 

the intent of inducing intoxication or excitement of the central nervous system. 
 
D. “Use” includes to sell, buy, manufacture, distribute, dispense, possess, use, or be under the influence 

of alcohol and/or controlled substances, whether or not for the purpose of receiving remuneration or 
consideration. 

 
E. “Possess” means to have on one’s person, in one’s effects, or in an area subject to one’s control. 
 
F. “School location” includes any school building or on any school premises; in any school­owned 

vehicle or in any other school­approved vehicle used to transport students to and from school or 
school activities; off school property at any school­sponsored or school­approved activity, event, or 
function, such as a field trip or athletic event, where students are under the jurisdiction of the school 
district; or during any period of time such employee is supervising students on behalf of the school 
district or otherwise engaged in school district business. 

 
IV. EXCEPTIONS 
 

A. A violation of this policy does not occur when a person brings onto a school location, for such  
person’s own use, a controlled substance which has a currently accepted medical use in treatment in 
the United States and the person has a physician’s prescription for the substance.  The person shall 
comply with the relevant procedures of this policy. 

 
B. A violation of this policy does not occur when a person possesses an alcoholic beverage in a school 

location when the possession is within the exceptions of Minn. Stat. § 624.701, Subd. 1a 
(experiments in laboratories; pursuant to a temporary license to sell liquor issued under Minnesota 
laws or possession after the purchase from such a temporary license holder). 
 

V. PROCEDURES 
 

A. Students who have a prescription from a physician for medical treatment with a controlled substance  
must comply with the school district’s student medication policy. 

 
B. Employees who have a prescription from a physician for medical treatment with a controlled  

substance are permitted to possess such controlled substance and associated necessary paraphernalia, 
such as an inhaler or syringe.  The employee must inform his or her supervisor.  The employee may 
be required to provide a copy of the prescription. 

 
C. Each employee shall be provided with written notice of this Drug­Free Workplace/Drug­Free School  

policy and shall be required to acknowledge that he or she has received the policy. 
 
D. Employees are subject to the school district’s drug and alcohol testing policies and procedures. 
 
E. Members of the public are not permitted to possess controlled substances in a school location except 
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with the express permission of the superintendent. 
 
F. Possession of alcohol on school grounds pursuant to the exceptions of Minn. Stat. § 624.701,  

Subd. 1a, shall be by permission of the school board only.  The applicant shall apply for permission 
in writing and shall follow the school board procedures for placing an item on the agenda. 

 
VI. ENFORCEMENT 
 

A. Students 
1. A student who violates the terms of this policy shall be subject to discipline in accordance 

with the school district’s discipline policy.  Such discipline may include suspension or 
expulsion from school. 

2. The student may be referred to a drug or alcohol assistance or rehabilitation program and/or  
to law enforcement officials when appropriate. 

B. Employees 
 

1. As a condition of employment in any federal grant, each employee who is engaged either  
directly or indirectly in performance of a federal grant shall abide by the terms of this policy 
and shall notify his or her supervisor in writing of his or her conviction of any criminal drug 
statute for a violation occurring in any of the places listed above on which work on a school 
district federal grant is performed, no later than five (5) calendar days after such conviction. 
Conviction means a finding of guilt (including a plea of nolo contendere) or imposition of 
sentence, or both, by any judicial body charged with the responsibility to determine 
violations of the federal or state criminal drug statutes. 

2. An employee who violates the terms of this policy is subject to disciplinary action, including 
nonrenewal, suspension, termination, or discharge as deemed appropriate by the school  
board. 

3. In addition, any employee who violates the terms of this policy may be required to  
satisfactorily participate in a drug and/or alcohol abuse assistance or rehabilitation program 
approved by the school district.  Any employee who fails to satisfactorily participate in and 
complete such a program is subject to nonrenewal, suspension, or termination as deemed 
appropriate by the school board. 

4. Sanctions against employees, including nonrenewal, suspension, termination, or discharge  
shall be pursuant to and in accordance with applicable statutory authority, collective 
bargaining agreements, and school district policies. 

 
C. The Public 

 
A member of the public who violates this policy shall be informed of the policy and asked to leave. 
If necessary, law enforcement officials will be notified and asked to provide an escort. 

 
Legal References: Minn. Stat. § 121A.22 (Administration of Drugs and Medicine) 
Minn. Stat. § 340A.403 (3.2 Percent Malt Liquor Licenses) 
Minn. Stat. § 340A.404 (Intoxicating Liquor; On­Sale Licenses) 
Minn. Stat. § 609.684 (Sale of Toxic Substances to Children; Abuse of Toxic Substances) 
Minn. Stat. § 624.701 (Liquor in Certain Buildings or Grounds) 
20 U.S.C. § 7101­7165 (Safe and Drug­Free Schools and Communities Act) 
21 U.S.C. § 812 (Schedules of Controlled Substances) 
41 U.S.C. §§ 8101­8106 (Drug­Free Workplace Act) 
21 C.F.R. §§ 1308.11­1308.15 (Controlled Substances) 
34 C.F.R. Part 84 (Governmentwide Requirements for Drug­Free Workplace) 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 403 (Discipline, Suspension, and Dismissal of School District Employees) 
MSBA/MASA Model Policy 416 (Drug and Alcohol Testing) 
MSBA/MASA Model Policy 417 (Chemical Use and Abuse) 
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MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
MSBA/MASA Model Policy 516 (Student Medication) 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 419 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2014 
 
 
419 TOBACCO­FREE ENVIRONMENT 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to maintain a learning and working environment that is tobacco free. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. A violation of this policy occurs when any student, teacher, administrator, other school personnel of 
the school district, or person smokes or uses tobacco, tobacco­related devices, or electronic cigarettes 
in a public school.  This prohibition extends to all facilities, whether owned, rented, or leased, and all 
vehicles that a school district owns, leases, rents, contracts for, or controls.  In addition, this 
prohibition includes vehicles used, in whole or in part, for work purposes, during hours of school 
operation, if more than one person is present.  This prohibition includes all school district property 
and all off­campus events sponsored by the school district. 

 
B. A violation of this policy occurs when any elementary school, middle school, or secondary school 

student possesses any type of tobacco, tobacco­related device, or electronic cigarette in a public 
school.  This prohibition extends to all facilities, whether owned, rented, or leased, and all vehicles 
that a school district owns, leases, rents, contracts for, or controls and includes vehicles used, in 
whole or in part, for school   purposes, during hours of school operation, if more than one person is 
present.  This prohibition includes all school district property and all off­campus events sponsored by 
the school district. 

 
C. The school district will act to enforce this policy and to discipline or take appropriate action against 

any student, teacher, administrator, school personnel, or person who is found to have violated this 
policy. 

 
D. The school district will not solicit or accept any contributions or gifts of money, curricula, materials,  

or equipment from companies that directly manufacture and are identified with tobacco products, 
devices, or electronic cigarettes.  The school district will not promote or allow promotion of tobacco 
products or e­cigarettes on school property or at school­sponsored events. 

 
III. TOBACCO AND TOBACCO­RELATED DEVICES DEFINED 

 
A. “Electronic cigarette” means any oral device that provides a vapor of liquid nicotine, lobelia, and/or 

other similar substance, and the use or inhalation of which simulates smoking.  The term shall 
include any such devices, whether they are manufactured, distributed, marketed, or sold as 
e­cigarettes, e­cigars, e­pipes, or under another product name or descriptor. 

 
B. “Tobacco” means cigarettes and any product containing, made, or derived from tobacco that is 
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intended for human consumption, whether chewed, smoked, absorbed, dissolved, inhaled, snorted, 
sniffed, or ingested by any other means, or any component, part, or accessory of a tobacco product; 
cigars; cheroots; stogies; perique; granulated, plug cut, crimp cut, ready rubbed, and other smoking 
tobacco; snuff; snuff flour; cavendish; plug and twist tobacco; fine cut and other chewing tobacco; 
shorts; refuse scraps, clippings, cuttings and sweepings of tobacco; and other kinds and forms of 
tobacco. 

 
C. “Tobacco­related devices” means cigarette papers or pipes for smoking. 
 
D. “Smoking” means inhaling or exhaling smoke from any lighted cigar, cigarette, pipe, or any other 

lighted tobacco or plant product.  Smoking also includes carrying a lighted cigar, cigarette, pipe, or 
any other lighted tobacco or plant product intended for inhalation and the use of electronic cigarettes, 
including the inhaling and exhaling of vapor from any electronic delivery device. 

 
IV. EXCEPTIONS 
 

A. A violation of this policy does not occur when an Indian adult lights tobacco on school district  
property as a part of a traditional Indian spiritual or cultural ceremony.  An Indian is a person who is
a member of an Indian tribe as defined under Minnesota law. 

 
B. A violation of this policy does not occur when an adult non­student   possesses   a tobacco or nicotine 

product that has been approved by the United States Food and Drug Administration for sale as a 
tobacco cessation product, as a tobacco dependence product, or for other medical purposes, and is 
being marketed and sold solely for such an approved purpose. 

 
V. ENFORCEMENT 
 

A. All individuals on school premises shall adhere to this policy. 
 
B. Students who violate this tobacco­free policy shall be subject to school district discipline procedures. 
 
C. School district administrators and other school personnel who violate this tobacco­free policy shall  

be subject to school district discipline procedures. 
 
D. School district action taken for violation of this policy will be consistent with requirements of 

applicable collective bargaining agreements, Minnesota or federal law, and school district policies. 
 
E. Persons who violate this tobacco­free policy may be referred to the building administration or other 

school district supervisory personnel responsible for the area or program at which the violation 
occurred. 

 
F. School administrators may call the local law enforcement agency to assist with enforcement of this 

policy.  Smoking or use of any tobacco product in a public school is a violation of the Minnesota 
Clean Indoor Air Act and/or the Freedom to Breathe Act of 2007 and is a petty misdemeanor.  A 
court injunction may be instituted against a repeated violator. 

 
G. No persons shall be discharged, refused to be hired, penalized, discriminated against, or in any 

manner retaliated against for exercising any right to a smoke­free environment provided by the 
Freedom to Breathe Act of 2007 or other law. 

 
VI. DISSEMINATION OF POLICY 
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A. This policy shall appear in the student handbook. 
 
B. The school district will develop a method of discussing this policy with students and employees. 
 

 
Legal References: Minn. Stat. §§ 144.411­144.417 (Minnesota Clean Indoor Air Act) 
Minn. Stat. § 609.685 (Sale of Tobacco to Children) 
2007 Minn. Laws Ch. 82 (Freedom to Breathe Act of 2007) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 403 (Discipline, Suspension, and Dismissal of School District Employees) 
MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
MSBA Service Manual, Chapter 2, Students; Rights, Responsibilities and Behavior 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 427 
Orig. 2015 
Revised:   
 
427 WORKLOAD LIMITS FOR CERTAIN SPECIAL EDUCATION TEACHERS  
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to establish general parameters for determining the workload limits of special education 
staff who provide services to children with disabilities receiving direct special education services 60 percent or less 
of the instructional day. 
 
II. DEFINITIONS 
 
A. Special Education Staff; Special Education Teacher 
 
“Special education staff” and “special education teacher” both mean a teacher employed by the school district who is 
licensed under the rules of the Minnesota Board of Teaching to instruct children with specific disabling conditions. 
 
B. Direct Services 
 
“Direct services” means special education services provided by a special education teacher when the services are 
related to instruction, including cooperative teaching. 
 
C. Indirect Services 
 

“Indirect services” means special education services provided by a special education teacher which include 
ongoing progress reviews; cooperative planning; consultation; demonstration teaching; modification and adaptation 
of the environment, curriculum, materials, or equipment; and direct contact with children with disabilities to monitor 
and observe. 
 
D. Workload 
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“Workload” means a special education teacher’s total number of minutes required for all due process responsibilities, 
including direct and indirect services, evaluation and reevaluation time, management of individualized education 
programs (IEPs), travel time, parental contact, and other services required in the IEPs. 
 
III. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

1. Workload limits for special education teachers shall be determined by the appropriate special education 
administrator, in consultation with the building principal and the superintendent. 

 
2. In determining workload limits for special education staff, the school district shall take into consideration the 

following factors: student contact minutes, evaluation and reevaluation time, indirect services, management 
of IEPs, travel time, and other services required in the IEPs of eligible students. 

 
IV. COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT UNAFFECTED 
 
This policy shall not be construed as a reopening of negotiations between the school district and the special education 
teachers’ exclusive representative, nor shall it be construed to alter or limit in any way the managerial rights or other 
authority of the school district set forth in the Public Employers Labor Relations Act or in the collective bargaining 
agreement between the school district and the special education teachers’ exclusive representative. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. § 179A.07, Subd. 1 (Inherent Managerial Policy) 

Minn. Rule 3525.0210, Subps. 14, 27, 44, and 49 (Definitions of “Direct Services,” “Indirect Services,” “Teacher,”  
and “Workload”) 
Minn. Rule 3525.2340, Subp. 4.B. (Case Loads for School­Age Educational Service Alternatives) 

Cross References: MSBA/MASA Model Policy 508 (Extended School Year for Certain Students with Individualized Education Programs) 
MSBA/MASA Model Policy 608 (Instructional Services – Special Education) 

 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 515 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2013 
 
515 PROTECTION AND PRIVACY OF PUPIL RECORDS 
 
I. PURPOSE 
The school district recognizes its responsibility in regard to the collection, maintenance, and dissemination of pupil 
records and the protection of the privacy rights of students as provided in federal law and state statutes. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The following procedures and policies regarding the protection and privacy of parents and students are adopted by 
the school district, pursuant to the requirements of 20 U.S.C. § 1232g,  et seq. , (Family Educational Rights and 
Privacy Act (FERPA)) 34 C.F.R. Part 99 and consistent with the requirements of the Minnesota Government Data 
Practices Act, Minn. Stat. Ch. 13, and Minn. Rules Parts 1205.0100­1205.2000. 
 
III. DEFINITIONS 
 
A. Authorized Representative 
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“Authorized representative” means any entity or individual designated by the school district, state, or an agency 
headed by an official of the Comptroller of the United States, the Attorney General of the United States, the Secretary 
of the U.S. Department of Education, or state and local educational authorities to conduct, with respect to federal or 
state supported education programs, any audit or evaluation or any compliance or enforcement activity in connection 
with federal legal requirements that relate to these programs. 
 
B. Biometric Record 
 
“Biometric record,” as referred to in “Personally Identifiable,” means a record of one or more measurable biological 
or behavioral characteristics that can be used for authorized recognition of an individual (e.g., fingerprints, retina and 
iris patterns, voiceprints, DNA sequence, facial characteristics, and handwriting). 
 
C. Dates of Attendance 
 
“Dates of attendance,” as referred to in “Directory Information,” means the period of time during which a student 
attends or attended a school or schools in the school district, including attendance in person or by paper 
correspondence, satellite, internet or other electronic communication technologies for students who are not in the 
classroom, and including the period during which a student is working under a work­study program.  The term does 
not include specific daily records of a student’s attendance at a school or schools in the school district. 
 
D. Directory Information 
 
“Directory information” means information contained in an education record of a student which would not generally 
be considered harmful or an invasion of privacy if disclosed.  It includes, but is not limited to:  the student’s name, 
address, telephone listing, electronic mail address, photograph, date and place of birth, major field of study, dates of 
attendance, grade level, enrollment status (i.e., full­time or part­time), participation in officially recognized activities 
and sports, weight and height of members of athletic teams, degrees, honors and awards received, and the most recent 
educational agency or institution attended.  It also includes the name, address, and telephone number of the student’s 
parent(s).  Directory information does not include: 
 

1. a student’s social security number; 
 
2. a student’s identification number (ID), user ID, or other unique personal identifier used by a student 
for purposes of accessing or communicating in electronic systems if the identifier may be used to access 
education records without use of one or more factors that authenticate the student’s identity such as a 
personal identification number (PIN), password, or other factor known or possessed only by the authorized 
user; 
 
3. a student ID or other unique personal identifier that is displayed on a student ID badge if the 
identifier can be used to gain access to educational records when used in conjunction with one or more 
factors that authenticate the student’s identity, such as a PIN, password, or other factor known or possessed 
only by the student; 
 
4. personally identifiable data which references religion, race, color, social position, or nationality; or 
 
5. data collected from nonpublic school students, other than those who receive shared time educational 
services, unless written consent is given by the student’s parent or guardian. 

 
E. Education Records 
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1. What constitutes “education records.”  Education records means those records which: (1) are directly 
related to a student; and (2) are maintained by the school district or by a party acting for the school district. 
 
2. What does not constitute an education record.  The term, “education records,” does not include: 

 
a. Records of instructional personnel which: 

 
(1) are in the sole possession of the maker of the record; and 
(2) are not accessible or revealed to any other individual except a substitute teacher; and 
(3) are destroyed at the end of the school year. 
 

b. Records of a law enforcement unit of the school district, provided education records 
maintained by the school district are not disclosed to the unit, and the law enforcement records are: 

 
(1) maintained separately from education records; 
(2) maintained solely for law enforcement purposes; and 
(3) disclosed only to law enforcement officials of the same jurisdiction. 

 
c. Records relating to an individual, including a student, who is employed by the school district  

which: 
 

(1) are made and maintained in the normal course of business; 
(2) relate exclusively to the individual in that individual’s capacity as an employee; and 
(3) are not available for use for any other purpose. 

 
However, these provisions shall not apply to records relating to an individual in attendance 
at the school district who is employed as a result of his or her status as a student. 

 
d. Records relating to an eligible student, or a student attending an institution of post­secondary  

education, which are: 
 

(1) made or maintained by a physician, psychiatrist, psychologist, or other recognized 
professional or paraprofessional acting in his or her professional or paraprofessional capacity 
or assisting in that capacity; 
 
(2) made, maintained, or used only in connection with the provision of treatment to the 
student; and 
 
(3) disclosed only to individuals providing the treatment; provided that the records can 
be personally reviewed by a physician or other appropriate professional of the student’s 
choice.  For the purpose of this definition, “treatment” does not include remedial educational 
activities or activities that are a part of the program of instruction within the school district. 

 
e. Records that only contain information about an individual after he or she is no longer a  

student at the school district and that are not directly related to the individual’s attendance as 
a student. 

 
F. Eligible Student 
 
“Eligible student” means a student who has attained eighteen (18) years of age or is attending an institution of 
post­secondary education. 
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G. Juvenile Justice System 
 
“Juvenile justice system” includes criminal justice agencies and the judiciary when involved in juvenile justice 
activities. 
 
H. Legitimate Educational Interest 
 
“Legitimate educational interest” includes interest directly related to classroom instruction, teaching, student 
achievement and progress, discipline of a student, student health and welfare, and the ability to respond to a request 
for education data.  It includes a person’s need to know in order to: 
 

1. Perform an administrative task required in the school or employee’s contract or position description 
approved by the school board; 
 
2. Perform a supervisory or instructional task directly related to the student’s education; or 
 
3. Perform a service or benefit for the student or the student’s family such as health care, counseling, 
student job placement, or student financial aid. 
 
4. Perform a task directly related to responding to a request for data. 
 

I. Parent 
 
“Parent” means a parent of a student and includes a natural parent, a guardian, or an individual acting as a parent of 
the student in the absence of a parent or guardian.  The school district may presume the parent has the authority to 
exercise the rights provided herein, unless it has been provided with evidence that there is a state law or court order 
governing such matters as marriage dissolution, separation or child custody, or a legally binding instrument which 
provides to the contrary. 
 
J.  Personally Identifiable 
 
“Personally identifiable” means that the data or information includes, but is not limited to:  (a) a student’s name; (b) 
the name of the student’s parent or other family member; (c) the address of the student or student’s family; (d) a 
personal identifier such as the student’s social security number or student number or biometric record; (e) other direct 
identifiers, such as the student’s date of birth, place of birth, and mother’s maiden name; (f) other information that, 
alone or in combination, is linked or linkable to a specific student that would allow a reasonable person in the school 
community, who does not have personal knowledge of the relevant circumstances, to identify the student with 
reasonable certainty; or (g) information requested by a person who the school district reasonably believes knows the 
identity of the student to whom the education record relates. 
 
K. Record 
 
“Record” means any information or data recorded in any way including, but not limited to, handwriting, print, 
computer media, video or audio tape, film, microfilm, and microfiche. 
 
L. Responsible Authority 
 
“Responsible authority” means High School Counselor. 
 
M. Student 
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“Student” includes any individual who is or has been in attendance, enrolled, or registered at the school district and 
regarding whom the school district maintains education records.  Student also includes applicants for enrollment or 
registration at the school district and individuals who receive shared time educational services from the school 
district. 
 
N. School Official 
 
“School official” includes:  (a) a person duly elected to the school board; (b) a person employed by the school board 
in an administrative, supervisory, instructional, or other professional position; (c) a person employed by the school 
board as a temporary substitute in a professional position for the period of his or her performance as a substitute; and 
(d) a person employed by, or under contract to, the school board to perform a special task such as a secretary, a clerk, 
a public information officer or data practices compliance official, an attorney, or an auditor for the period of his or 
her performance as an employee or contractor. 
 
O. Summary Data 
 
“Summary data” means statistical records and reports derived from data on individuals but in which individuals are 
not identified and from which neither their identities nor any other characteristic that could uniquely identify the 
individual is ascertainable. 
 
P. Other Terms and Phrases 
 
All other terms and phrases shall be defined in accordance with applicable state and federal law or ordinary 
customary usage. 
 
IV. GENERAL CLASSIFICATION 
 
State law provides that all data collected, created, received, or maintained by a school district are public unless 
classified by state or federal law as not public or private or confidential.  State law classifies all data on individuals 
maintained by a school district which relates to a student as private data on individuals.  This data may not be 
disclosed to parties other than the parent or eligible student without consent, except pursuant to a valid court order, 
certain state statutes authorizing access, and the provisions of FERPA and the regulations promulgated thereunder. 
 
V. STATEMENT OF RIGHTS 
 
A. Rights of Parents and Eligible Students 
 

Parents and eligible students have the following rights under this policy: 
 
1. The right to inspect and review the student’s education records; 
 
2. The right to request the amendment of the student’s education records to ensure that they are not 
inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the student’s privacy or other rights; 
 
3. The right to consent to disclosures of personally identifiable information contained in the student’s 
education records, except to the extent that such consent is not required for disclosure pursuant to this policy, 
state or federal law, or the regulations promulgated thereunder; 
 
4. The right to refuse release of names, addresses, and home telephone numbers of students in grades 
11 and 12 to military recruiting officers and post­secondary educational institutions; 
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5. The right to file a complaint with the U.S. Department of Education concerning alleged failures by 
the school district to comply with the federal law and the regulations promulgated thereunder; 
 
6. The right to be informed about rights under the federal law; and 
 
7. The right to obtain a copy of this policy at the location set forth in Section XXI. of this policy. 

 
B. Eligible Students 
 
All rights and protections given parents under this policy transfer to the student when he or she reaches eighteen (18) 
years of age or enrolls in an institution of post­secondary education.  The student then becomes an “eligible student.” 
However, the parents of an eligible student who is also a “dependent student” are entitled to gain access to the 
education records of such student without first obtaining the consent of the student.  In addition, parents of an eligible 
student may be given access to education records in connection with a health or safety emergency if the disclosure 
meets the conditions of any provision set forth in 34 C.F.R. § 99.31(a). 
 
C. Disabled Students 
 
The school district shall follow 34 C.F.R. §§ 300.610­300.617 with regard to the confidentiality of information 
related to students with a disability. 
 
VI. DISCLOSURE OF EDUCATION RECORDS 
 
A. Consent Required for Disclosure 
 

1. The school district shall obtain a signed and dated written informed consent of the parent of a student 
or the eligible student before disclosing personally identifiable information from the education records of the 
student, except as provided herein. 
 
2. The written consent required by this subdivision must be signed and dated by the parent of the 
student or the eligible student giving the consent and shall include: 

 
a. a specification of the records to be disclosed; 
b. the purpose or purposes of the disclosure; 
c. the party or class of parties to whom the disclosure may be made; 
d. the consequences of giving informed consent; and 
e. if appropriate, a termination date for the consent. 
 

3. When a disclosure is made under this subdivision: 
 

a. if the parent or eligible student so requests, the school district shall provide him or her with a 
copy of the records disclosed; and 
 
b. if the parent of a student who is not an eligible student so requests, the school district shall 
provide the student with a copy of the records disclosed. 
 

4. A signed and dated written consent may include a record and signature in electronic form that: 
 

a. identifies and authenticates a particular person as the source of the electronic consent; and 
indicates such person’s approval of the information contained in the electronic consent. 
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5. If the responsible authority seeks an individual’s informed consent to the release of private data to an  

insurer or the authorized representative of an insurer, informed consent shall not be deemed to have  
been given unless the statement is: 

 
a. in plain language; 
 
b. dated; 
 
c. specific in designating the particular persons or agencies the data subject is authorizing to 
disclose information about the data subject; 
 
d. specific as to the nature of the information the subject is authorizing to be disclosed; 
 
e. specific as to the persons or agencies to whom the subject is authorizing information to be 
disclosed; 
 
f. specific as to the purpose or purposes for which the information may be used by any of the 
parties named in Clause e. above, both at the time of the disclosure and at any time in the future; and 
 
g. specific as to its expiration date which should be within a reasonable time, not to exceed one 
year except in the case of authorizations given in connection with applications for: (i) life insurance 
or noncancellable or guaranteed renewable health insurance and identified as such, two years after 
the date of the policy, or (ii) medical assistance under Minn. Stat. Ch. 256B or Minnesota Care under 
Minn. Stat. Ch. 256L, which shall be ongoing during all terms of eligibility, for individualized 
education program health­related services provided by a school district that are subject to third party 
reimbursement. 
 

6. Eligible Student Consent 
 
Whenever a student has attained eighteen (18) years of age or is attending an institution of post­secondary education, 
the rights accorded to and the consent required of the parent of the student shall thereafter only be accorded to and 
required of the eligible student, except as provided in Section V. of this policy. 
 
B. Prior Consent for Disclosure Not Required 
 
The school district may disclose personally identifiable information from the education records of a student without 
the written consent of the parent of the student or the eligible student unless otherwise provided herein, if the 
disclosure is: 

 
1. To other school officials, including teachers, within the school district whom the school district 
determines have a legitimate educational interest in such records; 
 
2. To a contractor, consultant, volunteer, or other party to whom the school district has outsourced 
institutional services or functions provided that the outside party: 
 

a. performs an institutional service or function for which the school district would otherwise 
use employees; 
 
b. is under the direct control of the school district with respect to the use and maintenance of 
education records; and 
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c. will not disclose the information to any other party without the prior consent of the parent or 
eligible student and uses the information only for the purposes for which the disclosure was made. 

 
3. To officials of other schools, school districts, or post­secondary educational institutions in which the 
student seeks or intends to enroll, or is already enrolled, as long as the disclosure is for purposes related to 
the student’s enrollment or transfer.  The records shall include information about disciplinary action taken as 
a result of any incident in which the student possessed or used a dangerous weapon, and with proper annual 
notice (see Section XIX.), suspension and expulsion information pursuant to section  7165 of the federal No 
Child Left Behind Act  [insert the following if the school district has a policy regarding Staff Notification of 
Violent Behavior by Students]  and, if applicable, data regarding a student’s history of violent behavior.  The 
records also shall include a copy of any probable cause notice or any disposition or court order under Minn. 
Stat. § 260B.171, unless the data are required to be destroyed under Minn. Stat. § 120A.22, Subd. 7(c) or § 
121A.75. On request, the school district will provide the parent or eligible student with a copy of the 
education records which have been transferred and provide an opportunity for a hearing to challenge the 
content of those records in accordance with Section XV. of this policy; 
 
4. To authorized representatives of the Comptroller General of the United States, the Attorney General 
of the United States, the Secretary of the U.S. Department of Education,  or the Commissioner of the State 
Department of Education or his or her representative, subject to the conditions relative to such disclosure 
provided under federal law; 
 
5. In connection with financial aid for which a student has applied or has received, if the information is 
necessary for such purposes as to: 
 

a. determine eligibility for the aid; 
b. determine the amount of the aid; 
c. determine conditions for the aid; or 
d. enforce the terms and conditions of the aid. 

 
“Financial aid” for purposes of this provision means a payment of funds provided to an individual or a 
payment in kind of tangible or intangible property to the individual that is conditioned on the individual’s 
attendance at an educational agency or institution; 

 
6. To state and local officials or authorities to whom such information is specifically allowed to be 
reported or disclosed pursuant to state statute adopted: 
 

a. before November 19, 1974, if the allowed reporting or disclosure concerns the juvenile 
justice system and such system’s ability to effectively serve the student whose records are released; 
or 
 
b. after November 19, 1974, if the reporting or disclosure allowed by state statute concerns the 
juvenile justice system and the system’s ability to effectively serve, prior to adjudication, the student 
whose records are released, provided the officials and authorities to whom the records are disclosed 
certify in writing to the school district that the data will not be disclosed to any other party, except as 
provided by state law, without the prior written consent of the parent of the student.  At a minimum, 
the school district shall disclose the following information to the juvenile justice system under this 
paragraph:  a student’s full name, home address, telephone number, and date of birth; a student’s 
school schedule, attendance record, and photographs, if any; and parents’ names, home addresses, 
and telephone numbers. 
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7. To organizations conducting studies for or on behalf of educational agencies or institutions for the 
purpose of developing, validating, or administering predictive tests, administering student aid programs, or 
improving instruction; provided that the studies are conducted in a manner which does not permit the 
personal identification of parents or students by individuals other than representatives of the organization 
who have a legitimate interest in the information, the information is destroyed when no longer needed for the 
purposes for which the study was conducted, and the school district enters into a written agreement with the 
organization that:  (a) specifies the purpose, scope, and duration of the study or studies and the information to 
be disclosed; (b) requires the organization to use personally identifiable information from education records 
only to meet the purpose or purposes of the study as stated in the written agreement; (c) requires the 
organization to conduct the study in a manner that does not permit personal identification of parents and 
students by anyone other than representatives of the organization with legitimate interests; and (d) requires 
the organization to destroy all personally identifiable information when information is no longer needed for 
the purposes for which the study was conducted and specifies the time period in which the information must 
be destroyed. For purposes of this provision, the term, “organizations,” includes, but is not limited to, federal, 
state, and local agencies and independent organizations.  In the event the Department of Education 
determines that a third party outside of the school district to whom information is disclosed violates this 
provision, the school district may not allow that third party access to personally identifiable information from 
education records for at least five (5) years; 
 
8. To accrediting organizations in order to carry out their accrediting functions; 
 
9. To parents of a student eighteen (18) years of age or older if the student is a dependent of the parents 
for income tax purposes; 
 
10. To comply with a judicial order or lawfully issued subpoena, provided, however, that the school 
district makes a reasonable effort to notify the parent or eligible student of the order or subpoena in advance 
of compliance therewith so that the parent or eligible student may seek protective action, unless the 
disclosure is in compliance with a federal grand jury subpoena, or any other subpoena issued for law 
enforcement purposes, and the court or other issuing agency has ordered that the existence or the contents of 
the subpoena or the information furnished in response to the subpoena not be disclosed, or the disclosure is in 
compliance with an ex parte court order obtained by the United States Attorney General (or designee not 
lower than an Assistant Attorney General) concerning investigations or prosecutions of an offense listed in 
18 U.S.C. § 2332b(g)(5)(B), an act of domestic or international terrorism as defined in 18 U.S.C. § 2331, or a 
parent is a party to a court proceeding involving child abuse and neglect or dependency matters, and the 
order is issued in the context of the proceeding.  If the school district initiates legal action against a parent or 
student, it may disclose to the court, without a court order or subpoena, the education records of the student 
that are relevant for the school district to proceed with the legal action as plaintiff.  Also, if a parent or 
eligible student initiates a legal action against the school district, the school district may disclose to the court, 
without a court order or subpoena, the student’s education records that are relevant for the school district to 
defend itself; 
 
11. To appropriate parties, including parents of an eligible student, in connection with an emergency if 
knowledge of the information is necessary to protect the health, including the mental health, or safety of the 
student or other individuals.  The decision is to be based upon information available at the time the threat 
occurs that indicates that there is an articulable and significant threat to the health or safety of a student or 
other individuals. In making a determination whether to disclose information under this section, the school 
district may take into account the totality of the circumstances pertaining to a threat and may disclose 
information from education records to any person whose knowledge of the information is necessary to 
protect the health or safety of the student or other students.  A record of this disclosure must be maintained 
pursuant to Section XIII.E. of this policy.  In addition, an educational agency or institution may include in 
the education records of a student appropriate information concerning disciplinary action taken against the 
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student for conduct that posed a significant risk to the safety or well­being of that student, other students, or 
other members of the school community.  This information may be disclosed to teachers and school officials 
within the school district and/or teachers and school officials in other schools who have legitimate 
educational interests in the behavior of the student; 
 
12. To the juvenile justice system if information about the behavior of a student who poses a risk of 
harm is reasonably necessary to protect the health or safety of the student or other individuals; 
 
13. Information the school district has designated as “directory information” pursuant to Section VII. of 
this policy; 
 
14. To military recruiting officers and post­secondary educational institutions pursuant to Section XI. of 
this policy; 
 
15. To the parent of a student who is not an eligible student or to the student himself or herself; 
 
16. To appropriate health authorities to the extent necessary to administer immunization programs and 
for bona fide epidemiologic investigations which the commissioner of health determines are necessary to 
prevent disease or disability to individuals in the public educational agency or institution in which the 
investigation is being conducted; 
 
17. To volunteers who are determined to have a legitimate educational interest in the data and who are 
conducting activities and events sponsored by or endorsed by the educational agency or institution for 
students or former students; 
 
18. To the juvenile justice system, on written request that certifies that the information will not be 
disclosed to any other person except as authorized by law without the written consent of the parent of the 
student: 

 
a. the following information about a student must be disclosed:  a student’s full name, home 
address, telephone number, date of birth; a student’s school schedule, daily attendance record, and 
photographs, if any; and any parents’ names, home addresses, and telephone numbers; 
 
b. the existence of the following information about a student, not the actual data or other 
information contained in the student’s education record, may be disclosed provided that a request for 
access must be submitted on the statutory form and it must contain an explanation of why access to 
the information is necessary to serve the student:  (1) use of a controlled substance, alcohol, or 
tobacco; (2) assaultive or threatening conduct that could result in dismissal from school under the 
Pupil Fair Dismissal Act; (3) possession or use of weapons or look­alike weapons; (4) theft; or (5) 
vandalism or other damage to property.  Prior to releasing this information, the principal or chief 
administrative officer of a school who receives such a request must, to the extent permitted by 
federal law, notify the student’s parent or guardian by certified mail of the request to disclose 
information.  If the student’s parent or guardian notifies the school official of an objection to the 
disclosure within ten (10) days of receiving certified notice, the school official must not disclose the 
information and instead must inform the requesting member of the juvenile justice system of the 
objection.  If no objection from the parent or guardian is received within fourteen (14) days, the 
school official must respond to the request for information. 

 
The written requests of the juvenile justice system member(s), as well as a record of any release, must be maintained 
in the student’s file; 
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19. To the principal where the student attends and to any counselor directly supervising or reporting on 
the behavior or progress of the student if it is information from a disposition order received by a 
superintendent under Minn. Stat. § 260B.171, Subd. 3. The principal must notify the counselor immediately 
and must place the disposition order in the student’s permanent education record.  The principal also must 
notify immediately any teacher or administrator who directly supervises or reports on the behavior or 
progress of the student whom the principal believes needs the information to work with the student in an 
appropriate manner, to avoid being needlessly vulnerable, or to protect other persons from needless 
vulnerability. The principal may also notify other school district employees, substitutes, and volunteers who 
are in direct contact with the student if the principal determines that these individual need the information to 
work with the student in an appropriate manner, to avoid being needlessly vulnerable, or to protect other 
persons from needless vulnerability. Such notices from the principal must identify the student, outline the 
offense, and describe any conditions of probation about which the school must provide information if this 
information is provided in the disposition order.  Disposition order information received is private 
educational data received for the limited purpose of serving the educational needs of the student and 
protecting students and staff.  The information may not be further disseminated by the counselor, teacher, 
administrator, staff member, substitute, or volunteer except as necessary to serve the student, to protect 
students and staff, or as otherwise required by law, and only to the student or the student’s parent or 
guardian; 
 
20. To the principal where the student attends if it is information from a peace officer’s record of 
children received by a superintendent under Minn. Stat. § 260B.171, Subd. 5.  The principal must place the 
information in the student’s education record.  The principal also must notify immediately any teacher, 
counselor, or administrator directly supervising the student whom the principal believes needs the 
information to work with the student in an appropriate manner, to avoid being needlessly vulnerable, or to 
protect other persons from needless vulnerability.  The principal may also notify other district employees, 
substitutes, and volunteers who are in direct contact with the student if the principal determines that these 
individuals need the information to work with the student in an appropriate manner, to avoid being 
needlessly vulnerable, or to protect other persons from needless vulnerability.  Such notices from the 
principal must identify the student and describe the alleged offense if this information is provided in the 
peace officer’s notice.  Peace officer’s record information received is private educational data received for 
the limited purpose of serving the educational needs of the student and protecting students and staff.  The 
information must not be further disseminated by the counselor, teacher administrator, staff member, 
substitute, or volunteer except to communicate with the student or the student’s parent or guardian as 
necessary to serve the student, to protect students and staff, or as otherwise required by law. 
 
The principal must delete the peace officer’s record from the student’s education record, destroy the data, 
and make reasonable efforts to notify any teacher, counselor, staff member, administrator, substitute, or 
volunteer who received information from the peace officer’s record if the county attorney determines not to 
proceed with a petition or directs the student into a diversion or mediation program or if a juvenile court 
makes a decision on a petition and the county attorney or juvenile court notifies the superintendent of such 
action; or 
 
21. To the Secretary of Agriculture, or authorized representative from the Food and Nutrition Service or 
contractors acting on behalf of the Food and Nutrition Service, for the purposes of conducting program 
monitoring, evaluations, and performance measurements of state and local educational and other agencies 
and institutions receiving funding or providing benefits of one or more programs authorized under the 
National School Lunch Act or the Child Nutrition Act of 1966 for which the results will be reported in an 
aggregate form that does not identify any individual, on the conditions that: (a) any data collected shall be 
protected in a manner that will not permit the personal identification of students and their parents by other 
than the authorized representatives of the Secretary; and (b) any personally identifiable data shall be 
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destroyed when the data are no longer needed for program monitoring, evaluations, and performance 
measurements. 
 
22. To an agency caseworker or other representative of a State or local child welfare agency, or tribal 
organization (as defined in section 450b of Title 25), who has the right to access a student’s case plan, as 
defined and determined by the State or tribal organization, when such agency or organization is legally 
responsible, in accordance with State or tribal law, for the care and protection of the student, provided that 
the education records, or the personally identifiable information contained in such records, of the student will 
not be disclosed by such agency or organization, except to an individual or entity engaged in addressing the 
student’s education needs and authorized by such agency or organization to receive such disclosure and such 
disclosure is consistent with the State or tribal laws applicable to protecting the confidentiality of a student’s 
education records. 

 
C. Nonpublic School Students 
 
The school district may disclose personally identifiable information from the education records of a nonpublic school 
student, other than a student who receives shared time educational services, without the written consent of the parent 
of the student or the eligible student unless otherwise provided herein, if the disclosure is: 
 

1. Pursuant to a valid court order; 
 
2. Pursuant to a statute specifically authorizing access to the private data; or 
 
3. To appropriate health authorities to the extent necessary to administer immunization programs and 
for bona fide epidemiological investigations which the commissioner of health determines are necessary to 
prevent disease or disability to individuals in the public educational agency or institution in which the 
investigation is being conducted. 
 

VII. RELEASE OF DIRECTORY INFORMATION 
 
A. Classification 
 
Directory information is public except as provided herein. 
 
B. Former Students 
 
Unless a former student validly opted out of the release of directory information while the student was in attendance 
and has not rescinded the opt out request at any time, the school district may disclose directory information from the 
education records generated by it regarding the former student without meeting the requirements of Paragraph C. of 
this section.  In addition, under an explicit exclusion from the definition of an “education record,” the school district 
may release records that only contain information about an individual obtained after he or she is no longer a student 
at the school district and that are not directly related to the individual’s attendance as a student (e.g., a student’s 
activities as an alumnus of the school district). 
 
C. Present Students and Parents 
 
The school district may disclose directory information from the education records of a student and information 
regarding parents without prior written consent of the parent of the student or eligible student, except as provided 
herein.  Prior to such disclosure the school district shall: 
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1. Annually give public notice by any means that are reasonably likely to inform the parents and 
eligible students of: 

 
a. the types of personally identifiable information regarding students and/or parents that the 
school district has designated as directory information; 
 
b. the parent’s or eligible student’s right to refuse to let the school district designate any or all 
of those types of information about the student and/or the parent as directory information; and 
 
c. the period of time in which a parent or eligible student has to notify the school district in 
writing that he or she does not want any or all of those types of information about the student and/or 
the parent designated as directory information. 
 

2. Allow a reasonable period of time after such notice has been given for a parent or eligible student to 
inform the school district in writing that any or all of the information so designated should not be disclosed 
without the parent’s or eligible student’s prior written consent, except as provided in Section VI. of this 
policy. 
 
3. A parent or eligible student may not opt out of the directory information disclosures to: 

 
a. prevent the school district from disclosing or requiring the student to disclose the student’s 
name, ID, or school district e­mail address in a class in which the student is enrolled; or 

 
b. prevent the school district from requiring a student to wear, to display publicly, or to disclose 
a student ID card or badge that exhibits information that may be designated as directory information 
and that has been properly designated by the school district as directory information. 

 
4. The school district shall not disclose or confirm directory information without meeting the written 

consent requirements contained in Section VI.A. of this policy if a student’s social security number  
or other non­directory information is used alone or in combination with other data elements to 
identify or help identify the student or the student’s records. 
 

D. Procedure for Obtaining Nondisclosure of Directory Information 
 
The parent’s or eligible student’s written notice shall be directed to the responsible authority and shall include the 
following: 
 

1. Name of the student and/or parent, as appropriate; 
2. Home address; 
3. School presently attended by student; 
4. Parent’s legal relationship to student, if applicable; and 
5. Specific categories of directory information to be made not public without the parent’s or eligible  

student’s prior written consent, which shall only be applicable for that school year. 
 

E. Duration 
 
The designation of any information as directory information about a student or parents will remain in effect for the 
remainder of the school year unless the parent or eligible student provides the written notifications provided herein. 
 
VIII. DISCLOSURE OF PRIVATE RECORDS 
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A. Private Records 
 
For the purposes herein, education records are records which are classified as private data on individuals by state law 
and which are accessible only to the student who is the subject of the data and the student’s parent if the student is 
not an eligible student. The school district may not disclose private records or their contents except as summary data, 
or except as provided in Section VI. of this policy, without the prior written consent of the parent or the eligible 
student.  The school district will use reasonable methods to identify and authenticate the identity of parents, students, 
school officials, and any other party to whom personally identifiable information from education records is disclosed. 
 
B. Private Records Not Accessible to Parent 
 
In certain cases state law intends, and clearly provides, that certain information contained in the education records of 
the school district pertaining to a student be accessible to the student alone, and to the parent only under special 
circumstances, if at all. 
 

1. The responsible authority may deny access to private data by a parent when a minor student who is 
the subject of that data requests that the responsible authority deny such access. The minor student’s request 
must be submitted in writing setting forth the reasons for denying access to the parent and must be signed by 
the minor.  Upon receipt of such request the responsible authority shall determine if honoring the request to 
deny the parent access would be in the best interest of the minor data subject.  In making this determination 
the responsible authority shall consider the following factors: 

 
a. whether the minor is of sufficient age and maturity to be able to explain the reasons for and 
understand the consequences of the request to deny access; 
 
b. whether the personal situation of the minor is such that denying parental access may protect 
the minor data subject from physical or emotional harm; 
 
c. whether there are grounds for believing that the minor data subject’s reasons for precluding 
parental access are reasonably accurate; 
 
d. whether the data in question is of such a nature that disclosure of it to the parent may lead to 
physical or emotional harm to the minor data subject; and 
 
e. whether the data concerns medical, dental or other health services provided pursuant to 
Minn. Stat. §§ 144.341­144.347, in which case the data may be released only if the failure to inform 
the parent would seriously jeopardize the health of the minor. 
 

C. Private Records Not Accessible to Student 
 
Students shall not be entitled to access to private data concerning financial records and statements of the student’s 
parent or any information contained therein. 
 
IX. DISCLOSURE OF CONFIDENTIAL RECORDS 
 
A. Confidential Records 
 
Confidential records are those records and data contained therein which are made not public by state or federal law, 
and which are inaccessible to the student and the student’s parents or to an eligible student. 
 
B. Reports Under the Maltreatment of Minors Reporting Act 
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Pursuant to Minn. Stat. § 626.556, written copies of reports pertaining to a neglected and/or physically and/or 
sexually abused child shall be accessible only to the appropriate welfare and law enforcement agencies.  In respect to 
other parties, such data shall be confidential and will not be made available to the parent or the subject individual by 
the school district.  The subject individual, however, may obtain a copy of the report from either the local welfare 
agency, county sheriff, or the local police department subject to the provisions of Minn. Stat. § 626.556, Subd. 11. 
 
Regardless of whether a written report is made under Minn. Stat. § 626.556, Subd. 7, as soon as practicable after a 
school receives information regarding an incident that may constitute maltreatment of a child in a school facility, the 
school shall inform the parent, legal guardian, or custodian of the child that an incident occurred that may constitute 
maltreatment of the child, when the incident occurred, and the nature of the conduct that may constitute 
maltreatment. 
 
C. Investigative Data 
 
Data collected by the school district as part of an active investigation undertaken for the purpose of the 
commencement or defense of pending civil legal action, or which are retained in anticipation of a pending civil legal 
action are classified as protected nonpublic data in the case of data not on individuals, and confidential data in the 
case of data on individuals. 
 

1. The school district may make any data classified as protected non­public or confidential pursuant to 
this subdivision accessible to any person, agency, or the public if the school district determines that such 
access will aid the law enforcement process, promote public health or safety, or dispel widespread rumor or 
unrest. 
 
2. A complainant has access to a statement he or she provided to the school district. 
 
3. Parents or eligible students may have access to investigative data of which the student is the subject, 
but only to the extent the data is not inextricably intertwined with data about other school district students, 
school district employees, and/or attorney data as defined in Minn. Stat. § 13.393. 
 
4. Once a civil investigation becomes inactive, civil investigative data becomes public unless the 
release of the data would jeopardize another pending civil legal action, except for those portions of such data 
that are classified as not public data under state or federal law.  Any civil investigative data presented as 
evidence in court or made part of a court record shall be public.  For purposes of this provision, a civil 
investigation becomes inactive upon the occurrence of any of the following events: 

 
a. a decision by the school district, or by the chief attorney for the school district, not to pursue  

the civil legal action.  However, such investigation may subsequently become active if the  
school district or its attorney decides to renew the civil legal action; 

b. the expiration of the time to file a complaint under the statute of limitations or agreement  
applicable to the civil legal action; or 

c. the exhaustion or expiration of rights of appeal by either party to the civil legal action. 
 

5. A “pending civil legal action” for purposes of this subdivision is defined as including, but not limited 
to, judicial, administrative, or arbitration proceedings. 

 
D. Chemical Abuse Records 
 
To the extent the school district maintains records of the identity, diagnosis, prognosis, or treatment of any student 
which are maintained in connection with the performance of any drug abuse prevention function conducted, 
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regulated, or directly or indirectly assisted by any department or agency of the United States, such records are 
classified as confidential and shall be disclosed only for the purposes and under the circumstances expressly 
authorized by law. 
 
X. DISCLOSURE OF SCHOOL RECORDS PRIOR TO EXCLUSION OR EXPULSION HEARING 
 
At a reasonable time prior to any exclusion or expulsion hearing, the student and the student’s parent or guardian or 
representative shall be given access to all school district records pertaining to the student, including any tests or 
reports upon which the action proposed by the school district may be based, pursuant to the Minnesota Pupil Fair 
Dismissal Act, Minn. Stat. § 121A.40,  et seq . 
 
XI. DISCLOSURE OF DATA TO MILITARY RECRUITING OFFICERS AND POST­SECONDARY 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
 
A. The school district will release the names, addresses, and home telephone numbers of students in grades 11 
and 12 to military recruiting officers and post­secondary educational institutions within sixty (60) days after the date 
of the request unless a parent or eligible student has refused in writing to release this data pursuant to Paragraph C. 
below. 
 
B. Data released to military recruiting officers under this provision: 
 

1. may be used only for the purpose of providing information to students about military service, state 
and federal veterans’ education benefits, and other career and educational opportunities provided by the 
military; and 
 
2. cannot be further disseminated to any other person except personnel of the recruiting services of the 
armed forces. 

 
C. A parent or eligible student has the right to refuse the release of the name, address, or home telephone 
number to military recruiting officers and post­secondary educational institutions.  To refuse the release of the above 
information to military recruiting officers and post­secondary educational institutions, a parent or eligible student 
must notify the responsible authority, Building Principal in writing by the first day of school each year.  The written 
request must include the following information: 
 

1. Name of student and parent, as appropriate; 
2. Home address; 
3. Student’s grade level; 
4. School presently attended by student; 
5. Parent’s legal relationship to student, if applicable; 
6. Specific category or categories of information which are not to be released to military recruiting 

officers and post­secondary educational institutions; and 
7. Specific category or categories of information which are not to be released to the public, including 

military recruiting officers and post­secondary educational institutions. 
 
D. Annually, the school district will provide public notice by any means that are reasonably likely to inform the 
parents and eligible students of their rights to refuse to release the names, addresses, and home phone numbers of 
students in grades 11 and 12 without prior consent. 
 
E. A parent or eligible student’s refusal to release the above information to military recruiting officers and 
post­secondary educational institutions does not affect the school district’s release of directory information to the rest 
of the public, which includes military recruiting officers and post­secondary educational institutions.  In order to 
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make any directory information about a student private, the procedures contained in Section VII. of this policy also 
must be followed.  Accordingly, to the extent the school district has designated the name, address, phone number, 
and grade level of students as directory information, absent a request from a parent or eligible student not to release 
such data, this information will be public data and accessible to members of the public, including military recruiting 
officers and post­secondary educational institutions. 
 
 
 
XII. LIMITS ON REDISCLOSURE 
 
A. Redisclosure 
 
Consistent with the requirements herein, the school district may only disclose personally identifiable information 
from the education records of a student on the condition that the party to whom the information is to be disclosed will 
not disclose the information to any other party without the prior written consent of the parent of the student or the 
eligible student, except that the officers, employees, and agents of any party receiving personally identifiable 
information under this section may use the information, but only for the purposes for which the disclosure was made. 
 
B. Redisclosure Not Prohibited 
 

1. Subdivision A. of this section does not prevent the school district from disclosing personally 
identifiable information under Section VI. of this policy with the understanding that the party receiving the 
information may make further disclosures of the information on behalf of the school district provided: 
 

a. The disclosures meet the requirements of Section VI. of this policy; and 
b. The school district has complied with the record­keeping requirements of Section XIII. of 
this policy. 

 
2. Subdivision A. of this section does not apply to disclosures made pursuant to court orders or lawfully 
issued subpoenas or litigation, to disclosures of directory information, to disclosures to a parent or student or 
to parents of dependent students, or to disclosures concerning sex offenders and other individuals required to 
register under 42 U.S.C. § 14071.  However, the school district must provide the notification required in 
Section XII.D. of this policy if a redisclosure is made based upon a court order or lawfully issued subpoena. 

 
C. Classification of Disclosed Data 
 
The information disclosed shall retain the same classification in the hands of the party receiving it as it had in the 
hands of the school district. 
 
D. Notification 
 
The school district shall inform the party to whom a disclosure is made of the requirements set forth in this section, 
except for disclosures made pursuant to court orders or lawfully issued subpoenas, disclosure of directory 
information under Section VII. of this policy, disclosures to a parent or student, or disclosures to parents of a 
dependent student.  In the event that the Family Policy Compliance Office determines that a state or local educational 
authority, a federal agency headed by an official listed in 34 C.F.R. § 99.31(a)(3), or an authorized representative of a 
state or local educational authority or a federal agency headed by an official listed in § 99.31(a)(3), or a third party 
outside of the school district improperly re­discloses personally identifiable information from education records or 
fails to provide notification required under this section of this policy, the school district may not allow that third party 
access to personally identifiable information from education records for at least five (5) years. 
 

03­21­16    Board Agenda and Addendum For REGULAR School Board Meeting Page  61 

 



XIII. RESPONSIBLE AUTHORITY; RECORD SECURITY; AND RECORD KEEPING 
 
A. Responsible Authority 

 
The responsible authority shall be responsible for the maintenance and security of student records. 

 
B. Record Security 
The principal of each school subject to the supervision and control of the responsible authority shall be the records 
manager of the school, and shall have the duty of maintaining and securing the privacy and/or confidentiality of 
student records. 
 
C. Plan for Securing Student Records 
 
The building principal shall submit to the responsible authority a written plan for securing student’s records by 
September 1 of each school year.  The written plan shall contain the following information: 
 

1. A description of records maintained; 
2. Titles and addresses of person(s) responsible for the security of student records; 
3. Location of student records, by category, in the buildings; 
4. Means of securing student records; and 
5. Procedures for access and disclosure. 

 
D. Review of Written Plan for Securing Student Records 
The responsible authority shall review the plans submitted pursuant to Paragraph C. of this section for compliance 
with the law, this policy and the various administrative policies of the school district.  The responsible authority shall 
then promulgate a chart incorporating the provisions of Paragraph C. which shall be attached to and become a part of 
this policy. 
 
E. Record Keeping 
 

1. The principal shall, for each request for and each disclosure of personally identifiable information 
from the education records of a student, maintain a record with the education records of the student which 
indicates: 

 
a. the parties who have requested or received personally identifiable information from the 
education records of the student; 
 
b. the legitimate interests these parties had in requesting or obtaining the information; and 
 
c. the names of the state and local educational authorities and federal officials and agencies 
listed in Section VI.B.4. of this policy that may make further disclosures of personally identifiable 
information from the student’s education records without consent. 

 
2. In the event the school district discloses personally identifiable information from an education record 
of a student pursuant to Section XII.B. of this policy, the record of disclosure required under this section 
shall also include: 

 
a. the names of the additional parties to which the receiving party may disclose the information 
on behalf of the school district; 
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b. the legitimate interests under Section VI. of this policy which each of the additional parties 
has in requesting or obtaining the information; and 
 
c. a copy of the record of further disclosures maintained by a state or local educational 
authority or federal official or agency listed in Section VI.B.4. of this policy in accordance with 34 
C.F.R. § 99.32 and to whom the school district disclosed information from an education record.  The 
school district shall request a copy of the record of further disclosures from a state or local 
educational authority or federal official or agency to whom education records were disclosed upon a 
request from a parent or eligible student to review the record of requests for disclosure. 

 
3. Section XIII.E.1. does not apply to requests by or disclosure to a parent of a student or an eligible 
student, disclosures pursuant to the written consent of a parent of a student or an eligible student, requests by 
or disclosures to other school officials under Section VI.B.1. of this policy, to requests for disclosures of 
directory information under Section VII. of this policy, or to a party seeking or receiving the records as 
directed by a federal grand jury or other law enforcement subpoena and the issuing court or agency has 
ordered that the existence or the contents of the subpoena or the information provided in response to the 
subpoena not be disclosed or as directed by an ex parte court order obtained by the United States Attorney 
General (or designee not lower than an Assistant Attorney General) concerning investigations or 
prosecutions of an offense listed in 18. U.S.C. § 2332b(g)(5)(B) or an act of domestic or international 
terrorism. 

 
4. The record of requests of disclosures may be inspected by: 

 
a. the parent of the student or the eligible student; 
b. the school official or his or her assistants who are responsible for the custody of the records; 

and 
c. the parties authorized by law to audit the record­keeping procedures of the school district. 
 

5. The school district shall record the following information when it discloses personally identifiable 
information from education records under the health or safety emergency exception: 

 
a. the articulable and significant threat to the health or safety of a student or other individual  

that formed the basis for the disclosure; and 
b. the parties to whom the school district disclosed the information. 

 
6. The record of requests and disclosures shall be maintained with the education records of the student  

as long as the school district maintains the student’s education records. 
 
XIV. RIGHT TO INSPECT AND REVIEW EDUCATION RECORDS 
 
A. Parent of a Student, an Eligible Student or the Parent of an Eligible Student Who is Also a Dependent 
Student 
 
The school district shall permit the parent of a student, an eligible student, or the parent of an eligible student who is 
also a dependent student who is or has been in attendance in the school district to inspect or review the education 
records of the student, except those records which are made confidential by state or federal law or as otherwise 
provided in Section VIII. of this policy. 
 
B. Response to Request for Access 
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The school district shall respond to any request pursuant to Subdivision A. of this section immediately, if possible, or 
within ten (10) days of the date of the request, excluding Saturdays, Sundays, and legal holidays. 
 
C. Right to Inspect and Review 
 
The right to inspect and review education records under Subdivision A. of this section includes: 
 

1. The right to a response from the school district to reasonable requests for explanations and 
interpretations of records; and 
 
2. If circumstances effectively prevent the parent or eligible student from exercising the right to inspect 
and review the education records, the school district shall provide the parent or eligible student with a copy 
of the records requested or make other arrangements for the parent or eligible student to inspect and review 
the requested records. 
 
3. Nothing in this policy shall be construed as limiting the frequency of inspection of the education 
records of a student with a disability by the student’s parent or guardian or by the student upon the student 
reaching the age of majority. 

 
D. Form of Request 
 
Parents or eligible students shall submit to the school district a written request to inspect education records which 
identify as precisely as possible the record or records he or she wishes to inspect. 
 
E. Collection of Student Records 
 
If a student’s education records are maintained in more than one location, the responsible authority may collect 
copies of the records or the records themselves from the various locations so they may be inspected at one site. 
However, if the parent or eligible student wishes to inspect these records where they are maintained, the school 
district shall attempt to accommodate those wishes.  The parent or eligible student shall be notified of the time and 
place where the records may be inspected. 
 
F. Records Containing Information on More Than One Student 
 
If the education records of a student contain information on more than one student, the parent or eligible student may 
inspect and review or be informed of only the specific information which pertains to that student. 
 
G. Authority to Inspect or Review 
 
The school district may presume that either parent of the student has authority to inspect or review the education 
records of a student unless the school district has been provided with evidence that there is a legally binding 
instrument or a state law or court order governing such matters as marriage dissolution, separation, or custody which 
provides to the contrary. 
 
H. Fees for Copies of Records 
 

1. The school district shall charge a reasonable fee for providing photocopies or printed copies of 
records unless printing a copy is the only method to provide for the inspection of data.  In determining the 
amount of the reasonable fee, the school district shall consider the following: 

 
a. the cost of materials, including paper, used to provide the copies; 
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b. the cost of the labor required to prepare the copies; 
c. any schedule of standard copying charges established by the school district in its normal  

course of operations; 
d. any special costs necessary to produce such copies from machine based record­keeping  

systems, including but not limited to computers and microfilm systems; and 
e. mailing costs. 
 

2. If 100 or fewer pages of black and white, letter or legal size paper copies are requested, actual costs 
shall not be used, and, instead, the charge shall be no more than 25 cents for each page copied. 

 
3. The cost of providing copies shall be borne by the parent or eligible student. 
 
4. The responsible authority, however, may not impose a fee for a copy of an education record made for 
a parent or eligible student if doing so would effectively prevent or, in the case of a student with a disability, 
impair the parent or eligible student from exercising their right to inspect or review the student’s education 
records. 

 
XV. REQUEST TO AMEND RECORDS; PROCEDURES TO CHALLENGE DATA 
 
A. Request to Amend Education Records 
 
The parent of a student or an eligible student who believes that information contained in the education records of the 
student is inaccurate, misleading, or violates the privacy rights of the student may request that the school district 
amend those records. 
 

1. The request shall be in writing, shall identify the item the requestor believes to be inaccurate, 
misleading, or in violation of the privacy or other rights of the student, shall state the reason for this belief, 
and shall specify the correction the requestor wishes the school district to make. The request shall be signed 
and dated by the requestor. 
 
2. The school district shall decide whether to amend the education records of the student in accordance 
with the request within thirty (30) days after receiving the request. 
 
3. If the school district decides to refuse to amend the education records of the student in accordance 
with the request, it shall inform the parent of the student or the eligible student of the refusal and advise the 
parent or eligible student of the right to a hearing under Subdivision B. of this section. 
 

B. Right to a Hearing 
 
If the school district refuses to amend the education records of a student, the school district, on request, shall provide 
an opportunity for a hearing in order to challenge the content of the student’s education records to ensure that 
information in the education records of the student is not inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the 
privacy or other rights of the student.  A hearing shall be conducted in accordance with Subdivision C. of this section. 
 

1. If, as a result of the hearing, the school district decides that the information is inaccurate, misleading, 
or otherwise in violation of the privacy or other rights of the student, it shall amend the education records of 
the student accordingly and so inform the parent of the student or the eligible student in writing. 
 
2. If, as a result of the hearing, the school district decides that the information is not inaccurate, 
misleading, or otherwise in violation of the privacy or other rights of the student, it shall inform the parent or 
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eligible student of the right to place a statement in the record commenting on the contested information in the 
record or stating why he or she disagrees with the decision of the school district, or both. 

 
3. Any statement placed in the education records of the student under Subdivision B. of this section  
shall: 

 
a. be maintained by the school district as part of the education records of the student so long as 
the record or contested portion thereof is maintained by the school district; and 
 
b. if the education records of the student or the contested portion thereof is disclosed by the 
school district to any party, the explanation shall also be disclosed to that party. 
 

C. Conduct of Hearing 
 

1. The hearing shall be held within a reasonable period of time after the school district has received the 
request, and the parent of the student or the eligible student shall be given notice of the date, place, and time 
reasonably in advance of the hearing. 
 
2. The hearing may be conducted by any individual, including an official of the school district who 
does not have a direct interest in the outcome of the hearing.  The school board attorney shall be in 
attendance to present the school board’s position and advise the designated hearing officer on legal and 
evidentiary matters. 
 
3. The parent of the student or eligible student shall be afforded a full and fair opportunity for hearing 
to present evidence relative to the issues raised under Subdivisions A. and B. of this section and may be 
assisted or represented by individuals of his or her choice at his or her own expense, including an attorney. 
 
4. The school district shall make a decision in writing within a reasonable period of time after the 
conclusion of the hearing.  The decision shall be based solely on evidence presented at the hearing and shall 
include a summary of evidence and reasons for the decision. 

 
D. Appeal 
 
The final decision of the designated hearing officer may be appealed in accordance with the applicable provisions of 
Minn. Stat. Ch. 14 relating to contested cases. 
 
XVI. PROBLEMS ACCESSING DATA 
 
A. The data practices compliance official is the designated employee to whom persons may direct questions or 
concerns regarding problems in obtaining access to data or other data practices problems. 
 
B. Data practices compliance official means High School Counselor’s office. 
 
C. Any request by an individual with a disability for reasonable modifications of the school district’s policies or 
procedures for purposes of accessing records shall be made to the data practices compliance official. 
 
XVII. COMPLAINTS FOR NON­COMPLIANCE WITH FERPA 
 
A. Where to File Complaints 
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Complaints regarding alleged violations of rights accorded parents and eligible students by FERPA, and the rules 
promulgated thereunder, shall be submitted in writing to the Family Policy Compliance Office, U.S. Department of 
Education, 400 Maryland Avenue S.W., Washington, D.C. 20202. 
 
B. Content of Complaint 
 
A complaint filed pursuant to this section must contain specific allegations of fact giving reasonable cause to believe 
that a violation of FERPA and the rules promulgated thereunder has occurred. 
 
XVIII. WAIVER 
 
A parent or eligible student may waive any of his or her rights provided herein pursuant to FERPA.  A waiver shall 
not be valid unless in writing and signed by the parent or eligible student.  The school district may not require such a 
waiver. 
 
XIX. ANNUAL NOTIFICATION OF RIGHTS 
 
A. Contents of Notice 
 
The school district shall give parents of students currently in attendance and eligible students currently in attendance 
annual notice by such means as are reasonably likely to inform the parents and eligible students of the following: 
 

1. That the parent or eligible student has a right to inspect and review the student’s education records 
and the procedure for inspecting and reviewing education records; 
 
2. That the parent or eligible student has a right to seek amendment of the student’s education records 
to ensure that those records are not inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the student’s privacy 
or other rights and the procedure for requesting amendment of records; 
 
3. That the parent or eligible student has a right to consent to disclosures of personally identifiable 
information contained in the student’s education records, except to the extent that federal and state law and 
the regulations promulgated thereunder authorize disclosure without consent; 

 
4. That the parent or eligible student has a right to file a complaint with the U.S. Department of 
Education regarding an alleged failure by the school district to comply with the requirements of FERPA and 
the rules promulgated thereunder; 
 
5. The criteria for determining who constitutes a school official and what constitutes a legitimate 
educational interest for purposes of disclosing education records to other school officials whom the school 
district has determined to have legitimate educational interests; and 
 
6. That the school district forwards education records on request to a school in which a student seeks or 
intends to enroll or is already enrolled as long as the disclosure is for purposes related to the student’s 
enrollment or transfer and that such records may include suspension and expulsion records pursuant to the 
federal No Child Left Behind Act and, if applicable, a student’s history of violent behavior. 

 
B. Notification to Parents of Students Having a Primary Home Language Other Than English 
 
The school district shall provide for the need to effectively notify parents of students identified as having a primary 
or home language other than English. 
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C. Notification to Parents or Eligible Students Who are Disabled 
 
The school district shall provide for the need to effectively notify parents or eligible students identified as disabled. 
 
XX. DESTRUCTION AND RETENTION OF RECORDS 
 
Destruction and retention of records by the school district shall be controlled by state and federal law. 
 
XXI. COPIES OF POLICY 
 
Copies of this policy may be obtained by parents and eligible students at the office of the superintendent. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act) 
Minn. Stat. Ch. 14 (Administrative Procedures Act) 
Minn. Stat. § 120A.22 (Compulsory Instruction) 
Minn. Stat. § 121A.40­121A.56 (The Pupil Fair Dismissal Act) 
Minn. Stat. § 121A.75 (Sharing Disposition Order and Peace Officer Records) 
Minn. Stat. § 144.341­144.347 (Consent of Minors for Health Services) 
Minn. Stat. § 260B.171, Subds. 3 and 5 (Disposition Order and Peace Officer Records of Children) 
Minn. Stat. § 363A.42 (Public Records; Accessibility) 
Minn. Stat. § 626.556 (Reporting of Maltreatment of Minors) 
Minn. Rules Parts 1205.0100­1205.2000 (Data Practices) 
10 U.S.C. § 503(b) and (c) (Enlistments: Recruiting Campaigns; Compilation of Directory Information) 
18 U.S.C. § 2331 (Definitions) 
18 U.S.C. § 2332b (Acts of Terrorism Transcending National Boundaries) 
20 U.S.C. § 1232g  et seq.  (Family Educational Rights and Privacy Act) 
20 U.S.C. § 6301  et seq.  (No Child Left Behind) 
20 U.S.C. § 7908 (Armed Forces Recruiting Information) 
26 U.S.C. §§ 151 and 152 (Internal Revenue Code) 
34 C.F.R. §§ 99.1­99.67 (Family Educational Rights and Privacy) 
34 C.F.R. § 300.610­300.627 (Confidentiality of Information) 
42 C.F.R. § 2.1  et seq.  (Confidentiality of Drug Abuse Patient Records) 
Gonzaga University v. Doe , 536 U.S. 273, 122 S.Ct. 2268, 153 L.Ed. 2d 309 (2002) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 414 (Mandated Reporting of Child Neglect or Physical or Sexual Abuse) 
MSBA/MASA Model Policy 417 (Chemical Use and Abuse) 
MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
MSBA/MASA Model Policy 519 (Interviews of Students by Outside Agencies) 
MSBA/MASA Model Policy 520 (Student Surveys) 
MSBA/MASA Model Policy 711 (Video Recording on School Buses) 
MSBA/MASA Model Policy 906 (Community Notification of Predatory Offenders) 
MSBA Service Manual, Chapter 13, School Law Bulletin “I” (School Records – Privacy – Access to Data) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 607 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2005 
 
607 ORGANIZATION OF GRADE LEVELS 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to address the grade level organization of schools within the school district. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. The policy of the school district is to address the groupings of grade levels as recognized in Minn. 
Stat. § 120A.05, as follows: 
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[Note:  Each school district should identify within the groupings as defined in Minn. Stat. § 120A.05, how 
grade levels shall be organized within the school district  from the options listed below: 

 
Elementary: Grades prekindergarten through 6 
 
Secondary: Grades 7 through 12 
   Junior High Grades ___ through ___ 
   Senior High Grades ___ through ___ 
  Vocational Grades 7 through 12] 

 
B. The superintendent may seek school board approval to administer certain programs on a non­graded 
basis or a design different from that indicated.  Program proposals that seek school board approval must meet 
all state requirements and reflect the rationale for the modification. 
 

III. DEFINITIONS 
 
A. “Kindergarten” means a program designed for students five years of age on September 1 of the 
calendar year in which the school year commences that prepares students to enter first grade the following 
school year. 
 
B. “Prekindergarten” means a program designed for students younger than five years of age on 
September 1 of the calendar year in which the school year commences that prepares students to enter 
kindergarten the following school year. 

 
Legal References: Minn. Stat. § 120A.05, Subds. 9, 10a, 11, 13, 17 (Public Schools)  
Minn. Stat. § 123B.02, Subd. 2 (General Powers of Independent School Districts) 
Cross References:  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted:   
 
#607.1 ­ ENTRANCE TO KINDERGARTEN, CRITERIA & PROCESS 
 
I. PURPOSE 
 

The purpose of this policy is to establish the age requirements for entrance to school. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

All children in Minnesota are required to begin attending school by the age of seven. Children are not 
required by statute to complete kindergarten before beginning first grade. The district recommends that 
children attend kindergarten before entering first grade. 

 
III. PROCEDURE 

 
A. Children who are five years of age on or before September I ofthe school year may enroll in 

kindergarten.  Registration takes place in late March or early April of the prior school year. The  
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registration process will define school enrollment options and kindergarten programming options 
available to kindergarten families. 

B. Children who are five years of age on September 2 through October 2 of the calendar school year 
may enroll in kindergarten only if they meet the district's early admission to kindergarten assessment 
and timeline requirements outlined below. 

 
IV. PROCESS 
 

A. Parents requesting early admission for their child shall submit their request in writing to the 
elementary principal prior to May I of the year for which the child would begin school. 

B. The district will conduct a meeting with the parents to explain the early admission assessment and  
timeline requirements. 

C. The assessment requirements must include a cognitive functioning & pre­academic skills testing. 
 

1) For the cognitive area, we recommend the Stanford Binet Intelligence Scales or the 
Wechsler 

Preschool and Primary Scale of Intelligence. In the pre­academic skills area we recommend 
the Woodcock­Johnson Tests of Achievement or all three of the following: the Test of Early 
Reading Ability, the Test of Early Mathematics Ability, and the Test of Early Written 
Language. The child must score 115 or higher. An outside agency will complete the 
assessment at the parent’s expense. 

2) The child requesting early entrance must demonstrate above average readiness skills. A  
kindergarten teacher and a speech clinician will complete this screening. 

3) The child requesting early entrance must demonstrate above average social, emotional, & 
behavioral skills. This will be evaluated using the Achenbach System of Empirically Based 
Assessment or the Behavior Assessment for Children Parent Rating Scale. An outside 
agency will complete the assessment at the parent’s expense.  

4) A summary of the child's test results is to be provided to the elementary principal by  
June 30. 
The principal and school psychologist will review the test data and information from the  
kindergarten teacher and speech/language clinician. Based on the team's recommendation 
and the psychologist's evaluation, the elementary principal will make the final decision and it 
will be placed in writing for the family. 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted:   
 
#607.2  ­ GRADE ADVANCEMENT: RETENTION, PROMOTION, AND ACCELERATION OF 
STUDENTS 
 
I. PURPOSE 
 
It is the policy of the Braham Area School District to assure all students are progressing in their educational program 
and have reached a standard of achievement necessary for satisfactory progress in the next grade. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
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The Board believes that the primary goal of the education system is to educate all students. Since each child develops 
physically, mentally, emotionally, and socially at an individual rate, every student may not complete twelve grade 
levels of work at the same time. Some students may need more than twelve years, while others may need less.  
 
The Minnesota Framework of Standards and Learning opportunities defines what students should know and be able 
to do at various stages of their school careers. Schools are responsible for adopting curricula that provide students 
with opportunities to master the standards. Promotion from grade to grade as well as retention and acceleration 
should be based on a student's ability to meet the standards over time. 
 
III. DEFINITIONS 
 
1. Acceleration  is the advancement of a student by more than one grade beyond the current grade level. 
2. Promotion  is the single grade step most students take from year to year. 
3. Retention  allows a student to repeat all or part of a grade in order to more fully prepare for the work of the 

next grade. 
 
IV. IMPLEMENTATION 
 
Classroom educators are responsible for assessing student progress and recommending the promotion of students 
each year. Educators will assess academic readiness to advance to the next grade using a thorough evaluation process 
that will include but not be limited to standardized testing ­ those offered by the State as well as others chosen by the 
District ­ classroom­based testing, portfolios and teacher observation. The evaluation will also take into account 
social, emotional, physical, and mental growth, past academic performance and behavior, motivation, attendance, and 
other pertinent circumstances. 
 
The Principal will develop rules to implement this policy that will specify a process for the consideration of retention 
or acceleration that will include the following characteristics: 
 

1. Will seek the involvement of parents/guardians in a highly collaborative working relationship. 
2. Focus the use of retention in the early primary grades at which time research indicates it is most 

effective. 
3. Acceleration should be considered in rare cases after all enrichment opportunities have been  

thoroughly explored. 
4. Students will be retained or accelerated if it is expected that the action will be beneficial to the  

student socially, emotionally, academically and when there are not other ways to meet student's 
needs. When considering retention, such actions as remediation in class or out, tutoring in class or 
after school, mentoring, cooperative efforts with families, or summer school should be evaluated. 
Before considering acceleration, actions such as inclusion in a full or part­time gifted program,  
enrichment in the classroom, or other advanced courses through correspondence, distance learning,  
or through other institutions should be examined. 

5. Will outline steps and time frames that provide for a great deal of interaction with parents/guardians. 
6. The final decision will be made by the Principal after consultation with parents/guardians, classroom 

teacher and other professional staff. 
Parents may appeal a decision of the Principal to the Superintendent. 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 807 
Orig. 2012 
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Revised:  Rev. 2014 
807 HEALTH AND SAFETY POLICY 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to assist the school district in promoting health and safety, reducing injuries, and 
complying with federal, state, and local health and safety laws and regulations. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A . The policy of the school district is to implement a health and safety program that includes plans and 
procedures to protect employees, students, volunteers, and members of the general public who enter 
school district buildings and grounds.  The objective of the health and safety program will be to 
provide a safe and healthy learning environment; to increase safety awareness; to help prevent 
accidents, illnesses, and injuries; to reduce liability; to assign duties and responsibilities to school 
district staff to implement and maintain the health and safety program; to establish written 
procedures for the identification and management of hazards or potential hazards; to train school 
district staff on safe work practices; and to comply with all health and safety, environmental, and 
occupational health laws, rules, and regulations. 

 
B. All school district employees have a responsibility for maintaining a safe and healthy environment 

within the school district and are expected to be involved in the health and safety program to the 
extent practicable.  For the purpose of implementing this policy, the school district may form a 
health and safety advisory committee to be appointed by the superintendent. The health and safety 
advisory committee will be composed of employees and other individuals with specific knowledge 
of related issues. The advisory committee will provide recommendations to the administration 
regarding plans and procedures to implement this policy and to establish procedures for identifying, 
analyzing, and controlling hazards, minimizing risks, and training school district staff on safe work 
practices.  The committee will also recommend procedures for investigating accidents and 
enforcement of workplace safety rules.  Each recommendation shall include estimates of annual 
costs of implementing and maintaining that proposed recommendation. The superintendent may 
request that the safety committee established under Minn. Stat. § 182.676 carry out all or part of the 
duties of the advisory committee or the advisory committee may consider recommendations from a 
separate safety committee established under Minn. Stat § 182.676. 

 
III. PROCEDURES 
 

A. Based upon recommendations from the health and safety advisory committee and subject to the  
budget adopted by the school board to implement or maintain these recommendations, the  
administration will adopt and implement written plans and procedures for identification and  
management of hazards or potential hazards existing within the school district in accordance with  
federal, state, and local laws, rules, and regulations.  Written plans and procedures will be  
maintained, updated, and reviewed by the school board on an annual basis and shall be an addendum  
to this policy.  The administration shall identify in writing a contact person to oversee compliance  
with each specific plan or procedure.  

 
B. To the extent that federal, state, and local laws, rules, and regulations do not exist for identification 

and management of hazards or potential hazards, the health and safety advisory committee shall 
evaluate other available resources and generally accepted best practice recommendations. Best 
practices are techniques or actions which, through experience or research, have consistently proven 
to lead to specific positive outcomes. 
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C. The school district shall monitor and make good faith efforts to comply with any new or amended 

laws, rules, or regulations to control potential hazards. 
 
IV. PROGRAM AND PLANS 
 

A. For the purpose of implementing this policy, the administration will, within the budgetary limitations 
adopted by the school board, implement a health and safety program that includes specific plan 
requirements in various areas as identified by the health and safety advisory committee.  Areas that 
may be considered include, but are not limited to, the following: 

 
1. Asbestos 
2. Fire and Life Safety 
3. Employee Right to Know 
4. Emergency Action Planning 
5. Combustible and Hazardous Materials Storage 
6. Indoor Air Quality 
7. Mechanical Ventilation 
8. Mold Cleanup and Abatement 
9. Accident and Injury Reduction Program:  Model AWAIR Program for Minnesota Schools 
10. Infectious Waste/Bloodborne Pathogens 
11. Community Right to Know 
12. Compressed Gas Safety 
13. Confined Space Standard 
14. Electrical Safety  
15. First Aid/CPR/AED 
16. Food Safety Inspection 
17. Forklift Safety 
18. Hazardous Waste 
19. Hearing Conservation 
20. Hoist/Lift/Elevator Safety 
21. Integrated Pest Management 
22. Laboratory Safety Standard/Chemical Hygiene Plan 
23. Lead 
24. Control of Hazardous Energy Sources (Lockout/Tagout) 
25. Machine Guarding 
26. Safety Committee 
27. Personal Protection Equipment (PPE) 
28. Playground Safety 
29. Radon 
30. Respiratory Protection 
31. Underground and Aboveground Storage Tanks 
32. Welding/Cutting/Brazing 
33. Fall Protection 
34. National Emission Standards for Hazardous Air Pollutants for School Generators established 

by the United States E.P.A. 
35. Other areas determined to be appropriate by the health and safety advisory committee. 

 
If a risk is not present in the school district, the preparation of a plan or procedure for that risk will 
not be necessary. 
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B. The administration shall establish procedures to ensure, to the extent practicable, that all employees 
are properly trained and instructed in job procedures, crisis response duties, and emergency response 
actions where exposure or possible exposure to hazards and potential hazards may occur. 

 
C. The administration shall conduct or arrange safety inspections and drills. Any identified hazards, 

unsafe conditions, or unsafe practices will be documented and corrective action taken to the extent 
practicable to control that hazard, unsafe condition, or unsafe practice. 

 
D. Communication from employees regarding hazards, unsafe or potentially unsafe working conditions,  

and unsafe or potentially unsafe practices is encouraged in either written or oral form. No employee 
will be retaliated against for reporting hazards or unsafe or potentially unsafe working conditions or 
practices. 

 
E. The administration shall conduct periodic workplace inspections to identify potential hazards and 

safety concerns. 
 

F. In the event of an accident or a near miss, the school district shall promptly cause an accident  
investigation to be conducted in order to determine the cause of the incident and to take action to 
prevent a similar incident.  All accidents and near misses must be reported to an immediate 
supervisor as soon as possible.  

 
V. BUDGET 
 
The superintendent shall be responsible to provide for periodic school board review and approval of the various plan 
requirements of the health and safety program, including current plan requirements and related written plans and 
procedures and recommendations for additional plan requirements proposed to be adopted.  The superintendent, or 
such other school official as designated by the superintendent, each year shall prepare preliminary revenue and 
expenditure budgets for the school district’s health and safety program.  The preliminary budgets shall be 
accompanied by such written commentary as may be necessary for them to be clearly understood by the members of 
the school board and the public.  The school board shall review the projected revenues and expenditures for this 
program and make such adjustments within the expenditure budget to carry out the current program and to implement 
new recommendations within the revenues projected and appropriated for this purpose.  No funds may be expended 
for the health and safety program in any school year prior to the adoption of the budget document authorizing that 
expenditure for that year, or prior to the adoption of an amendment to that budget document by the school board to 
authorize that expenditure for that year.  The health and safety program shall be implemented, conducted, and 
administered within the fiscal restraints of the budget so adopted. 
 
VI. ENFORCEMENT 
 
Enforcement of this policy is necessary for the goals of the school district’s health and safety program to be achieved. 
Within applicable budget limitations, school district employees will be trained and receive periodic reviews of safety 
practices and procedures, focusing on areas that directly affect the employee’s job duties.  Employees shall 
participate in practice drills. Willful violations of safe work practices may result in disciplinary action in accordance 
with applicable school district policies. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.56 (Health, Safety, and Environmental Management) 

Minn. Stat. § 123B.57 (Capital Expenditure; Health and Safety)  
Minn. Stat. § 182.676 (Safety Committees) 

Minn. Rules Part 5208.0010 (Applicability) 
Minn. Rules Part 5208.0070 (Alternative Forms of Committee) 

 
Cross References :  
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MSBA/MASA Model Policy 407 (Employee Right to Know ­ Exposure to Hazardous Substances) 
MSBA/MASA Model Policy 701 (Establishment and Adoption of School District Budget) 
MSBA/MASA Model Policy 806 (Crisis Management Policy) 

 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 902 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2012 
 
902 USE OF SCHOOL DISTRICT FACILITIES AND EQUIPMENT 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide guidelines for community use of school facilities and equipment. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The school board encourages maximum use of school facilities and equipment for community purposes if, in its 
judgment, that use will not interfere with use for school purposes. 
 
III. SCHEDULED COMMUNITY EDUCATION CLASSES AND ACTIVITIES 
 
A. The school district administration shall be charged with the process of scheduling rooms and special areas for 
community education classes and activities planned to be offered during each session. 
 
B. Procedures for providing publicity, registration, and collection of fees shall be the responsibility of the school 
district administration. 
 
C. Registration fees may be structured to include a pro­rata portion of costs for custodial services that may be 
needed. 
 
IV. GENERAL COMMUNITY USE OF SCHOOL FACILITIES 
 
A. The school board may authorize the use of school facilities by community groups or individuals.  It may 
impose reasonable regulations and conditions upon the use of school facilities as it deems appropriate. 
 
B. Requests for use of school facilities by community groups or individuals shall be made through the school 
district administrative office.  The administration will present recommended procedures for the processing and 
review of requests to the school board.  Upon approval by the school board, such procedures shall be an addendum to 
this policy. 
 
C. The school board may require a rental fee for the use of school facilities.  Such fee may include the cost of 
custodial and supervisory service if deemed necessary.  It may also require a deposit or surety bond for the proper use 
and repair of damage to school facilities.  A rental fee schedule, deposit or surety bond schedule, and payment 
procedure shall be presented for review and approval by the school board. 
 
D. When emergencies or unusual circumstances arise that necessitate rescheduling the use of school facilities, 
every effort will be made to find acceptable alternative meeting space. 
 
V. USE OF SCHOOL EQUIPMENT 
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The administration will present a procedure to the school board for review and approval regarding the type of 
equipment that is available for community use, the extent to which it may be utilized, and the manner by which it 
may be scheduled for use and any charges to be made relating thereto.  Upon approval of the school board, such 
procedure shall be an addendum to this policy. 
 
VI. RULES FOR USE OF FACILITIES AND EQUIPMENT 
 
The school board expects members of the community who use facilities and equipment to do so with respect for 
school district property and an understanding of proper use.  Individuals and groups shall be responsible for damage 
to facilities and equipment.  A certificate of insurance may be required by the school district to ensure payment for 
these damages and any liability for injuries. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.51 (Schoolhouses and Sites; Access for Noncurricular Purposes) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 801 (Equal Access to School Facilities) 
MSBA/MASA Model Policy 901 (Community Education) 
 
Addendums to #902 
 
COMMUNITY USE OF SCHOOL FACILITIES/BUILDINGS 
 
All organizations must submit their building use requests in advance as follows: 

a. Community Room ­ District Office 
b. High School or Elementary School  ­ Community Education Director  or Superintendent in the 
absence of the Community Ed Director  

**During School Hours ­ Building Principal 
**After School Hours ­ Building Principal 
**Summers­   and Building Principal 

c. High School: 
**During School Hours ­ Building Principal & Dean of Students 
**After School Hours ­ Building Principal & Dean of Students 
**Summers ­Community Education Director or  Building Principal & Dean of Students 

 
Organizations and governmental units within District 314 may be permitted use of the school 
buildings in accordance with the following provisions: 
 
1. Eleven­thirty p.m. is the cut­off time for the active portion of any activity. 
2. The use of the school buildings for playing games of chance shall be governed by appropriate 

ordinances and statutes. 
3. No alcoholic beverages or tobacco will be permitted in school buildings or on school grounds. 
4. If any activity or meeting uses a custodial worker or any other school employee, the organization 

will reimburse the school district a fee determined by contracted salary schedules. This will include any 
additional clean up time. 

5. Any and all uses of the kitchen require a certified employee be in attendance with all expenses charged to the 
group (class A & B) 

6  5 . Additional expenses incurred by the district as a result of any community use of school facilities 
shall be set annually by the school board and shall be borne by the user. Fees will include costs based on 
current rates for: electricity, heat, snow removal, and results of vandalism. 
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7  6 . Groups using the facility must acknowledge that liability insurance is provided through their  
organization. 

 
 
BUILDING/FACILITIES USE & RENTAL FEES 
 
Class A ­ No facility charge, other fees may apply. 

>All school activities, school related organizations and Community Education/Services programs, and 
community sponsored pre scheduled board approved groups*. 

Class B ­ See Attachment 1 ­ Class B Schedule. 
>Community based groups using facilities for income producing events (tournaments, fundraisers). 
>Groups will be charged a per hour fee for use as per Attachment 1 ­ Class B Schedule, plus 1­6 
 above. 

Class C ­  See Attachment 2 ­ Class C Schedule. 
>Any/all groups not on board approved list*, all other groups/individuals, commercial and business 
organizations will be charged as per Attachment 2 ­ Class C Schedule. 

*See Attachment 3. 
 
EQUIPMENT 
 
1. Nonprofit public community organizations and governmental units may arrange to use school equipment at 

 times it is not being used by the school by making such request with the Facilities Use Application. The use 
of the audio­visual equipment must be authorized by the Media  Specialist   Secretary .  Any use of the district's 
technology equipment or data line must be authorized by the  Building Principal    Technology Coordinator 
and any costs will be passed on to the user. 

 
2.  Arrangements to rent tables and chairs may be made by the staff or the public through the Activities Director 

on the Facilities Use form. 
Tables $3/day 
Chairs $.25/day per chair 
Rented tables and chairs must be returned to the district within 24 hours of the last date used.  A $100 
damage deposit check will be required at the time the items are picked up.  The check will be returned to the 
renter if there is no damage to the items.  All damage will be charged at replacement cost. 

 
CLASS B SCHEDULE 

Building/Facilities Use Rental Fees­­­­ FY  2012 
 

Elementary Classroom  $3  $6 /hour of use   

Elementary School Cafeteria  $5   $10 /hour of use  $50   $100 /day cap 

Elementary Cafeteria & Kitchen  $13   $20 / hour of use + school 
food service employee wages 

 

Elementary School Gymnasium  $5   $10 /hour of use  $50   $100 /day cap 

High School Classroom  $3   $6 /hour of use   

High School Commons  $5   $10 /hour of use  $50   $100 /day cap 
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High School Commons & Kitchen  $13   $20 /hour of use + school 
food service employee wages 

 

High School Gymnasium ­ East  $5   $10 /hour of use  $50   $100 /day cap 

High School Gymnasium ­ West  $5   $10 /hour of use  $50   $100 /day cap 

High School Multi­Purpose Center ­ C100  $5   $10 /hour of use   

Wrestling Room ­ D112  $5   $10 /hour of use  $50   $100 /day cap 

 
For any use of the buildings when a custodian is not regularly scheduled to be on duty, the group will be 
required to cover the full cost of a custodial worker in addition to the room rental. When a particular activity 
or meeting necessitates the use of a regularly scheduled custodial worker or other school employee, the 
organization will reimburse the school district a fee determined by contracted salary schedules. 
 
Additional expenses incurred by the district as a result of any community use of school facilities shall be 
borne by the user; e.g.: electricity, heat, excessive garbage removal, results of vandalism, snow removal. 

 
POLICY #902 ­ATTACHMENT 1 

School Board Adopted: December 20 2004 
Reviewed & Approved: July 18 2005; July 17 2006; July 16 2007; & July 21 2008 
Reviewed & Approved: July 20 2009; July 19 2010· July 18 2011· & July 16 2012 
Building Facilities Use Rental Fees ­­ ­­ EY 2012 

Classroom  $100 

Elementary School Cafeteria  $250 

Elementary School Gymnasium  $400 

Elementary Cafeteria & Kitchen  $400 

High School Gymnasium ­ East  $600 

High School Gymnasium ­ West  $600 

High School Wrestling Room  $400 

High School Commons  $400 

High School Commons & Kitchen  $750 

High School Multi­Purpose Center ­  C100  $600 

High School Community Room & Kitchen ­ B100  $400 

Security Deposit for All Athletic Fields  $500 

 
These are daily rental fees based on 8 hours, which are to be prorated, with a  2 hour minimum. 
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For any use of the buildings when a custodian is not regularly scheduled to be on duty, the group will be required to 
cover the full cost of a custodial worker in addition to the room rental. When a particular activity or meeting 
necessitates the use of a regularly scheduled custodial worker or other school employee, the organization will 
reimburse the school district a fee determined by contracted salary schedules. 
 
Additional expenses incurred by the district as a result of any community use of school facilities shall be borne by the 
user; e.g.: electricity, heat, excessive garbage removal, results of vandalism, snow removal. 

 
POLICY #902 ­ ATTACHMENT 2 

School Board Adopted: December 20, 2004 
Reviewed & Approved: July 18,  2005; July 17, 2006; July 16, 2007; & July 21, 2008 
Reviewed & Approved: July 20, 2009; July 19, 2010: July 18, 2011; & July 16, 2012 
 
SCHOOL BOARD APPROVED NOT­FOR­PROFIT GROUPS 
 
Boy Scouts 
Braham Area Committee for Kids (BACK) 
Braham Area Volleyball Association (BAVA) 
Braham Football Organization (formed 2009) 
Braham Pie Day Committee 
Cambridge Christian School 
Catholic Church­ Softball 
East Central Energy 
Girl Scouts 
Isanti County Historical Society 
Knights of Columbus 
Lakes & Pines ­ Head Start 
Local 284­ Regional meetings 
Major Political Party Caucuses 
Pine City Blue Star Moms 
Red Cross 
Ski High Riders Club 
Traveling Boys & Girls Basketball 
Youth Baseball and Softball 
Warriors Wrestling 
4­H 
All of the listed groups are approved as not­for­profit groups for school use. 
 
Any groups not on this list must be approved in advance by the school board 
or designee. 

POLICY #902 ­ ATTACHMENT 3 
 
School Board Approved:  December 20, 2004 
Reviewed & Approved: July 18 2005,  July 17 2006,  July 16, 2007 & July 21 2008 
Revised by Bd Approval Dec. 15, 2008 
Reviewed & Approved: July 20,  2009 
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Revised by Bd Approved: August 17,  2009 
Reviewed & Approved: July 19,  2010,  July 18 2011,  & July 16,  2012 
Revised and Bd Approved: January 27, 2014 
ELIMINATE FORM FROM POLICY #902 

__________________________________________________________________ 
 
22. Consider  SECOND  reading of MSBA and district Policies for update and revision.  
 

The following policies are being submitted for their  second  reading and discussion:  GCN ­ 
Evaluation Procedures for Instructional Staff ­  ELIMINATE;  #204 ­ School Board Meeting Minutes; 
#215 ­ Student Representative to School Board; #405 Veteran’s Preference; #407 Employee Right 
to Know ­ Exposure to Hazardous Substances; #410.5 ­ Return to Work Policy; #416 ­ Drug and 
Alcohol Testing; #424 ­ License Status; #507 ­ Corporal punishment; #508 ­ Extended School Year 
for Certain Students with Individualized Education Programs; #510 ­ School Activities; #520 ­ 
Student Surveys; #608 Instructional Services ­ Special Education;  #610 ­ Field Trips; #624 ­ 
Online Learning Options; #702 ­ Accounting; #703 ­ Annual Audit; #802 Disposition of Obsolete 
Equipment and Material; #805 ­ Waste Reduction and Recycling; and, #907 ­ Rewards.   NO 
ACTION IS REQUIRED AT THIS TIME. 
 

Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted: September 20, 1988 
Revised: January 24, 1994 
Revised: June 16, 2003 
 
 
GCN ­ EVALUATION PROCEDURES FOR INSTRUCTIONAL STAFF 
 
The purpose of this procedure is to provide a method for the systematic improvement of instruction in the Braham 
Schools. Evaluation procedures are created to identify the strengths as well as the needs of the specific staff members 
and to design programs which will lead to instructional improvement. 
 
1. Non­Tenured Staff 

 
a. The observation be completed by the building principal by December 15, February 15, and 

March 15 of each year of non­tenured status.  
b. The principal shall use his/her own discretion if he/she feels the need to complete the  

evaluation more often. 
 
2. Tenured staff 
 

a. The checklist is to be completed on a three year cycle for all tenured staff.  
b. The principal is to use his/her own discretion if he/she feels the need to complete the  

evaluation more often. 
 
The principal will report to the Board the status of evaluations of staff members each April. 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 204 
Orig. 1995 
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Revised:  Rev. 2008 
 
 
204 SCHOOL BOARD MEETING MINUTES 
 

[Note:  The provisions of this policy are required by statute.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to establish procedures relating to the maintenance of records of the school board and 
the publication of its official proceedings. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
It is the policy of the school district to maintain its records so that they will be available for inspection by members of 
the general public and to provide for the publication of its official proceedings in compliance with law. 
 
III. MAINTENANCE OF MINUTES AND RECORDS 
 
A. The clerk shall keep and maintain permanent records of the school board, including records of the minutes of 
school board meetings and other required records of the school board.  All votes taken at meetings required to be 
open to the public pursuant to the Minnesota Open Meeting Law shall be recorded in a journal kept for that purpose. 
Public records maintained by the school district shall be available for inspection by members of the public during the 
regular business hours of the school district.  Minutes of meetings shall be available for inspection at the 
administrative offices of the school district after they have been prepared.  Minutes of a school board meeting shall 
be approved or modified by the school board at a subsequent meeting, which action shall be reflected in the official 
proceedings of that subsequent meeting. 
 
B. Recordings of Closed Meetings 
 

1. All closed meetings, except those closed as permitted by the attorney­client privilege, must be 
electronically recorded at the expense of the school district.  Recordings of closed meetings shall be made 
separately from the recordings of an open meeting, to the extent such meetings are recorded. If a meeting is 
closed to discuss more than one (1) matter, each matter shall be separately recorded. 
 
2. Recordings of closed meetings shall be preserved by the school district for the following time 
periods: 

 
a. Meetings closed to discuss labor negotiations strategy shall be preserved for two (2) years 
after the contract is signed. 
 
b. Meetings closed to discuss security matters shall be preserved for at least four (4) years. 
 
c. Meetings closed to discuss the purchase or sale of property shall be preserved for at least 
eight (8) years after the date of the meeting. 
 
d. All other closed meetings shall be preserved by the school district for at least three (3) years 
after the date of the meeting. 
 
e. Following the expiration of the above time periods, recordings of closed meetings shall be 
maintained as set forth in the school district’s Records Retention Schedule. 
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3. Recordings of closed meetings shall be classified by the school district as protected non­public data 
that is not accessible by the public or any subject of the data, with the following exceptions: 
 

a. Recordings of labor negotiations strategy meetings shall be classified as public data and 
made available to the public after all labor contracts are signed by the school district for the current 
budget period. 
 
b. Recordings of meetings related to the purchase or sale of property shall be classified as 
public data and made available to the public after all real or personal property discussed at the 
meeting has been purchased or sold or the school district has abandoned the purchase or sale. 
 
c. Recordings of any other closed meetings shall be classified and/or released as required by 
court order. 

 
4. Recordings of closed meetings shall be maintained separately from recordings of open meetings, to 
the extent recordings of open meetings are maintained by the school district, with the exception of recordings 
that have been classified as public data as set forth in Section III.B.3. above.  Recordings of closed meetings 
classified as non­public data also shall be maintained in a secure location, separate from recordings classified 
as public data. 
 
5. Recordings of closed meetings shall be maintained in a manner to easily identify the data 
classification of the recording.  The recordings shall be identified with at least the following information: 

 
a. The date of the closed meeting; 
 
b. The basis upon which the meeting was closed (i.e.: labor negotiations strategy, purchase or 
sale of real property, educational data, etc.); and 
 
c. The classification of the data. 
 

6. Recordings of closed meetings related to labor negotiations strategy and the purchase or sale of 
property shall be maintained and monitored in a manner that reclassifies the recording as public upon the 
occurrence of an event reclassifying that data as set forth in Section III.B.3. above. 
 

IV. PUBLICATION OF OFFICIAL PROCEEDINGS 
 
A. The school board shall cause its official proceedings to be published once in the official newspaper of the 
school district within thirty (30) days of the meeting at which the proceedings occurred; however, if the school board 
conducts regular meetings not more than once every thirty (30) days, the school board need not publish the minutes 
until ten (10) days after they have been approved by the school board. 
 
B. The proceedings to be published shall be sufficiently full to fairly set forth the proceedings.  They must 
include the substance of all official actions taken by the school board at any regular or special meeting, and at 
minimum must include the subject matter of a motion, the persons making and seconding the motion, a listing of how 
each member present voted on the motion, the character of resolutions offered including a brief description of their 
subject matter and whether adopted or defeated.  The minutes and permanent records of the school board may include 
more detail than is required to be published with the official proceedings.  If the proceedings have not yet been 
approved by the school board, the proceedings to be published may reflect that fact. 
 
C. The proceedings to be published may be a summary of the essential elements of the proceedings, and/or of 
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resolutions and other official actions of the school board.  Such a summary shall be written in a clear and coherent 
manner and shall, to the extent possible, avoid the use of technical or legal terms not generally familiar to the public. 
When a summary is published, the publication shall clearly indicate that the published material is only a summary 
and that the full text is available for public inspection at the administrative offices of the school district and that a 
copy of the proceedings, other than attachments to the minutes, is available without cost at the offices of the school 
district or by means of standard or electronic mail. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. § 13D.01, Subds. 4­6 (Open Meeting Law) 
Minn. Stat. § 123B.09, Subd. 10 (Publishing Proceedings) 
Minn. Stat. § 123B.14, Subd. 7 (Record of Meetings) 
Minn. Stat. § 331A.01 (Definition) 
Minn. Stat. § 331A.05, Subd. 8 (Notice Regarding Published Summaries) 
Minn. Stat. § 331A.08, Subd. 3 (Publication of Proceedings) 
Op. Atty. Gen. 161­a­20, December 17, 1970 
Ketterer v. Independent School District No. 1 , 248 Minn. 212, 79 N.W.2d 428 (1956) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 205 (Open Meetings and Closed Meetings) 
MSBA Service Manual, Chapter 1, School District Governance, Powers and Duties 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted:  
 
#215 ­ STUDENT REPRESENTATIVE TO SCHOOL BOARD  
 
To enable members of the school board to gain firsthand reactions from students regarding the decisions that affect 
students in their educational development, a student representative from Braham Area High School to the board is 
herein authorized. The following are established as policy guidelines.  
 
Selection and Service of Student Representative  
 

1. The role of the student selected is advisory to and not as a voting member of the Board.  
2. The student representative(s) may be a student council member or selected from social studies 

classes 
as determined by the principal and student council advisor.  

3. The student shall serve a one year term corresponding to the school year. In the event it is not 
possible to serve the entire year, assignments may be changed at the semester.  

4. The student will sit with the Board at all regular meetings and study sessions, but will not be 
permitted to attend closed meetings.  

5. The student may attend regional or state school board conferences when ISD #314 School Board  
members are present.  

 
Rights and Responsibilities of Student Representative  
 

1. The student representative will be bound by all rules and regulations which bind the Board within 
law.  

2. The Board shall reserve the right to bar the participation of the student representative if actions of 
said representative are unacceptable to the Board.  

 
Limitations  
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1. The student representative will not be furnished with materials/information pertaining to:  

a. Sensitive personnel matters  
b. Legal action strategy  
c. Negotiations strategy  
d. Land acquisition  
e. Individual student discipline/family matters  
f. Other confidential material  

 
 
Cross References: 

Operation of the School Board ­ Policy #203  
School Board Procedures ­ Policy #203.1  
Order of Regular School Board Meeting ­ Policy #203.2  
School Board Meeting Agenda ­ Policy #203.5  
Code of Ethics ­ Policy #209  

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted:  
 
#215 ­ STUDENT REPRESENTATIVE TO SCHOOL BOARD  
 
To enable members of the school board to gain firsthand reactions from students regarding the decisions that affect 
students in their educational development, a student representative from Braham Area High School to the board is 
herein authorized. The following are established as policy guidelines.  
 
Selection and Service of Student Representative  
 

1. The role of the student selected is advisory to and not as a voting member of the Board.  
2. The student representative(s) may be a student council member or selected from social studies 

classes as determined by the principal and student council advisor.  
3. The student shall serve a one year term corresponding to the school year. In the event it is not  

possible to serve the entire year, assignments may be changed at the semester.  
4. The student will sit with the Board at all regular meetings and study sessions, but will not be  

permitted to attend closed meetings.  
5. The student may attend regional or state school board conferences when ISD #314 School Board  

members are present.  
 
Rights and Responsibilities of Student Representative  
 

1. The student representative will be bound by all rules and regulations which bind the Board within  
law.  

2. The Board shall reserve the right to bar the participation of the student representative if actions of  
said representative are unacceptable to the Board.  

 
Limitations  
 

1. The student representative will not be furnished with materials/information pertaining to:  
a. Sensitive personnel matters  
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b. Legal action strategy  
c. Negotiations strategy  
d. Land acquisition  
e. Individual student discipline/family matters  
f. Other confidential material  

 
Cross References: 

Operation of the School Board ­ Policy #203  
School Board Procedures ­ Policy #203.1  
Order of Regular School Board Meeting ­ Policy #203.2  
School Board Meeting Agenda ­ Policy #203.5  
Code of Ethics ­ Policy #209  

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 405 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2012 
 
405 VETERAN’S PREFERENCE 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect legal requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to comply with the Minnesota Veterans Preference Act (VPA) which provides 
preference points for veterans applying for employment with political subdivisions, including school districts, as well 
as additional rights for veterans in the discharge process. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. The school district’s policy is to comply with the VPA regarding veteran’s preference rights and mandated 
preference points to veterans and spouses of deceased veterans or disabled veterans. 
 
B. The school district’s policy is also to comply with the VPA requirement that no covered veteran may be 
removed from public employment except for incompetency or misconduct shown after a hearing upon due notice and 
in writing.  This paragraph does not apply to the position of teacher. 
 
C. Veteran’s preference points will be applied pursuant to applicable law as follows: 
 

1. A credit of ten points shall be added to the competitive open examination rating of a non disabled 
veteran, who so elects, provided that the veteran obtained a passing rating on the examination without the 
addition of the credit points. 
 
2. A credit of fifteen points shall be added to the competitive open examination rating of a disabled 
veteran, who so elects, provided that the veteran obtained a passing rating on the examination without the 
addition of the credit points. 
 
3. A credit of five points shall be added to the competitive promotional examination rating of a disabled 
veteran, who so elects, provided that (a) the veteran obtained a passing rating on the examination without the 
addition of the credit points and (b) the veteran is applying for a first promotion after securing public 
employment. 
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4. A preference may be used by the surviving spouse of a deceased veteran and by the spouse of a 
disabled veteran who, because of the disability, is unable to qualify. 

 
D. Eligibility for and application of veteran’s preference, the definition of a veteran, and the definition of a 
disabled veteran for purposes of this policy will be pursuant to the VPA. 
 
E. When notifying applicants that they have been accepted into the selection process, the school district shall 
notify applicants that they may elect to use veteran’s preference. 
 
F. The school district’s policy is to use a 100­point hiring system to enable allocation of veteran’s preference 
points. The school district may or may not use a 100­point hiring system for filling teaching positions. If a 100­point 
hiring system is not used for filling a teaching position, preference points will not be added, but all veteran applicants 
who have proper licensure for the teaching position will be granted an interview for the position. 
 
G. If the school district rejects a member of the finalist pool who has claimed veteran’s preference, the school 
district shall notify the finalist in writing of the reasons for the rejection and file the notice with the school district’s 
personnel officer. 
 
H. In accordance with the VPA, no honorably discharged veteran shall be removed from a position of 
employment except for incompetency, misconduct, or good faith abolishment of position. 
 

1. Incompetency or misconduct must be shown after a hearing, upon due notice, upon stated charges, in 
writing. 

 
2. A veteran must irrevocably elect to be governed either by the VPA or by arbitration provisions set  
forth in a collective bargaining agreement in the event of a discharge. 

 
I. The VPA and the provisions of this policy do not apply to the position of private secretary, superintendent, 
head of a department, or any person holding a strictly confidential relation to the school board or school district.  The 
VPA and the provisions of this policy apply to teachers only with respect to the hiring process, as set forth in 
Paragraph F., above. 
Legal References: Minn. Stat. § 43A.11 (Veteran’s Preference) 
Minn. Stat. § 197.455 (Veteran’s Preference Applied) 
Minn. Stat. § 197.46 (Veterans Preference Act) 
Hall v. City of Champlin , 463 N.W.2d 502 (Minn. 1990) 
Young v. City of Duluth,  410 N.W.2d 27 (Minn. Ct. App. 1987) 
Cross References : MSBA/MASA Model Policy 401 (Equal Employment Opportunity) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:    MSBA/MASA Model Policy 407 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2012 
 
 
407 EMPLOYEE RIGHT TO KNOW – EXPOSURE TO HAZARDOUS SUBSTANCES 
 
[Note: School districts are not required by statute to have a policy addressing these issues.  However, the 
provisions of this policy accurately reflect the requirements of Minn. Stat.  § 182.653. ] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide school district employees a place of employment and conditions of 
employment free from recognized hazards that are likely to cause death or serious injury or harm.  (Minn. Stat. § 
182.653, Subd. 2) 
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II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The policy of this school district is to provide information and training to employees who may be “routinely 
exposed” to a hazardous substance, harmful physical agent, infectious agent, or blood borne pathogen. 
 
III. DEFINITIONS 
 

A. “Commissioner” means the Commissioner of Labor and Industry. 
 
B. “Routinely exposed” means that there is a reasonable potential for exposure during the normal 
course of assigned work or when an employee is assigned to work in an area where a hazardous substance 
has been spilled. 
 
C. “Hazardous substance” means a chemical or substance, or mixture of chemicals and substances, 
which: 

 
1. is regulated by the Federal Occupational Safety and Health Administration 

under the Code of Federal Regulations; or 
2. is either toxic or highly toxic; an irritant; corrosive; a strong oxidizer; a 

strong sensitizer; combustible; either flammable or extremely flammable; dangerously 
reactive; pyrophoric; pressure­generating; compressed gas; carcinogen; teratogen; mutagen; 
reproductive toxic agent; or that otherwise, according to generally accepted documented 
medical or scientific evidence, may cause substantial acute or chronic personal injury or 
illness during or as a direct result of any customary or reasonably foreseeable accidental or 
intentional exposure to the chemical or substance; or 

3. is determined by the commissioner as a part of the standard for the 
chemical or substance or mixture of chemicals and substances to present a significant risk to 
worker health and safety or imminent danger of death or serious physical harm to an 
employee as a result of foreseeable use, handling, accidental spill, exposure, or 
contamination. 

 
D. “Harmful physical agent” means a physical agent determined by the commissioner as a part of the 
standard for that agent to present a significant risk to worker health or safety or imminent danger of death or 
serious physical harm to an employee.  This definition includes, but is not limited to, radiation, whether 
ionizing or nonionizing. 
 
E. “Infectious agent” means a communicable bacterium, rickettsia, parasites, virus, or fungus 
determined by the commissioner by rule, with approval of the commissioner of health, which, according to 
documented medical or scientific evidence, causes substantial acute or chronic illness or permanent disability 
as a foreseeable and direct result of any routine exposure to the infectious agent.  Infectious agent does not 
include an agent in or on the body of a patient before diagnosis. 
 
F. “Blood borne pathogen” means a pathogenic microorganism that is present in human blood and can 
cause disease in humans.  This definition includes, but is not limited to, hepatitis B virus (HBV) and human 
immunodeficiency virus (HIV). 

 
IV. TARGET JOB CATEGORIES 
 
Annual training will be provided to all full­ and part­time employees who are “routinely exposed” to a hazardous 
substance, harmful physical agent, infectious agent, or blood borne pathogen as set forth above. 
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V. TRAINING SCHEDULE 
 
Training will be provided to employees before beginning a job assignment as follows: 
 

A. Any newly hired employee assigned to a work area where he or she is determined to be “routinely 
exposed” under the guidelines above. 
 
B. Any employee re­assigned to a work area where he or she is determined to be “routinely exposed” 
under the above guidelines. 

 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 182 (Occupational Safety and Health) 
Minn. Rules Ch. 5205 (Safety and Health Standards) 
Minn. Rules Ch. 5206 (Employee Right to Know Standards) 
29 C.F.R. § 1910.1050, App. B (Substance Technical Guidelines) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 420 (Students and Employees with Sexually Transmitted Infections and Diseases and Certain 
Other Communicable Diseases and Infectious Conditions) 

MSBA/MASA Model Policy 807 (Health and Safety Policy) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted: April 21, 2008 
 
#410.5        GCC  ­ RETURN­TO­WORK POLICY 
(REGARDING INJURED WORKERS) 
 
BRAHAM AREA SCHOOLS, ISD 314, supports the practice of returning injured employees to work, as soon as 
possible, to a position within the school district compatible with the employee's restrictions. This program is being 
instituted with the cooperation of our Workers' Compensation carrier. 
 
The prompt return of an injured employee to a position within his/her medical restrictions will: regain the employee's 
sense of job security, retain the employee's self­esteem, and help to re­establish the employee's pre­injury lifestyle 
while also helping to control our overall Workers' Compensation costs. 
 
We believe this practice serves the best interests of both the injured employee and Braham Area Schools, ISD 314. 
 
All injuries, no matter how minor, should be reported to the employee's supervisor immediately. The supervisor will 
report the injury to the claim coordinator within 24 hours, and will assist the employee with transportation to a 
primary medical provider, Allina Health Care System , Fairview Medical Center, or FirstLight . Prompt medical 
attention can more likely be assured through the use of these clinics. 
 
Our claim coordinator is the   Superintendent’s Secretary   payroll clerk . Any questions concerning Workers' 
compensation claim should be directed to this individual. 
 
The injured employee's current position can be modified to fit medical restrictions. If this is not possible, a temporary 
light­duty position will be made available. Examples of these light­duty positions are: 
 

a) Part­time employment (for example, 2, 4, or 6 hours a day). 
b) The creation of a temporary job to meet the employee's work restrictions. 
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c) Job modification or redesign to meet the employee's work restrictions. 
d) Designated existing jobs with reduced physical requirements. 
e) Many alternated job tasks to accommodate the injured employee. 
f) A different job within the company, even if at a lower wage. 

  
For further information regarding 'Temporary Duty Assignment' see Attachment 1 to #410.5. 
 
ATTACHMENT 1 to #410.5 
 
TEMPORARY DUTY ASSIGNMENT FOR WORK RELATED INJURIES 
 
The purpose of this policy is to provide temporary duty assignments for employees who have been injured during the 
regular course of their employment. This policy covers all full­ and part­time employees, including those represented 
by a collective bargaining unit. 
 
A) Employees who become temporarily unable to perform the essential duties of their job and who have a 
medical condition that will not allow them to return to their regular duties within a reasonable period of time, may be 
assigned temporary duties. The temporary duties must comply with the restrictions set forth by a medical physician. 
The District's Administration or their immediate supervisor will assign these duties based upon the physician's 
restrictions, work experience, knowledge and skills. 
 
B) No temporary duty assignment will be made without written approval from the treating physician. The 
treating physician will review the physical requirements of the temporary duty assignment to ensure that they comply 
with the restrictions that have been set forth. Modifications to the temporary duty assignment may be made by the 
district to ensure compliance with the physician's restrictions. 
 
C) If there are changes to the employee's physical condition and or restrictions, these changes must be supported 
in writing, by the treating physician. These changes must be reported to all parties involved including the immediate 
supervisor. Changes to the employee's work assignment may be made following the process outlined in section (B). 
 
D) A district designee will determine work assignments and schedules for employees on temporary duty 
assignments based upon the needs of the district. The temporary duty assignment may or may not be full time. 
 
E) Temporary duty assignments are not permanent positions, therefore they shall not exceed 30 days. 
Extensions may be given at the discretion of the district with input from the physician. Extensions shall follow the 
criteria outlined in this policy. 
 
F) Temporary duty assignments for employees may be withdrawn during the course of the assignment when it 
is determined by the treating physician that even with reasonable accommodations the employee will be unable to 
perform the essential functions of the employee's former full­time position. Alternative options will be reviewed at 
this point. 
 
G) This policy shall not be construed or interpreted to mean that any employee has a right to a temporary duty 
assignment nor that the District is compelled to assign an individual to a temporary duty assignment. 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:      MSBA/MASA Model Policy 416 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2009 
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416 DRUG AND ALCOHOL TESTING 
 
[Note:  Drug and Alcohol Testing of school bus drivers and applicants is mandatory under federal law.  The 
mandatory testing is described under Part III. of the policy.  Testing of other employees or testing of school bus 
drivers beyond that mandated by federal law is optional but can be done under state law only if a policy containing 
provisions such as the provisions of Part IV. of this policy are adopted.  To preserve the right to request or require 
school district employees who are not bus drivers and applicants to undergo drug and/or alcohol testing or to 
require bus drivers to submit to testing that is not federally mandated, a school district should adopt Part IV. as 
part of its drug and alcohol testing policy.] 
 
I. PURPOSE 
 
A. The school board recognizes the significant problems created by drug and alcohol use in society in general, 
and the public schools in particular.  The school board further recognizes the important contribution that the public 
schools have in shaping the youth of today into the adults of tomorrow. 
 
B. The school board believes that a work environment free of drug and alcohol use will be not only safer, 
healthier, and more productive but also more conducive to effective learning.  Therefore, to provide such an 
environment, the purpose of this policy is to provide authority so that the school board may require all employees 
and/or job applicants to submit to drug and alcohol testing in accordance with the provisions of this policy and as 
provided in federal law and Minn. Stat. §§ 181.950­181.957. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. All school district employees and job applicants whose positions require a commercial driver’s license will 
be required to undergo drug and alcohol testing in accordance with federal law and the applicable provisions of this 
policy.  The school district also may request or require that drivers submit to drug and alcohol testing in accordance 
with the provisions of this policy and as provided in Minn. Stat. §§ 181.950­181.957.  
 
B. The school district may request or require that any school district employee or job applicant, other than an 
employee or applicant whose position requires a commercial driver’s license, submit to drug and alcohol testing  in 
accordance with the provisions of this policy and as provided in Minn. Stat. §§ 181.950­181.957. 
 
C. The use, possession, sale, purchase, transfer, or dispensing of any drugs not medically prescribed is 
prohibited on school district property (which includes school district vehicles), while operating school district 
vehicles or equipment, and at any school­sponsored program or event.  Use of drugs which are not medically 
prescribed is also prohibited throughout the school or work day, including lunch or other breaks, whether or not the 
employee is on or off school district property.  Employees under the influence of drugs which are not medically 
prescribed are prohibited from entering or remaining on school district property. 
 
D. The use, possession, sale, purchase, transfer, or dispensing of alcohol is prohibited on school district property 
(which includes school district vehicles), while operating school district vehicles or equipment, and at any 
school­sponsored program or event.  Use of alcohol is also prohibited throughout the school or work day, including 
lunch or other breaks, whether or not the employee is on or off school district property.  Employees under the 
influence of alcohol are prohibited from entering or remaining on school district property. 
 
E. Any employee who violates this section shall be subject to discipline which includes, but is not limited to, 
immediate suspension without pay and immediate discharge. 
 
III. FEDERALLY MANDATED DRUG AND ALCOHOL TESTING FOR SCHOOL BUS DRIVERS 
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A. General Statement of Policy 
 
All persons subject to commercial driver’s license requirements shall be tested for alcohol, marijuana, cocaine, 
amphetamines, opiates (including heroin), and phencyclidine (PCP), pursuant to federal law.  Drivers who test 
positive for alcohol or drugs shall be subject to disciplinary action, which may include termination of employment. 
 
B. Definitions 
 

1. “Actual Knowledge” means actual knowledge by the school district that a driver has used alcohol or 
controlled substances based on: (a) direct observation of the employee’s use (not observation of behavior 
sufficient to warrant reasonable suspicion testing); (b) information provided by a previous employer; (c) a 
traffic citation; or (d) an employee’s admission, except when made in connection with a qualified employee 
self­admission program. 
 
2. “Alcohol Screening Device” (ASD) means a breath or saliva device, other than an Evidential Breath 
Testing Device (EBT), that is approved by the National Highway Traffic Safety Administration and placed 
on its Conforming Products List for such devices. 
 
3. “Breath Alcohol Technician” (BAT) means an individual who instructs and assists individuals in the 
alcohol testing process and who operates the EBT. 
 
4. “Commercial Motor Vehicle” (CMV) includes a vehicle which is designed to transport 16 or more 
passengers, including the driver. 
 
5. “Designated Employer Representative” (DER) means a designated school district representative 
authorized to take immediate action to remove employees from safety­sensitive duties, to make required 
decisions in the testing and evaluation process, and to receive test results and other communications for the 
school district. 
 
6. “Department of Transportation” (DOT) means United States Department of Transportation. 
 
7. “Driver” is any person who operates a CMV, including full­time, regularly employed drivers, casual, 
intermittent or occasional drivers, leased drivers, and independent owner­operator contractors. 
 
8. “Evidential Breath Testing Device” (EBT) means a device approved by the National Highway 
Traffic Safety Administration for the evidentiary testing of breath for alcohol concentration and placed on its 
Conforming Products List for such devices. 
 
9. “Medical Review Officer” (MRO) means a licensed physician responsible for receiving and 
reviewing laboratory results generated by the school district’s drug testing program and for evaluating 
medical explanations for certain drug tests. 
 
10. “Refusal to Submit” (to an alcohol or controlled substances test) means that a driver: (a) fails to 
appear for any test within a reasonable time, as determined by the school district, consistent with applicable 
DOT regulations, after being directed to do so; (b) fails to remain at the testing site until the testing process is 
complete; (c) fails to provide a urine specimen or an adequate amount of saliva or breath for any DOT drug 
or alcohol test; (d) fails to permit the observation or monitoring of the driver’s provision of a specimen in the 
case of a directly observed or monitored collection in a drug test; (e) fails to provide a sufficient breath 
specimen or sufficient amount of urine when directed and a determination has been made that no adequate 
medical explanation for the failure exists; (f) fails or declines to take an additional test as directed; (g) fails to 
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undergo a medical examination or evaluation, as directed by the MRO or the DER; (h) fails to cooperate with 
any part of the testing process (e.g., refuses to empty pockets when so directed by the collector, behaves in a 
confrontational way that disrupts the collection process, fails to wash hands after being directed to do so by 
the collector, fails to sign the certification on the forms); (i) fails to follow the observer’s instructions, in an 
observed collection, to raise the driver’s clothing above the waist, lower clothing and underpants, and to turn 
around to permit the observer to determine if the driver has any type of prosthetic or other device that could 
be used to interfere with the collection process; (j) possesses or wears a prosthetic or other device that could 
be used to interfere with the collection process; (k) admits to the collector or MRO that the driver adulterated 
or substituted the specimen; or (l) is reported by the MRO as having a verified adulterated or substituted test 
result.  An applicant who fails to appear for a pre­employment test, who leaves the testing site before the 
pre­employment testing process commences, or who does not provide a urine specimen because he or she has 
left before it commences is not deemed to have refused to submit to testing. 
 
11. “Safety­sensitive functions” are on­duty functions from the time the driver begins work or is 
required to be in readiness to work until relieved from work, and include such functions as driving, loading 
and unloading vehicles, or supervising or assisting in the loading or unloading of vehicles, servicing, 
repairing, obtaining assistance to repair, or remaining in attendance during the repair of a disabled vehicle. 
 
12. “Screening Test Technician” (STT) means anyone who instructs and assists individuals in the 
alcohol testing process and operates an ASD. 
 
13. “Stand Down” means to temporarily remove an employee from performing safety­sensitive functions 
after a laboratory reports a confirmed positive, an adulterated, or a substituted test result but before the MRO 
completes the verification process. 
 
14. “Substance Abuse Professional” (SAP) means a qualified person who evaluates employees who have 
violated a DOT drug and alcohol regulation and makes recommendations concerning education, treatment, 
follow­up testing, and aftercare. 

 
C. Policy and Educational Materials 
 
[Note: The federal regulations require that school districts provide materials to bus drivers explaining the school 
district’s policies and procedures and the federal requirements with respect to the mandatory drug and alcohol 
testing of bus drivers.  49 C.F.R. § 382.601.  Almost all of the required information is contained within this model 
policy.  Additional materials to be provided to employees are described in Paragraph 2. of this Section C.] 
 

1. The school district shall provide a copy of this policy and procedures to each driver prior to the start 
of its alcohol and drug testing program and to each driver subsequently hired or transferred into a position 
requiring driving of a CMV. 
 
2. The school district shall provide to each driver information concerning the effects of alcohol and 
controlled substances use on an individual’s health, work, and personal life; signs and symptoms of an 
alcohol or drug problem; and available methods of intervening when an alcohol or drug problem is 
suspected, including confrontation, referral to an employee assistance program, and/or referral to 
management. 
 
3. The school district shall provide written notice to representatives of employee organizations that the 
information described above is available. 
 
4. The school district shall require each driver to sign a statement certifying that he or she has received 
a copy of the policy and materials. This statement should be in the form of Attachment A to this policy. The 
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school district will maintain the original signed certificate and will provide a copy to the driver if the driver 
so requests. 

 
[Note: The federal regulations require a school district to obtain a signed statement from each driver certifying 
that he or she has received a copy of these materials.  49 C.F.R. § 382.601(d).  The original signed certificate must 
be maintained by the school district and a copy may be provided to the driver.] 
 
D. Alcohol and Controlled Substances Testing Program Manager 
 
[Note: School districts are required by the federal regulations to designate a person to answer driver questions 
about the policy and the education materials described in Section C. above and to notify the drivers of the 
designation.  49 C.F.R. § 382.601(b)(1).] 
 

1. The program manager will coordinate the implementation, direction, and administration of the 
alcohol and controlled substances testing policy for bus drivers.  The program manager is the principal 
contact for the collection site, the testing laboratory, the MRO, the BAT, the SAP, and the person submitting 
to the test.  Employee questions concerning this policy shall be directed to the program manager. 
 
2. The school district shall designate a program manager and provide written notice of the designation 
to each driver along with this policy. 

 
E. Specific Prohibitions for Drivers 
 
[Note: The specific prohibitions for drivers are contained, in large part, in 49 C.F.R. §§ 382.201­382.215.] 
 

1. Alcohol Concentration.  No driver shall report for duty or remain on duty requiring the performance 
of safety­sensitive functions while having an alcohol concentration of 0.04 or greater.  Drivers who test 
greater than 0.04 will be taken out of service and will be subject to evaluation by a professional and retesting 
at the driver’s expense. 
 
2. Alcohol Possession.  No driver shall be on duty or operate a CMV while the driver possesses 
alcohol. 
 
3. On­Duty Use.  No driver shall use alcohol while performing safety­sensitive functions. 
 
4. Pre­Duty Use.  No driver shall perform safety­sensitive functions within four (4) hours after using 
alcohol. 
 
5. Use Following an Accident.  No driver required to take a post­accident test shall use alcohol for 
eight (8) hours following the accident, or until he or she undergoes a post­accident alcohol test, whichever 
occurs first. 
 
6. Refusal to Submit to a Required Test.  No driver shall refuse to submit to an alcohol or controlled 
substances test required by post­accident, random, reasonable suspicion, return­to­duty, or follow­up testing 
requirements.  A verified adulterated or substituted drug test shall be considered a refusal to test. 
 
7. Use of Controlled Substances.  No driver shall report for duty or remain on duty requiring the 
performance of safety­sensitive functions when the driver uses any controlled substance, except when the use 
is pursuant to instructions (which have been presented to the school district) from a licensed physician who 
has advised the driver that the substance does not adversely affect the driver’s ability to safely operate a 
CMV. 
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8. Positive, Adulterated, or Substituted Test for Controlled Substance.  No driver shall report for duty, 
remain on duty, or perform a safety­sensitive function if the driver tests positive for controlled substances or 
has adulterated or substituted a test specimen for controlled substances. 
 
9. General Prohibition.  Drivers are also subject to the general policies and procedures of the school 
district which prohibit the possession, transfer, sale, exchange, reporting to work under the influence of drugs 
or alcohol, and consumption of drugs or alcohol while at work or while on school district premises or 
operating any school district vehicle, machinery, or equipment. 

 
 
F. Other Alcohol­Related Conduct 
 
[Note: Consequences for drivers engaging in alcohol­related conduct are described in the federal regulations.  49 
C.F.R. § 382.505.] 
 
No driver found to have an alcohol concentration of 0.02 or greater but less than 0.04 shall perform safety­sensitive 
functions for at least twenty­four (24) hours following administration of the test.  The school district will not take any 
action under this policy other than removal from safety­sensitive functions based solely on test results showing an 
alcohol concentration of less than 0.04 but may take action otherwise consistent with law and policy of the school 
district. 
 
G. Prescription Drugs 
 
A driver shall inform his or her supervisor if at any time the driver is using a controlled substance pursuant to a 
physician’s prescription.  The physician’s instructions shall be presented to the school district upon request.  Use of a 
prescription drug shall be allowed if the physician has advised the driver that the prescribed drug will not adversely 
affect the driver’s ability to safely operate a CMV. 
 
H. Testing Requirements 
 

1. Pre­Employment Testing 
 
[Note: 49 C.F.R. § 382.301 details the requirements for pre­employment testing.] 
 

a. A driver applicant shall undergo testing for [alcohol and] controlled substances before the 
first time the driver performs safety­sensitive functions for the school district. 
 
[Note: A school district is permitted, but not required, to conduct pre­employment testing for the 
use of alcohol. If a school district elects to require pre­employment testing for alcohol, it should 
include the bracketed text in Subparagraph a., above, and test all applicants uniformly.] 
 
b. Tests shall be conducted only after the applicant has received a conditional offer of 
employment. 
 
c. In order to be hired, the applicant must test negative and must sign an agreement in the form 
of Attachment B to this policy, authorizing former employers to release to the school district all 
information on the applicant’s alcohol tests with results of blood alcohol concentration of 0.04 or 
higher, or verified positive results for controlled substances, or refusals to be tested (including 
verified adulterated or substituted drug test results), or any other violations of DOT agency drug and 
alcohol testing regulations, or, if the applicant violated the testing regulations, documentation of the 
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applicant’s successful completion of DOT return­to­duty requirements (including follow­up tests), 
within the preceding two (2) years. 
 
[Note:  The federal regulations require school districts to inquire about, obtain, and review 
alcohol and controlled substances information from prior employers pursuant to a driver’s written 
authorization, prior to the time a driver performs safety­sensitive functions, if feasible.  49 C.F.R. 
§ 382.413 and 49 C.F.R. § 40.25.  If not feasible, school districts must not permit the employee to 
perform safety­sensitive functions for more than thirty (30) days from the date a safety­sensitive 
function was performed unless the school districts make good faith efforts to obtain the 
information and to make a record of those efforts to be retained in the driver’s qualification file.] 
 
d. The applicant also must be asked whether he or she has tested positive, or refused to test, on 
any pre­employment drug or alcohol test administered by an employer to which the employee, 
during the last two (2) years, applied for, but did not obtain, safety­sensitive transportation work 
covered by DOT testing rules. 

 
2. Post­Accident Testing 

 
[Note: 49 C.F.R. § 382.303 governs post­accident testing of drivers.] 
 

a. As soon as practicable following an accident involving a CMV, the school district shall test 
the driver for alcohol and controlled substances if the accident involved the loss of human life or if 
the driver receives a citation for a moving traffic violation arising from an accident which results in 
bodily injury or disabling damage to a motor vehicle. 
 
b. Drivers should be tested for alcohol use within two (2) hours and no later than eight (8) 
hours after the accident.  
 
c. Drivers should be tested for controlled substances no later than thirty­two (32) hours after 
the accident. 
 
d. A driver subject to post­accident testing must remain available for testing, or shall be 
considered to have refused to submit to the test. 
 
e. If a post­accident alcohol test is not administered within two (2) hours following the 
accident, the school district shall prepare and maintain on file a record stating the reasons the test 
was not promptly administered and continue to attempt to administer the alcohol test within eight (8) 
hours. 
 
f. If a post­accident alcohol test is not administered within eight (8) hours following the 
accident or a post­accident controlled substances test is not administered within thirty­two (32) hours 
following the accident, the school district shall cease attempts to administer the test, and prepare and 
maintain on file a record stating the reasons for not administering the test. 

 
3. Random Testing 

 
[Note: 49 C.F.R. § 382.305 governs random testing of drivers.] 
 

a. The school district shall conduct tests on a random basis at unannounced times throughout 
the year, as required by the federal regulations. 
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[Note:  The Federal Highway Administration (FHWA) lowered the random alcohol selection and testing rate from 
25% of the average number of driver positions to 10% in 1998 and evaluates this minimum percentage each year. 
School districts can elect to stay at 25% (or a higher percentage) if they do not want to monitor the minimum 
annual percentage rate set by the FHWA.  The random controlled substances selection and testing rate has 
remained at 50% each year and has not been lowered to 25% as is possible under the regulations.] 
 

b. The school district shall test for alcohol at a minimum annual percentage rate of 10% of the 
average number of driver positions, and for controlled substances, at a minimum annual percentage 
of 50%. 
 
c. The school district shall adopt a scientifically valid method for selecting drivers for testing, 
such as random number table or a computer­based random number generator that is matched with 
identifying numbers of the drivers.  Each driver shall have an equal chance of being tested each time 
selections are made. 
 
d. Random tests shall be unannounced.  Dates for administering random tests shall be spread 
reasonably throughout the calendar year. 
 
e. Drivers shall proceed immediately to the collection site upon notification of selection; 
provided, however, that if the driver is performing a safety­sensitive function, other than driving, at 
the time of notification, the driver shall cease to perform the function and proceed to the collection 
site as soon as possible. 

 
4. Reasonable Suspicion Testing 

 
[Note: 49 C.F.R. § 382.307 governs reasonable suspicion testing of drivers.] 
 

a. The school district shall require a driver to submit to an alcohol test and/or controlled 
substances test when a supervisor or school district official, who has been trained in accordance with 
the regulations, has reasonable suspicion to believe that the driver has used alcohol and/or controlled 
substances on duty or within four (4) hours before coming on duty.  The test shall be done as soon as 
practicable following the observation of the behavior indicative of the use of controlled substances or 
alcohol. 
 
b. The reasonable suspicion determination must be based on specific, contemporaneous, 
articulable observations concerning the driver’s appearance, behavior, speech, or body odors.  The 
required observations for reasonable suspicion of a controlled substances violation may include 
indications of the chronic and withdrawal effects of controlled substances. 
 
c. Alcohol testing shall be administered within two (2) hours following a determination of 
reasonable suspicion.  If it is not done within two (2) hours, the school district shall prepare and 
maintain a record explaining why it was not promptly administered and continue to attempt to 
administer the alcohol test within eight (8) hours.  If an alcohol test is not administered within eight 
(8) hours following the determination of reasonable suspicion, the school district shall cease attempts 
to administer the test and state in the record the reasons for not administering the test. 
 
d. The supervisor or school district official who makes observations leading to a controlled 
substances reasonable suspicion test shall make and sign a written record of the observations within 
twenty­four (24) hours of the observed behavior or before the results of the drug test are released, 
whichever is earlier. 
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[Note: 49 C.F.R. §§ 382.309, 40.23(d), and 40.305 govern return­to­duty testing.] 
 

5. Return­To­Duty Testing.  A driver found to have violated this policy shall not return to work until an 
SAP has determined the employee has successfully complied with prescribed education and/or treatment and 
until undergoing return­to­duty tests indicating an alcohol concentration of less than 0.02 and a confirmed 
negative result for the use of controlled substances. 
 

[Note: 49 C.F.R. §§ 382.311, 40.307, and 40.309 govern follow­up testing.] 
 

6. Follow­Up Testing.  When an SAP has determined that a driver is in need of assistance in resolving 
problems with alcohol and/or controlled substances, the driver shall be subject to unannounced follow­up 
testing as directed by the SAP for up to sixty (60) months after completing a treatment program. 

 
7. Refusal to Submit and Attendant Consequences 

 
[Note: Consequences for refusals to submit to required drug and alcohol tests are addressed generally in 49 
C.F.R. §§ 40.191, 40.261, and 382.211.  They are more specifically addressed in 49 C.F.R. §§ 382.501­382.507 
and in 49 U.S.C. § 521(b).] 
 

a. A driver or driver applicant may refuse to submit to drug and alcohol testing. 
 
b. Refusal to submit to a required drug or alcohol test subjects the driver or driver applicant to 
the consequences specified in federal regulations as well as the civil and/or criminal penalty 
provisions of 49 U.S.C. § 521(b).  In addition, a refusal to submit to testing  establishes a 
presumption that the driver or driver applicant would test positive if a test were conducted and makes 
the driver or driver applicant subject to discipline or disqualification under this policy. 
 
c. A driver applicant who refuses to submit to testing shall be disqualified from further 
consideration for the conditionally offered position. 
 
d. An employee who refuses to submit to testing shall not be permitted to perform 
safety­sensitive functions and will be considered insubordinate and subject to disciplinary action, up 
to and including dismissal.  If an employee is offered an opportunity to return to a DOT 
safety­sensitive duty, the employee will be evaluated by an SAP and must submit to a return­to­duty 
test prior to being considered for reassignment to safety­sensitive functions. 
 
e. Drivers or driver applicants who refuse to submit to required testing will be required to sign 
Attachment C to this policy. 

 
I. Testing Procedures 
 

1. Drug Testing 
 
[Note: The Federal Drug Testing Custody and Control Form (CCF) must be used to document every urine 
collection required by the DOT drug testing program.  49 C.F.R. § 40.45.] 
 

a. Drug testing is conducted by analyzing a donor’s urine specimen.  Split urine samples will 
be collected in accordance with federal regulations.  The donor will provide a urine sample at a 
designated collection site.  The collection site personnel will then pour the sample into two sample 
bottles, labeled “primary” and “split,” seal the specimen bottles, complete the chain of custody form, 
and prepare the specimen bottles for shipment to the testing laboratory for analysis.  The specimen 
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preparation shall be conducted in sight of the donor. 
 
b. If the donor is unable to provide the appropriate quantity of urine, the collection site person 
shall instruct the individual to drink up to forty (40) ounces of fluid distributed reasonably through a 
period of up to three (3) hours to attempt to provide a sample.  If the individual is still unable to 
provide a complete sample, the test shall be discontinued and the school district notified.  The DER 
shall refer the donor for a medical evaluation to determine if the donor’s inability to provide a 
specimen is genuine or constitutes a refusal to test.  For pre­employment testing, the school district 
may elect to not have a referral made, and revoke the employment offer. 
 
c. Drug test results are reported directly to the MRO by the testing laboratory.  The MRO 
reports the results to the DER.  If the results are negative, the school district is informed and no 
further action is necessary.  If the test result is confirmed positive, adulterated, substituted, or invalid, 
the MRO shall give the donor an opportunity to discuss the test result.  The MRO will contact the 
donor directly, on a confidential basis, to determine whether the donor wishes to discuss the test 
result.  The MRO shall notify each donor that the donor has seventy­two (72) hours from the time of 
notification in which to request a test of the split specimen at the donor’s expense.  No split specimen 
testing is done for an invalid result. 
 
d. If the donor requests an analysis of the split specimen within seventy­two (72) hours of 
having been informed of a confirmed positive test, the MRO shall direct, in writing, the laboratory to 
provide the split specimen to another Department of Health and Human Services – SAMHSA 
certified laboratory for analysis.  If the donor has not contacted the MRO within seventy­two (72) 
hours, the donor may present the MRO information documenting that serious illness, injury, inability 
to contact the MRO, lack of actual notice of the confirmed positive test, or other circumstances 
unavoidably prevented the donor from timely making contact.  If the MRO concludes that a 
legitimate explanation for the donor’s failure to contact him/her within seventy­two (72) hours 
exists, the MRO shall direct the analysis of the split specimen.  The MRO will review the confirmed 
positive test result to determine whether an acceptable medical reason for the positive result exists. 
The MRO shall confirm and report a positive test result to the DER and the employee when no 
legitimate medical reason for a positive test result as received from the testing laboratory exists. 
 
e. If, after making reasonable efforts and documenting those efforts, the MRO is unable to 
reach the donor directly, the MRO must contact the DER who will direct the donor to contact the 
MRO.  If the DER is unable to contact the donor, the donor will be suspended from performing 
safety­sensitive functions. 
 
f. The MRO may confirm the test as a positive without having communicated directly with the 
donor about the test results under the following circumstances: 

 
(1) The donor expressly declines the opportunity to discuss the test results; 
 
(2) The donor has not contacted the MRO within seventy­two (72) hours of being 
instructed to do so by the DER; or 
 
(3) The MRO and the DER, after making and documenting all reasonable efforts, have 
not been able to contact the donor within ten (10) days of the date the confirmed test result 
was received from the laboratory. 

 
2. Alcohol Testing 
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[Note: The DOT Alcohol Testing Form (ATF) must be used for every DOT alcohol test.  49 C.F.R. § 40.225] 
 

a. The federal alcohol testing regulations require testing to be administered by a BAT using an 
EBT or an STT using an ASD.  EBTs and ASDs can be used for screening tests but only EBTs can 
be used for confirmation tests. 
 
b. Any test result less than 0.02 alcohol concentration is considered a “negative” test. 
 
c. If the donor is unable to provide sufficient saliva for an ASD, the DER will immediately 
arrange to use an EBT.  If the donor attempts and fails to provide an adequate amount of breath, the 
school district will direct the donor to obtain a written evaluation from a licensed physician to 
determine if the donor’s inability to provide a breath sample is genuine or constitutes a refusal to 
test. 
 
d. If the screening test results show alcohol concentration of 0.02 or higher, a confirmatory test 
conducted on an EBT will be required to be performed between fifteen (15) and thirty (30) minutes 
after the completion of the screening test. 
 
e. Alcohol tests are reported directly to the DER. 

 
J. Driver/Driver Applicant Rights 
 

1. All drivers and driver applicants subject to the controlled substances testing provisions of this policy 
who receive a confirmed positive test result for the use of controlled substances have the right to request, at 
the driver’s or driver applicant’s expense, a confirming retest of the split urine sample.  If the confirming 
retest is negative, no adverse action will be taken against the driver, and a driver applicant will be considered 
for employment. 
 
[Note: The limitation on discharge in Paragraph 2., below, is contained solely in Minnesota law.  State 
law is preempted by federal laws and regulations as it relates to drivers of commercial motor vehicles 
(such as bus drivers).  See Minn. Stat. § 221.031, Subd. 10.  Nevertheless, school districts may decide to 
comply with the state law requirements for various reasons (such as to treat all school district employees 
equally since employees subject to testing only under state law are accorded these additional rights). 
Consultation with the school district’s legal counsel is recommended.] 
 
2. The school district will not discharge a driver who, for the first time, receives a confirmed positive 
drug or alcohol test UNLESS: 

 
a. The school district has first given the employee an opportunity to participate in, at the 
employee’s own expense or pursuant to coverage under an employee benefit plan, either a drug or 
alcohol counseling or rehabilitation program, whichever is more appropriate, as determined by the 
school district after consultation with the SAP; and 
 
b. The employee refuses to participate in the recommended program, or fails to successfully 
complete the program as evidenced by withdrawal before its completion or by a positive test result 
on a confirmatory test after completion of the program. 
 
c. This limitation on employee discharge does not bar discharge of an employee for reasons 
independent of the first confirmed positive test result. 
 

K. Testing Laboratory 
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The testing laboratory for controlled substances will be [ name, address, telephone number ], which is a laboratory 
certified by the Department of Health and Human Services – SAMHSA to perform controlled substances testing 
pursuant to federal regulations. 
 
L. Confidentiality of Test Results 
 
All alcohol and controlled substances test results and required records of the drug and alcohol testing program are 
considered confidential information under federal law and private data on individuals as that phrase is defined in 
Minn. Stat. Ch. 13.  Any information concerning the individual’s test results and records shall not be released without 
written permission of the individual, except as provided for by regulation or law. 
 
M. Recordkeeping Requirements and Retention of Records 
 

1. The school district shall keep and maintain records in accordance with the federal regulations in a 
secure location with controlled access. 
 
[Note:  The federal recordkeeping requirements for school districts are detailed in the federal regulations 49 
C.F.R. §§ 382.401 et seq. and 40.331.  The DOT publishes a guide to the recordkeeping requirements of 
mandatory drug and alcohol testing for persons with a commercial driver’s license as part of its Alcohol & Drugs: 
DOT Compliance Manual.] 
 

2. The required records shall be retained for the following minimum periods: 
 

Basic records 5 years 
 
“Basic records” includes records of: (a) alcohol test results with concentration of 0.02 or greater; (b) verified 
positive drug test results; (c) refusals to submit to required tests (including substituted or adulterated drug test 
results); (d) SAP reports; (e) all follow­up tests and schedules for follow­up tests; (f) calibration 
documentation; (g) administration of the testing programs; and (h) each annual calendar year summary. 
 
Information obtained from previous employers 3 years 
Collection records 2 years 
Negative and cancelled drug tests 1 year 
Alcohol tests with less than 0.02 concentration  1 year 
Education and training records    indefinite 
 
“Education and training records” must be maintained while the individuals perform the functions which 
require training and for the two (2) years after ceasing to perform those functions. 

 
N. Training 
 
The school district shall ensure all persons designated to supervise drivers receive training.  The designated 
employees shall receive at least sixty (60) minutes of training on alcohol misuse and at least sixty (60) minutes of 
training on controlled substances use.  The training shall include physical, behavioral, speech, and performance 
indicators of probable misuse of alcohol and use of controlled substances.  The training will be used by the 
supervisors to make determinations of reasonable suspicion. 
 
O. Consequences of Prohibited Conduct and Enforcement 
 

1. Removal.  The school district shall remove a driver who has engaged in prohibited conduct from 
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safety­sensitive functions.  A driver shall not be permitted to return to safety­sensitive functions until and 
unless the return­to­duty requirements of federal DOT regulations have been completed. 
 
2. Referral, Evaluation, and Treatment 

 
a. A driver or driver applicant who has engaged in prohibited conduct shall be provided a 
listing of SAPs readily available to the driver or applicant and acceptable to the school district. 
 
[Note: Subparagraphs b. and c., below, are based on the provisions of 49 C.F.R. § 40.289.] 
 
b. If the school district offers a driver an opportunity to return to a DOT safety­sensitive duty 
following a violation, the driver must be evaluated by an SAP and the driver is required to 
successfully comply with the SAP’s evaluation recommendations (education, treatment, follow­up 
evaluation(s), and/or ongoing services).  The school district is not required to provide an SAP 
evaluation or any subsequent recommended education or treatment. 
 
[Note: School districts are not required to comply with state law governing drug and alcohol 
testing when the individuals are subject to the federal laws and regulations (i.e., bus drivers).  If a 
school district, after consultation with legal counsel, chooses to comply voluntarily with these 
requirements, Subparagraph b., above, can be modified as follows: 
 
b. The school district will offer a driver an opportunity to return to a DOT safety­sensitive 
duty following an employee’s first positive test result on a confirmatory test if no reasons 
independent of the first test result for discharge exist. Otherwise, the school district may choose, 
but is not required, to provide an SAP evaluation or any subsequent recommended education or 
treatment.] 
 
c. Drivers are responsible for payment for SAP evaluations and services unless a collective 
bargaining agreement or employee benefit plan provides otherwise. 
 
d. Drivers who engage in prohibited conduct also are required to comply with follow­up testing 
requirements. 
 

3. Disciplinary Action 
 

a. Any driver who refuses to submit to post­accident, random, reasonable suspicion, or 
follow­up testing not only shall not perform or continue to perform safety­sensitive functions, but 
also may be subject to disciplinary action, which may include immediate suspension without pay 
and/or immediate discharge. 
 
b. Drivers who test positive with verification of a confirmatory test or are otherwise found to be 
in violation of this policy or the federal regulations shall be subject to disciplinary action, which may 
include immediate suspension without pay and/or immediate discharge. 
 
c. Nothing in this policy limits or restricts the right of the school district to discipline or 
discharge a driver for conduct which not only constitutes prohibited conduct under this policy but 
also violates the school district’s other rules or policies. 
 

 
P. Other Testing 
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The school district may request or require that drivers submit to drug and alcohol testing other than that required by 
federal law.  For example, drivers may be requested or required to undergo drug and alcohol testing on an annual 
basis as part of a routine physical examination.  Such additional testing of drivers will be conducted only in 
accordance with the provisions of this policy and as provided in Minn. Stat. §§ 181.950­181.957.  For purposes of 
such additional, non­mandatory testing, drivers fall within the definition of “other employees” covered by Section 
IV. of this policy. 
 
[Note: When the testing of drivers complies with federal testing requirements and procedures, school districts 
clearly are exempt from the state drug and alcohol testing requirements in Minn. Stat. §§ 181.950­181.957.  See 
Minn. Stat. § 221.031, Subd. 10. When testing beyond the federally mandated requirements, however, school 
districts still must comply with state law.] 
 
IV. DRUG AND ALCOHOL TESTING FOR OTHER EMPLOYEES 
 
The school district may request or require drug and alcohol testing for other school district personnel, i.e., employees 
who are not school bus drivers, or job applicants for such positions. The school district does not have a legal duty to 
request or require any employee or job applicant to undergo drug and alcohol testing as authorized in this policy, 
except for school bus drivers and other drivers of CMVs who are subject to federally mandated testing.  (See Section 
III. of this policy.)  If a school bus driver is requested or required to submit to drug or alcohol testing beyond that 
mandated by federal law, the provisions of Section IV. of this policy will be applicable to such testing. 
 
A. Circumstances Under Which Drug or Alcohol Testing May Be Requested or Required: 
 

1. General Limitations 
 

a. The school district will not request or require an employee or job applicant whose position 
does not require a commercial driver’s license to undergo drug or alcohol testing, unless the testing 
is done pursuant to this drug and alcohol testing policy; and is conducted by a testing laboratory 
which participates in one of the programs listed in Minn. Stat. § 181.953, Subd. 1. 
 
b. The school district will not request or require an employee or job applicant whose position 
does not require a commercial driver’s license to undergo drug and alcohol testing on an arbitrary 
and capricious basis. 

 
2. Job Applicant Testing 

 
The school district may request or require any job applicant whose position does not require a commercial 
driver’s license to undergo drug and alcohol testing, provided a job offer has been made to the applicant and 
the same test is requested or required of all job applicants conditionally offered employment for that position. 
If a job applicant has received a job offer which is contingent on the applicant’s passing drug and alcohol 
testing, the school district may not withdraw the offer based on a positive test result from an initial screening 
test that has not been verified by a confirmatory test.  In the event the job offer is subsequently withdrawn, 
the school district shall notify the job applicant of the reason for its action. 

 
3. Random Testing 
 
The school district may request or require employees to undergo drug and alcohol testing on a random 
selection basis only if they are employed in safety­sensitive positions. 
 
4. Reasonable Suspicion Testing 
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The school district may request or require any employee to undergo drug and alcohol testing if the school 
district has a reasonable suspicion that the employee: 

 
a. is under the influence of drugs or alcohol; 
 
b. has violated the school district’s written work rules prohibiting the use, possession, sale, or 
transfer of drugs or alcohol while the employee is working or while the employee is on the school 
district’s premises or operating the school district’s vehicles, machinery, or equipment; 
 
c. has sustained a personal injury, as that term is defined in Minn. Stat. § 176.011, Subd. 16, or 
has caused another employee to sustain a personal injury; or 
 
d. has caused a work­related accident or was operating or helping to operate machinery, 
equipment, or vehicles involved in a work­related accident. 

 
5. Treatment Program Testing 
 
The school district may request or require any employee to undergo drug and alcohol testing if the employee 
has been referred by the school district for chemical dependency treatment or evaluation or is participating in 
a chemical dependency treatment program under an employee benefit plan, in which case the employee may 
be requested or required to undergo drug and alcohol testing without prior notice during the evaluation or 
treatment period and for a period of up to two (2) years following completion of any prescribed chemical 
dependency treatment program. 
 
6. Routine Physical Examination Testing 
 
The school district may request or require any employee to undergo drug and alcohol testing as part of a 
routine physical examination provided the drug or alcohol test is requested or required no more than once 
annually and the employee has been given at least two weeks’ written notice that a drug or alcohol test may 
be requested or required as part of the physical examination. 

 
B. No Legal Duty to Test 
 
The school district does not have a legal duty to request or require any employee or job applicant whose position 
does not require a commercial driver’s license to undergo drug and alcohol testing. 
 
C. Definitions 
 

1. “Drug” means a controlled substance as defined in Minnesota Statutes. 
 
2. “Drug and alcohol testing,” “drug or alcohol testing,” and “drug or alcohol test” mean analysis of a 
body component sample according to the standards established under one of the programs listed in Minn. 
Stat. § 181.953, Subd. 1, for the purpose of measuring the presence or absence of drugs, alcohol, or their 
metabolites in the sample tested. 
 
3. “Other Employees” means any persons, independent contractors, or persons working for an 
independent contractor who perform services for the school district for compensation, either full time or part 
time, in whatever form, except for persons whose positions require a commercial driver’s license, and 
includes both professional and nonprofessional personnel.  Persons whose positions require a commercial 
driver’s license are primarily governed by the provisions of the school district’s drug and alcohol testing 
policy relating to school bus drivers (Section III.).  To the extent that the drug and alcohol testing of persons 
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whose positions require a commercial driver’s license is not mandated by federal law and regulations, such 
testing shall be governed by Section IV. of this policy and the drivers shall fall within this definition of 
“other employees.”  
 
4. “Job applicant” means a person, independent contractor, or person working for an independent 
contractor who applies to become an employee of the school district in a position that does not require a 
commercial driver’s license, and includes a person who has received a job offer made contingent on the 
person’s passing drug or alcohol testing.  Job applicants for positions requiring a commercial driver’s license 
are governed by the provisions of the school district’s drug and alcohol testing policy relating to school bus 
drivers (Section III.). 
 
5. “Positive test result” means a finding of the presence of drugs, alcohol, or their metabolites in the 
sample tested in levels at or above the threshold detection levels contained in the standards of one of the 
programs listed in Minn. Stat. § 181.953, Subd. 1. 
 
6. “Random selection basis” means a mechanism for selection of employees that: 

 
a. results in an equal probability that any employee from a group of employees subject to the 
selection mechanism will be selected; and 
 
b. does not give the school district discretion to waive the selection of any employee selected 
under the mechanism. 

 
7. “Reasonable suspicion” means a basis for forming a belief based on specific facts and rational 
inferences drawn from those facts. 
 
8. “Safety­sensitive position” means a job, including any supervisory or management position, in which 
an impairment caused by drug or alcohol usage would threaten the health or safety of any person. 
 

D. Right of Other Employees or Job Applicants to Refuse Drug and Alcohol Testing and Consequences of Such 
Refusal 
 

1. Right of Other Employees or Job Applicants to Refuse Drug and Alcohol Testing 
 
Any employee or job applicant whose position does not require a commercial driver’s license has the right to 
refuse drug and alcohol testing subject to the provisions contained in Paragraphs 2. and 3. of this Section D. 
 
2. Consequences of an Employee’s Refusal to Undergo Drug and Alcohol Testing 
 
Any employee in a position that does not require a commercial driver’s license who refuses to undergo drug 
and alcohol testing in the circumstances set out in the Random Testing, Reasonable Suspicion Testing, and 
Treatment Program Testing provisions of this policy may be subject to disciplinary action, up to and 
including immediate discharge. 
 
3. Consequences of a Job Applicant’s Refusal to Undergo Drug and Alcohol Testing 
 
Any job applicant for a position which does not require a commercial driver’s license who refuses to undergo 
drug and alcohol testing pursuant to the Job Applicant Testing provision of this policy shall not be employed. 

 
E. Reliability and Fairness Safeguards 
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1. Pretest Notice 
 
Before requesting an employee or job applicant whose position does not require a commercial driver’s 
license to undergo drug or alcohol testing, the school district shall provide the employee or job applicant with 
a Pretest Notice in the form of Attachment D to this policy on which to acknowledge that the employee or 
job applicant has received the school district’s drug and alcohol testing policy. 
 
2. Notice of Test Results 
 
Within three (3) working days after receipt of a test result report from the testing laboratory, the school 
district shall inform in writing an employee or job applicant who has undergone drug or alcohol testing of a 
negative test result on an initial screening test or of a negative or positive test result on a confirmatory test. 
 
3. Notice of and Right to Test Result Report 
 
Within three (3) working days after receipt of a test result report from the testing laboratory, the school 
district shall inform in writing, an employee or job applicant who has undergone drug or alcohol testing of 
the employee or job applicant’s right to request and receive from the school district a copy of the test result 
report on any drug or alcohol test. 
 
4. Notice of and Right to Explain Positive Test Result 

 
a. If an employee or job applicant has a positive test result on a confirmatory test, the school 
district shall provide him or her with notice of the test results and, at the same time, written notice of 
the right to explain the results and to submit additional information. 
 
b. The school district may request that the employee or job applicant indicate any 
over­the­counter or prescription medication that the individual is currently taking or has recently 
taken and any other information relevant to the reliability of, or explanation for, a positive test result. 
 
c. Within three (3) working days after notice of a positive test result on a confirmatory test, an 
employee or job applicant may submit information (in addition to any information already 
submitted) to the school district to explain that result. 

 
5. Notice of and Right to Request Confirmatory Retests 

 
a. If an employee or job applicant has a positive test result on a confirmatory test, the school 
district shall provide him or her with notice of the test results and, at the same time, written notice of 
the right to request a confirmatory retest of the original sample at his or her expense. 
 
b. An employee or job applicant may request a confirmatory retest of the original sample at his 
or her own expense after notice of a positive test result on a confirmatory test.  Within five (5) 
working days after notice of the confirmatory test result, the employee or job applicant shall notify 
the school district in writing of his or her intention to obtain a confirmatory retest.  Within three (3) 
working days after receipt of the notice, the school district shall notify the original testing laboratory 
that the employee or job applicant has requested the laboratory to conduct the confirmatory retest or 
to transfer the sample to another laboratory licensed under Minn. Stat. § 181.953, Subd. 1 to conduct 
the confirmatory retest.  The original testing laboratory shall ensure that appropriate 
chain­of­custody procedures are followed during transfer of the sample to the other laboratory.  The 
confirmatory retest must use the same drug or alcohol threshold detection levels as used in the 
original confirmatory test.  If the confirmatory retest does not confirm the original positive test 
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result, no adverse personnel action based on the original confirmatory test may be taken against the 
employee or job applicant. 

 
6. If an employee or job applicant has a positive test result on a confirmatory test, the school district, at 
the time of providing notice of the test results, shall also provide written notice to inform him or her of other 
rights provided under Sections F. or G., below, whichever is applicable. 
 
Attachments E and F to this policy provide the Notices described in Paragraphs 2. through 6. of this Section 
E. 

 
F. Discharge and Discipline of Employees Whose Positions Do Not Require a Commercial Driver’s License 
 

1. The school district may not discharge, discipline, discriminate against, request, or require 
rehabilitation of an employee on the basis of a positive test result from an initial screening test that has not 
been verified by a confirmatory test. 
 
2. In the case of a positive test result on a confirmatory test, the employee shall be subject to discipline 
which includes, but is not limited to, immediate suspension without pay and immediate discharge, pursuant 
to the provisions of this policy. 
 
3. The school district may not discharge an employee for whom a positive test result on a confirmatory 
test was the first such result for the employee on a drug or alcohol test requested by the school district, unless 
the following conditions have been met: 

 
a. The school district has first given the employee an opportunity to participate in, at the 
employee’s own expense or pursuant to coverage under an employee benefit plan, either a drug or 
alcohol counseling or rehabilitation program, whichever is more appropriate, as determined by the 
school district after consultation with a certified chemical abuse counselor or a physician trained in 
the diagnosis and treatment of chemical dependency; and 
 
b. The employee has either refused to participate in the counseling or rehabilitation program or 
has failed to successfully complete the program, as evidenced by withdrawal from the program 
before its completion or by a positive test result on a confirmatory test after completion of the 
program. 

 
4. Notwithstanding Paragraph 1., the school district may temporarily suspend the tested employee or 
transfer that employee to another position at the same rate of pay pending the outcome of the confirmatory 
test and, if requested, the confirmatory retest, provided the school district believes that it is reasonably 
necessary to protect the health or safety of the employee, co­employees or the public.  An employee who has 
been suspended without pay must be reinstated with back pay if the outcome of the confirmatory test or 
requested confirmatory retest is negative. 
 
5. The school district may not discharge, discipline, discriminate against, request, or require 
rehabilitation of an employee on the basis of medical history information revealed to the school district, 
unless the employee was under an affirmative duty to provide the information before, upon or after hire. 
 
6. An employee must be given access to information in his or her personnel file relating to positive test 
result reports and other information acquired in the drug and alcohol testing process and conclusions drawn 
from and actions taken based on the reports or other acquired information. 

 
G. Withdrawal of Job Offer for an Applicant for a Position That Does Not Require a Commercial Driver’s 
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License 
 
If a job applicant has received a job offer made contingent on the applicant’s passing drug and alcohol testing, the 
school district may not withdraw the offer based on a positive test result from an initial screening test that has not 
been verified by a confirmatory test.  In the case of a positive test result on a confirmatory test, the school district 
may withdraw the job offer. 
 
H. Chain­of­Custody Procedures 
 
The school district has established its own reliable chain­of­custody procedures to ensure proper record keeping, 
handling, labeling, and identification of the samples to be tested.  The procedures require the following: 
 

1. Possession of a sample must be traceable to the employee from whom the sample is collected, from 
the time the sample is collected through the time the sample is delivered to the laboratory; 
 
2. The sample must always be in the possession of, must always be in view of, or must be placed in a 
secure area by a person authorized to handle the sample; 
 
3. A sample must be accompanied by a written chain­of­custody record; and 
 
4. Individuals relinquishing or accepting possession of the sample must record the time the possession 
of the sample was transferred and must sign and date the chain­of­custody record at the time of transfer. 

 
I. Privacy, Confidentiality and Privilege Safeguards 

 
1. Privacy Limitations 
 
A laboratory may only disclose to the school district test result data regarding the presence or absence of 
drugs, alcohol or their metabolites in a sample tested. 
 
2. Confidentiality Limitations 
 
With respect to employees and job applicants, test result reports and other information acquired in the drug 
or alcohol testing process are private data on individuals as that phrase is defined in Minn. Stat. Ch. 13, and 
may not be disclosed by the school district or laboratory to another employer or to a third­party individual, 
governmental agency, or private organization without the written consent of the employee or job applicant 
tested. 
 
3. Exceptions to Privacy and Confidentiality Disclosure Limitations 
 
Notwithstanding Paragraphs 1. and 2., evidence of a positive test result on a confirmatory test may be:  (1) 
used in an arbitration proceeding pursuant to a collective bargaining agreement, an administrative hearing 
under Minn. Stat. Ch. 43A or other applicable state or local law, or a judicial proceeding, provided that 
information is relevant to the hearing or proceeding; (2) disclosed to any federal agency or other unit of the 
United States government as required under federal law, regulation or order, or in accordance with 
compliance requirements of a federal government contract; and (3) disclosed to a substance abuse treatment 
facility for the purpose of evaluation or treatment of the employee. 
 
 
4. Privilege 
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Positive test results from the school district drug or alcohol testing program may not be used as evidence in a 
criminal action against the employee or job applicant tested. 
 

J. Notice of Testing Policy to Affected Employees 
 
The school district shall provide written notice of this drug and alcohol testing policy to all affected employees upon 
adoption of the policy, to a previously non­affected employee upon transfer to an affected position under the policy, 
and to a job applicant upon hire and before any testing of the applicant if the job offer is made contingent on the 
applicant’s passing drug and alcohol testing.  Affected employees and applicants will acknowledge receipt of this 
written notice in the form of Attachment G to this policy. 
 
V. POSTING 
 
The school district shall post notice in an appropriate and conspicuous location on its premises that it has adopted a 
drug and alcohol testing policy and that copies of the policy are available for inspection during regular business hours 
by its employees or job applicants in its personnel office or other suitable locations. 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act) 
Minn. Stat. Ch. 43A (State Personnel Management) 
Minn. Stat. §§ 181.950­181.957 (Drug and Alcohol Testing in the Workplace) 
Minn. Stat. § 221.031 (Motor Carrier Rules) 
49 U.S.C. § 31306 (Omnibus Transportation Employee Testing Act of 1991) 
49 U.S.C. § 521(b) (Civil and Criminal Penalties for Violations) 
49 C.F.R. Parts 40 and 382 (Department of Transportation Rules Implementing Omnibus Transportation Employee Testing Act of 1991) 
 
Cross­References: MSBA/MASA Model Policy 403 (Discipline, Suspension, and Dismissal of School District Employees) 
MSBA/MASA Model Policy 406 (Public and Private Personnel Data) 
MSBA/MASA Model Policy 417 (Chemical Use and Abuse) 
MSBA/MASA Model Policy 418 (Drug­Free Workplace/Drug­Free School) 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 424 

Orig. 1999 
Revised:    Rev. 2003 
 
424 LICENSE STATUS 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect legal requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to ensure that qualified teachers are employed by the school district and to fulfill its duty 
to ascertain the licensure status of its teachers.  A school board that employs a teacher who does not hold a valid 
teaching license or permit places itself at risk for a reduction in state aid.  This policy does not negate a teacher’s duty 
and responsibility to maintain a current and valid teaching license. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. A qualified teacher is one holding a valid license to perform the particular service for which the teacher is 
employed by the school district. 
 
B. No person shall be a qualified teacher until the school district verifies through the Minnesota education 
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licensing system available on the Minnesota Department of Education website that the person is a qualified teacher 
consistent with state law. 
 
C. The school district has a duty to ascertain the licensure status of its teachers and ensure that the school 
district’s teacher license files are up to date.  The school district shall establish a procedure for annually reviewing its 
teacher license files to verify that every teacher’s license is current and appropriate to the particular service for which 
the teacher is employed by the school district.   
 
III. PROCEDURE 
 
A. The superintendent or the superintendent’s designee shall establish a schedule for the annual review of 
teacher licenses.   
 
B. Where it is discovered that a teacher’s license will expire within one year from the date of the annual review, 
the superintendent or the superintendent’s designee will advise the teacher in writing of the approaching expiration 
and that the teacher must complete the renewal process and file the license with the superintendent prior to the 
expiration of the current license.   However, failure to provide this notice does not relieve a teacher from his/her duty 
and responsibility of ensuring that his/her teaching license is valid, current and appropriate to his/her teaching 
assignment. 
 
C. If it is discovered that a teacher’s license has expired, the superintendent will immediately investigate the 
circumstances surrounding the lack of license and will take appropriate action.  The teacher shall be advised that the 
teacher’s failure to have the license reinstated will constitute gross insubordination, inefficiency and willful neglect 
of duty which are grounds for immediate discharge from employment. 
 
D. The duty and responsibility of maintaining a current and valid teaching license appropriate to the teaching 
assignment as required by this policy shall remain with the teacher, notwithstanding the superintendent’s failure to 
discover a lapsed license or license that does not support the teaching assignment.   A teacher’s failure to comply 
with this policy may be grounds for the teacher’s immediate discharge from employment. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. § 122A.16 (Highly Qualified Teacher Defined) 
Minn. Stat. § 122A.22 (District Verification of Teacher Licenses) 
Minn. Stat. § 122A.40, Subd. 13 (Employment; Contracts; Termination – Immediate Discharge) 
Minn. Stat. § 127A.42 (Reduction of Aid for Violation of Law) 
Vettleson v. Special Sch. Dist. No. 1 , 361 N.W.2d 425 (Minn. App. 1985) 
Lucio v. School Bd. of Independent Sch. Dist. No. 625 , 574 N.W.2d 737 (Minn. App. 1998) 
In the Matter of the Proposed Discharge of John R. Statz  (Christine D. VerPloeg), June 8, 1992,  affirmed,  1993 WL 129639 (Minn. App. 1993) 
Cross References:  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:    MSBA/MASA Model Policy 507 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2001 
 
 
507 CORPORAL PUNISHMENT 
 
[ Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to describe limitations on corporal punishment of students. 
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II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
No employee or agent of the school district shall cause corporal punishment to be inflicted upon a student to reform 
unacceptable conduct or as a penalty for unacceptable conduct.   As used in this policy, the term “corporal 
punishment” means conduct involving hitting or spanking a person with or without an object, or unreasonable 
physical force that causes bodily harm or substantial emotional harm. 
 
III. EXCEPTIONS 
 
A teacher or school principal may use reasonable force when it is necessary under the circumstances to correct or 
restrain a student or prevent bodily harm or death to another.  Other school district employees, school bus drivers, or 
other agents of a school district may use reasonable force when necessary under the circumstances to restrain a 
student or prevent bodily harm or death to another. 
 
IV. VIOLATION 
 
Employees who violate the provisions of this policy shall be subject to disciplinary action as appropriate.  Any such 
disciplinary action shall be made pursuant to and in accordance with applicable statutory authority, collective 
bargaining agreements and school district policies.  Violation of this policy may also result in civil or criminal 
liability for the employee. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 121A.58 (Corporal Punishment) 
Minn. Stat. § 121A.582 (Student Discipline; Reasonable Force) 
Minn. Stat. § 123B.25 (Actions Against Districts and Teachers) 
Minn. Stat. § 609.06 Subd. 1 (6)(7) (Authorized Use of Force) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 403 (Discipline, Suspension, and Dismissal of School District Employees) 
MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:      MSBA/MASA Model Policy 508 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2007 
 
508 EXTENDED SCHOOL YEAR FOR CERTAIN STUDENTS WITH INDIVIDUALIZED 
EDUCATION PROGRAMS 
 
[ Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory and regulatory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to ensure that the school district complies with the overall requirements of law as 
mandated for certain students subject to individualized education programs (IEPs) when necessary to provide a free 
appropriate public education (FAPE). 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. Extended School Year Services Must Be Available to Provide a FAPE.  The school district shall provide 
extended school year (ESY) services to a student who is the subject of an IEP if the student’s IEP team determines 
the services are necessary during a break in instruction in order to provide a FAPE. 
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B. Extended School Year Determination.  At least annually, the IEP team must determine that a student is in 
need of ESY services if the student meets any of the following conditions: 
 

1. There will be significant regression of a skill or acquired knowledge from the student’s level of 
performance on an annual goal that requires more than the length of the break in instruction to recoup unless 
the IEP team determines a shorter time for recoupment is more appropriate; OR 
 
2. Services are necessary for the student to attain and maintain self­sufficiency because of the critical 
nature of the skill addressed by an annual goal, the student’s age and level of development, and the 
timeliness for teaching the skill; OR 
 
3. The IEP team otherwise determines, given the student’s unique needs, that ESY services are 
necessary to ensure the pupil receives a FAPE. 

 
C. Required Factors Schools Must Consider in Making ESY Determinations.  The IEP team must decide ESY 
eligibility using information including: 
 

1. Prior observations of the student’s regression and recoupment over the summer; 
 
2. Observations of the student’s tendency to regress over extended breaks in instruction during the 
school year; and 
 
3. Experience with other students with similar instructional needs. 

 
D. Additional Factors to Consider, Where Relevant.  In making its determination of ESY needs, the following 
factors must be considered, where relevant: 
 

1. The student’s progress and maintenance of skills during the regular school year. 
2. The student’s degree of impairment. 
3. The student’s rate of progress. 
4. The student’s behavioral or physical problems. 
5. The availability of alternative resources. 
6. The student’s ability and need to interact with nondisabled peers. 
7. The areas of the student’s curriculum which need continuous attention. 
8. The student’s vocational needs. 

 
E. No Unilateral Decisions.  In the course of providing ESY services to children with disabilities, the school 
district may not unilaterally limit the type, amount, or duration of those services. 
 
F. Services to Nonresident Students Temporarily Placed in School District.  A school district may provide ESY 
services to nonresident children with disabilities temporarily placed in the school district in accordance with 
applicable state law. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 125A.14 (Extended School Year) 
Minn. Rules Part 3525.0755 
20 U.S.C. § 1400  et seq.  (Individuals with Disabilities Education Improvement Act of 2004) 
34 C.F.R. Part 300 
 
Cross References:  
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted:  August 20. 2001 
  
510  SCHOOL ACTIVITIES 
  
I.  PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to impart to students, employees and the community the school district's policy related 
to the student activity program. 
  
II.  GENERAL STATEMENT OF POLICY 
  
The Activities Program at Braham is considered an integral part of the school's program which provides the 
opportunity for participation in a wide variety of student­selected activities. Consequently, activities are a vital part 
of the student's education experience. Such participation is a privilege that carries with it responsibilities to the 
school, to the activity, to the student body, to the community, and to the individual student. These experiences 
contribute to the development of learning skills and developing emotional patterns that enable the student to make 
maximum use of his/her education. Braham student activities are considered extra­curricular to the school's program 
of education, providing experience that will help to develop boys and girls physically, 
mentally, socially, and emotionally. 
  
III.  RESPONSIBILITY 
  

A.  The School Board expects all students and adults who participate in school sponsored 
activities to represent the school and community in a responsible manner. All rules, regulations and 
laws pertaining to student and adult conduct and student/adult discipline on campus extends to 
school activities off campus. 

  
B.  Those students who participate in Braham's supplementary, extended trips and activities must 

also abide by the MSHSL (Minnesota State High School League) rules and our local District's 
policies. It shall be the responsibility of those employees who conduct activities to familiarize 
students and parents with all applicable rules, penalties, and opportunities. (See MSHSL Activities 
Eligibility Information) 

 
 

APPENDIX A  
 

ADMINISTRATIVE GUIDELINES FOR THE POLICY ON CHARGING 
FEES FOR PARTICIPATION IN EXTRACURRICULAR ACTIVITIES 

 
1. The fee charged shall be according to the cost of equipment,  supplies  or apparel. 
2. No student shall be charged a fee for participating in more than  two (2)    three (3) activities  sports  during a  

single school year.  Towel fees do not apply to this restriction. 
3. Fees must be paid  on or before the first   second Mon day of practice. 
4. Fees will be collected at the time and place and in the manner designated by the building principal in 

cooperation with athletic and fine arts departments.  
5. Students exhibiting extreme financial distress may ask for a waiver of fees through the 

Superintendent of Schools. The number of students exempted from a paying fee will be kept to a minimum. 
Eligibility for free lunch shall not be acceptable as a single criterion for a waiver of fees. 
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6. Refunds 
 

a) Refunds will be given in the following instances: 
 

1. The student withdraws from participation because of illness, injury or transfer to 
another school district  and the event occurs prior to the first regularly scheduled 
interscholastic contest   within the first two weeks of the activity. 

2. Students cut from the sport for a reason other than violation of training rules. 
 

b) No refunds will be given for any reason after the first regularly scheduled contest. 
c) No refund will be given to a student who voluntarily withdraws from participation or who is  

suspended for violating training rules. 
1. The process for Activity Fees to be waived will be as follows, and tied to the Free lunch forms 

previously filled out: 
● If a student/family qualifies for free lunches, they will also have their activity fee waived for 

each activity they choose to participate in. 
● If a family is wishing to have their fees waived and have not previously filled out the free 

lunch form, that form will be made available. 
 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:      MSBA/MASA Model Policy 520 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2003 
 
520 STUDENT SURVEYS 
 
I. PURPOSE 
 
Occasionally the school district utilizes surveys to obtain student opinions and information about students.  The 
purpose of this policy is to establish the parameters of information that may be sought in student surveys. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
Student surveys may be conducted as determined necessary by the school district.  Surveys, analyses and evaluations 
conducted as part of any program funded through the U.S. Department of Education must comply with 20 U.S.C. § 
1232h. 
 
III. STUDENT SURVEYS IN GENERAL 
 
A. Student surveys will be conducted anonymously and in an indiscernible fashion.  No mechanism will be used 
for identifying the participating student in any way.  No attempt will be made in any way to identify a student survey 
participant.  There will be no requirement that the student return the survey, and no record of the student’s returning a 
survey will be maintained.  
 
B. The superintendent may choose not to approve any survey that seeks probing personal and/or sensitive 
information that could result in identifying the survey participant, or is discriminatory in nature based on age, race, 
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color, sex, disability, religion, or national origin. 
 
C. Surveys containing questions pertaining to the student’s or the student’s parent(s) or guardian(s) personal 
beliefs or practices in sex, family life, morality and religion will not be administered to any student unless the parent 
or guardian of the student is notified in writing that such survey is to be administered and the parent or guardian of 
the student gives written permission for the student to participate or the opportunity to opt out of the survey 
depending upon how the survey is funded.  Any and all documents containing the written permission of a parent for a 
student to participate in a survey will be maintained by the school district in a file separate from the survey responses. 
 
D. Although the survey is conducted anonymously, potential exists for personally identifiable information to be 
provided in response thereto.  To the extent that personally identifiable information of a student is contained in his or 
her responses to a survey, the school district will take appropriate steps to ensure the data is protected in accordance 
with Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act), 20 U.S.C. § 1232g (Family Educational Rights 
and Privacy Act) and 34 C.F.R. Part 99. 
 
IV. STUDENT SURVEYS CONDUCTED AS PART OF DEPARTMENT OF EDUCATION PROGRAM 
 
A. All instructional materials, including teacher’s manuals, films, tapes, or other supplementary material which 
will be used in connection with any survey, analysis, or evaluation as part of any program funded in whole or in part 
by the U.S. Department of Education, shall be available for inspection by the parents or guardians of the students. 
 
B. No student shall be required, as part of any program funded in whole or in part by the U.S. Department of 
Education, without the prior consent of the student (if the student is an adult or emancipated minor), or in the case of 
an unemancipated minor, without the prior written consent of the parent, to submit to a survey that reveals 
information concerning: 
 

1. political affiliations or beliefs of the student or the student’s parent; 
2. mental and psychological problems of the student or the student’s family; 
3. sex behavior or attitudes; 
4. illegal, antisocial, self­incriminating, or demeaning behavior; 
5. critical appraisals of other individuals with whom respondents have close family 

 relationships; 
6. legally recognized privileged or analogous relationships, such as those of 

lawyers, physicians, and ministers; 
7. religious practices, affiliations, or beliefs of the student or the student’s parent; or 
8. income (other than that required by law to determine eligibility for participation 

in a program or for receiving financial assistance under such program). 
 
C. A school district that receives funds under any program funded by the U.S. Department of Education shall 
develop local policies consistent with Sections IV.A. and IV.B., above, concerning student privacy, parental access to 
information, and administration of certain physical examinations to minors. 
 

1. The following policies are to be adopted in consultation with parents: 
 

a. The right of a parent to inspect, on request, a survey, including an evaluation, created by a 
third party before the survey is administered or distributed by a school to a student, including 
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procedures for granting a parent’s request for reasonable access to such survey within a reasonable 
period of time after the request is received. 
 
“Parent” means a legal guardian or other person acting  in loco parentis  (in place of a parent), such as 
a grandparent or stepparent with whom the child lives, or a person who is legally responsible for the 
welfare of the child. 

 
b. Arrangements to protect student privacy in the event of the administration or distribution of 
a survey, including an evaluation, to a student which contains one or more of the items listed in 
Section IV.B., above, including the right of a parent of a student to inspect, on request, any such 
survey. 
 
c. The right of a parent of a student to inspect, on request, any instructional material used as 
part of the educational curriculum for the student and procedures for granting a request by a parent 
for such access within a reasonable period of time after the request is received. 
 
“Instructional material” means instructional content that is provided to a student, regardless of 
format, including printed or representational materials, audio­visual materials, and materials in 
electronic or digital formats (i.e., materials accessible through the Internet).  The term does not 
include academic tests or academic assessments. 
 
d. The administration of physical examinations or screenings that the school district may 
administer to a student.  This provision does not apply to a survey administered to a student in 
accordance with the Individuals with Disabilities Education Act (20 U.S.C. § 1400,  et seq. ). 
 
e. The collection, disclosure, or use of personal information collected from students for the 
purpose of marketing or for selling that information (or otherwise providing the information to others 
for that purpose), including arrangements to protect student privacy that are provided by the school 
district in the event of such collection, disclosure, or use. 

 
(1) “Personal information” means individually identifiable information including a 
student or parent’s first and last name; a home or other physical address (including street 
name and the name of the city or town); a telephone number; or a Social Security 
identification number. 
 
(2) This provision does not apply to the collection, disclosure, or use of personal 
information collected from students for the exclusive purpose of developing, evaluating, or 
providing educational products or services for, or to, students or educational institutions, 
such as: 

 
(a) college or other post­secondary education recruitment or 

military; 
(b) book clubs, magazines, and programs providing access to 

low cost literary products; 
(c) curriculum and instructional materials used by elementary 

 and secondary schools; 
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(d) tests and assessments used by elementary schools and 
secondary schools to provide cognitive, evaluative, diagnostic, clinical, 
aptitude, or achievement information about students, or to generate other 
statistically useful data for the purpose of securing such tests and 
assessments and the subsequent analysis and public release of the aggregate 
data from such tests and assessments; 

(e) the sale by students of products or services to raise funds 
for school­related or education­related activities; and 

(f) student recognition programs. 
 

(3) The right of a parent to inspect, on request, any instrument used in the collection of 
information, as described in Section IV.C.1., Subparagraph e., above, before the instrument 
is administered or distributed to a student and procedures for granting a request by a parent 
for reasonable access to such an instrument within a reasonable period of time after the 
request is received. 

 
2. The policies adopted under Section IV.C., Subparagraph 1., above, shall provide for reasonable 
notice of the adoption or continued use of such policies directly to parents of students enrolled in or served 
by the school district. 
 

a. The notice will be provided at least annually, at the beginning of the school year, and within 
a reasonable period of time after any substantive change in a policy. 
 
b. The notice will provide parents with an opportunity to opt out of participation in the 
following activities: 

 
(1) Activities involving the collection, disclosure, or use of personal information 
collected from students for the purpose of marketing or for selling that information, or 
otherwise providing that information to others for that purpose. 
 
(2) The administration of any third­party survey (non­Department of Education funded) 
containing one or more of the items contained in Section IV.B., above. 
 
(3) Any nonemergency, invasive physical examination or screening that is required as a 
condition of attendance, administered by the school and scheduled by the school in advance, 
and not necessary to protect the immediate health and safety of the student or other students. 
 
“Invasive physical examination” means any medical examination that involves the exposure 
of private body parts, or act during such examination that includes incision, insertion, or 
injection into the body, but does not include a hearing, vision, or scoliosis screening. 
 
c. The notice will advise students of the specific or approximate dates during the 
school year when the activities in Section IV.C.2., Subparagraph b., above, are scheduled, or 
expected to be scheduled. 
 
d. The notice provisions shall not be construed to preempt applicable provisions of 
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state law that require parental notification and do not apply to any physical examination or 
screening that is permitted or required by applicable state law, including physical 
examinations or screenings that are permitted without parental notification. 

 
D. The school district shall give parents and students notice of their rights under this section. 
 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act) 
20 U.S.C. 1232g (Family Educational Rights and Privacy Act) 
20 U.S.C. 1232h (Protection of Pupil Rights) 
34 C.F.R. Part 99 (Family Educational Rights and Privacy Act Regulations) 
Gonzaga University v. Doe , 536 U.S. 273, 122 S.Ct. 2268, 153 L.Ed. 2d 309 (2002) 
C.N. v. Ridgewood Bd. of Educ. , 430 F.3d. 159 (3 rd  Cir. 2005) 
Fields v. Palmdale School Dist. , 427 F.3d. 1197 (9 th  Cir. 2005) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 515 (Protection and Privacy of Pupil Records) 
MSBA/MASA Model Policy 521 (Student Disability Nondiscrimination) 
MSBA/MASA Model Policy 522 (Student Sex Nondiscrimination) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:    MSBA/MASA Model Policy 608 

Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2009 
 
 
608 INSTRUCTIONAL SERVICES – SPECIAL EDUCATION 
 
[Note:  The provisions of this policy substantially reflect statutory and regulatory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to set forth the position of the school board on the need to provide special educational 
services to some students in the school district. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The school board recognizes that some students need special education and further recognizes the importance of 
providing a free appropriate public education and delivery system for students in need of special education. 
 
III. RESPONSIBILITIES 
 
A. The school board accepts its responsibility to identify, evaluate, and provide special education and related 
services for disabled children who are properly the responsibility of the school district and who meet the criteria to 
qualify for special education and related services as set forth in Minnesota and federal law. 
 
B. The school district shall ensure that all qualified disabled children are provided special education and related 
services which are appropriate to their educational needs. 
 
C. When such services require or result from interagency cooperation, the school district shall participate in 
such interagency activities in compliance with applicable federal and state law. 
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Legal References: Minn. Stat. § 124D.03 (Enrollment Options Program) 
Minn. Stat. § 125A.02 (Definition of Child with a Disability) 
Minn. Stat. §§ 125A.027, 125A.03, 125A.08, 125A.15, and 125A.29 (District Obligations) 
20 U.S.C. § 1400  et seq.  (Individuals with Disabilities Education Improvement Act of 2004) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 402 (Disability Nondiscrimination Policy) 
MSBA/MASA Model   Policy 508 (Extended School Year for Certain Students with Individualized Education Programs) 
MSBA/MASA Model   Policy 509 (Enrollment of Nonresident Students) 
MSBA/MASA Model   Policy 521 (Student Disability Nondiscrimination) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Braham Area Public Schools 
Ind. School District #314 
Braham, MN  55006 
Adopted: August 20, 2001 
Revised: December 15, 2003 
Revised: October 16, 2006 
Revised: April 20, 2015 
 
610 FIELD TRIPS 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide guidelines for student trips and to identify the general process to be followed 
for review and approval of trip requests. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The general expectation of the school board is that all student trips will be well planned, conducted in an orderly 
manner and safe environment, and will relate directly to the objectives of the class or activity for which the trip is 
requested.  Student trips will be categorized within three general areas: 
 
A. Instructional Trips 
 
Trips that take place during the school day, relate directly to a course of study, and require student participation shall 
fall in this category.  These trips shall be subject to review and approval of the building principal and shall be 
financed by school district funds within the constraints of the school building budget.  Fees may not be assessed 
against students to defray direct costs of instructional trips. (Minn. Stat. § 123B.37, Prohibited Fees) 
 
B. Supplementary Trips 
 
This category pertains to those trips in which students voluntarily participate and which usually take place outside the 
regular school day.  Examples of trips in this category involve student activities, clubs, and other special interest 
groups.  These trips are subject to review and approval of the activities director and/or the building principal. 
Financial contributions by students may be requested. (Minn. Stat. § 123B.36, Authorized Fees) 
 

1. Supplementary trip participants may miss no more than 3 school days.  
2. Supplementary trips must have a minimum of 12 students participating. 
3. The school administration or designee shall be responsible for providing more detailed 
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procedures, including supervision, and such other factors deemed important and in the best interest 
of students such as the need for medical insurance coverage and certification of coverage inclusive of 
trip. 

 
C. Extended Trips 
 

1. Trips that involve one or more overnight stops fall into this category.  Extended trips may 
 be instructional or supplementary and must be requested well in advance of the planned activity.  An 
extended trip request form must be completed and approved at each level:  student, principal, 
superintendent, and school board.  Exceptions to the approval policy may be granted or expedited to 
accommodate emergencies or contingencies (e.g., tournament competition). 

2. The school board acknowledges and supports the efforts of booster clubs and similar 
organizations in providing extended trip opportunities for students. 

 
III. REGULATIONS 
 
A. Rules of conduct and discipline for students and employees shall apply to all student trip activity. 
 
B. The school administration shall be responsible for providing more detailed procedures, including 

parental involvement, supervision, and such other factors deemed important and in the best interest of 
students. 

 
C. Transportation shall be furnished through a commercial carrier or school­owned vehicle. 
 
D. An employee may use a personal vehicle to transport staff or personal property for purposes of a 

field trip upon prior, written approval from administration. 
 
E. An employee must not use a personal vehicle to transport one or more students for purposes of a 

field trip. 
 

1. If immediate transportation of a student is required due to an emergency or unforeseen 
circumstance, such as the illness or injury of a child, and the transportation does not constitute 
regular or scheduled transportation, a personal vehicle may be used. To the extent a personal vehicle 
is used, the vehicle must be properly registered and insured. 

 
2. An employee must obtain pre­approval by administration of student transportation by a 

 personal vehicle, pursuant to Section III.E.1, if practicable. If pre­approval by administration of use 
of a personal vehicle cannot be obtained in a reasonable time given the circumstances, an employee 
shall report the relevant facts and circumstances justifying the need for use of a personal vehicle to 
administration as soon as practicable. The relevant facts and circumstances for use of a personal 
vehicle shall be documented by administration. 

 
F. All participating students’ trip finances (expenses and revenues) will be processed through school 

accounts by the activities director and the business office. 
 
IV. CHAPERONES 
 
A. For trips that exceed 12 hours, at least two adult chaperones must be on a school trip, 1 female and 1 male 

when students of mixed genders are attending. There must be a minimum of 1 certified staff to accompany 
no more than 2 uncertified chaperones on any school sponsored trip. Partnership arrangements with other 
School Districts may be made to fulfill the male/female mix. The minimum number of chaperones will be at 
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a ratio of 1 chaperone for up to 10 students for trips.  This would be done without loss of personal leave by 
the teacher chaperone(s).   The traveling group will pay all teacher sub costs, and the program/activity will 
bear the full contract cost, for supplementary or extended trips. 

B. All chaperones shall abide by all rules, regulations and laws, including a required background check, 
governing school grounds and activities. 

 
V. SCHOOL BOARD REVIEW 
 
The superintendent shall at least annually report to the school board upon the utilization of trips under this policy. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.36 (Authorized Fees) 
Minn. Stat. § 123B.37 (Prohibited Fees) 
Minn. Stat. § 123B.49 (Cocurricular and Extracurricular Activities; Insurance) 
Minn. Stat. § 169.011, Subd. 71(a) (Definition of a School Bus) 
Minn. Stat. § 169.454, Subd. 13 (Type III Vehicle Standards – Exemption) 
Sonkowsky v. Board of Educ. for Indep. Sch. Dist. No. 721 , 327 F.3d 675 (8 th  Cir. 2003) 
Lee v. Pine Bluff Sch. Dist. , 472 F.3d 1026 (8 th  Cir. 2007) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 403 (Discipline, Suspension, and Dismissal of School District Employees) 
MSBA/MASA Model Policy 423 (Employee – Student Relationships) 
MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
MSBA/MASA Model Policy 707 (Transportation of Public School Students)  
MSBA/MASA Model Policy 709 (Student Transportation Safety Policy) 
MSBA/MASA Model Policy 710 (Extracurricular Transportation) 
ELIMINATE FIELD TRIP FORM FROM POLICY 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:      MSBA/MASA Model Policy 624 

Orig. 2003 
Revised:    Rev. 2012 
 
624 ONLINE LEARNING OPTIONS 
 
 [Note: The provisions of this policy substantially reflect the statutory requirements of Minn. Stat. § 124D.095, the 
Online Learning Option Act.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to recognize and govern online learning options of students enrolled in the school 
district for purposes of compulsory attendance and address enrollment of students with an online learning provider 
for supplemental or full­time online learning. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. The school district shall not prohibit an enrolled student from applying to enroll in online learning. 
 
B. The school district shall grant academic credit for completing the requirements of an online learning course 
or program. 
 
C. The school district shall allow an online learning student to have the same access to the computer hardware 
and education software available in the school district as all other students in the school district.  An online learning 
provider must assist an online learning student whose family qualifies for education tax credit to acquire computer 
hardware and educational software for online learning purposes. 
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D. The school district shall continue to provide non­academic services to online learning students. 
 
E. Online learning students may participate in the extracurricular activities of the school district on the same 
basis as other enrolled students. 
 
[Note: The school district may itself offer digital learning to its enrolled students.  Such digital learning does not 
generate online learning funds.  To the extent digital learning is offered by the school district only to its enrolled 
students, it is not subject to the Minnesota Department of Education (MDE) reporting or review requirements 
unless the school district is a full­time online learning provider.  See Minn. Stat. § 124D.095, Subd. 4(d) and (e). 
 
To the extent the school district provides to resident students curriculum that has both physical and electronic 
components, the school district must make the electronic component accessible to a resident student in a home 
school at the request of the home­schooled student or student’s parent or guardian, provided that the school 
district does not incur more than an incidental cost as a result of providing access electronically.  See Minn. Stat. 
§ 123B.42.] 
 
III. DEFINITIONS 
 
A. “Blended learning” is a form of digital learning that occurs when a student learns part time in a supervised 
physical setting and part time through digital delivery of instruction, or a student learns in a supervised physical 
setting where technology is used as a primary method to deliver instruction. 
 
B. “Digital learning” is learning facilitated by technology that offers students an element of control over the 
time, place, path, or pace of their learning and includes blended and online learning. 
 
C. “Enrolling district” means the school district or charter school in which a student is enrolled under Minn. 
Stat. § 120A.22, Subd. 4, for purposes of compulsory education. 
 
D. “Full­time online learning provider” means an enrolling school authorized by the Minnesota Department of 
Education (MDE) to deliver comprehensive public education at any or all of the elementary, middle, or high school 
levels. 
 
E. “Online learning course syllabus” is a written document that an online learning provider transmits to the 
enrolling school district using a format prescribed by the Commissioner of MDE (Commissioner) to identify the state 
academic standards embedded in an online learning course, the course content outline, required course assessments, 
expectations for actual teacher contact time, and other student­to­teacher communications, and the academic support 
available to the online learning student. 
 
F. “Online learning” is a form of digital learning delivered by an approved online learning provider under 
Paragraph III.H. 
 
G. “Online learning student” is a student enrolled in an online learning course or program delivered by an 
authorized online learning provider. 
 
H. “Online learning provider” is a school district, an intermediate school district, or an organization of two or 
more school districts operating under a joint powers agreement, or a charter school located in Minnesota that 
provides online learning to students and is approved by MDE to provide online learning courses. 
 
I. “Student” is a Minnesota resident enrolled in a public school, a nonpublic school, church or religious 
organization, or home school in which a child is provided instruction in compliance with Minn. Stat. §§ 120A.22 and 
120A.24. 
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J. “Supplemental online learning” means an online learning course taken in place of a course period at a local 
district school. 
 
IV. PROCEDURES 
 
A. Dissemination and Receipt of Information 
 

1. The school district shall make available information about online learning to all interested people. 
The school district may utilize the list of approved online learning providers and online learning courses and 
programs developed, published, and maintained by MDE. 
 
2. The school district will receive and maintain information provided to it by online learning providers. 
 
3. The online learning provider must report or make available information on an individual student’s 
progress and accumulated credit to the student, the student’s parent, and the enrolling district in a manner 
specified by the Commissioner unless the enrolling district and the online learning provider agree to a 
different form of notice and notify the Commissioner. 
 
4. The enrolling district must designate a contact person to help facilitate and monitor the student’s 
academic progress and accumulated credits toward graduation. 

 
B. Student Enrollment 
 

1. A student may apply for full­time enrollment in an approved online learning program.  The student 
must have the written consent of a parent or guardian to do so if the student is under eighteen (18) years of 
age. 
 
2. The student and the student’s parents must submit an application to the online learning provider and 
identify the student’s reason for enrolling.  An online learning provider that accepts a student under this 
section must notify the student and the enrolling district in writing within ten days if the enrolling district is 
not the online learning provider.  The student and the student’s parent must notify the online learning 
provider of the student’s intent to enroll in online learning within ten days of being accepted, at which time 
the student and the student’s parent must sign a statement indicating that they have reviewed the online 
course or program and understand the expectations of enrolling in online learning.  The online learning 
provider must use a form provided by MDE to notify the enrolling district of the student’s application to 
enroll in online learning. 
 
3. The supplemental online learning notice to the enrolling district when a student applies to the online 
learning provider will include the courses or program, credits to be awarded, and the start date of the online 
learning course or program.  An online learning provider must make available the supplemental online 
learning course syllabus to the enrolling district.  Within 15 days after the online learning provider makes 
information in this paragraph available to the enrolling district, the enrolling district must notify the online 
learning provider whether the student, the student’s parent, and the enrolling district agree or disagree that 
the course meets the enrolling district’s graduation requirements.  A student may enroll in a supplemental 
online learning course up to the midpoint of the school district’s term.  The school district may waive this 
requirement for special circumstances with the agreement of the online learning provider. 
 
4. An online learning course or program that meets or exceeds a graduation standard or the grade 
progression requirement of the enrolling district as described in the provider’s online learning course 
syllabus meets the corresponding graduation requirements applicable to the student in the enrolling district. 
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If the enrolling district does not agree that the course or program meets its graduation requirements, then the 
enrolling district must make available an explanation of its decision to the student, the student’s parent, and 
the online learning provider; and the online learning provider may make available a response to the enrolling 
district, showing how the course or program meets the graduation requirements of the enrolling district. 
 
5. An online learning student may enroll in supplemental online learning courses equal to a maximum 
of 50 percent of the student’s full schedule of courses per term during a single school year, and the student 
may exceed the supplemental online learning registration limit if the enrolling district permits for 
supplemental online learning enrollment above the limit or if the enrolling district and the online learning 
provider agree to the instructional services.  To enroll in more than 50 percent of the student’s full schedule 
or courses per term in online learning, the student must qualify to exceed the supplemental online learning 
registration limit or apply to enroll in an approved full­time online learning program consistent with 
Paragraph IV.B.2. above.  Full­time online learning students may enroll in classes at a local school under a 
contract for instructional services between the online learning provider and the school district. 
 
6. An online learning student may complete course work at a grade level that is different from the 
student’s current grade level. 
 
7. An online learning student may enroll in additional courses with the online learning provider under a 
separate agreement that includes terms for paying any tuition or course fees. 

 
C. Classroom Membership and Teacher Contact Time 
 

1. The enrolling district may reduce an online learning student’s regular classroom instructional 
membership in proportion to the student’s membership in online learning courses. 
 
2. The school district may reduce the course schedule of an online learning student in proportion to the 
number of online learning courses the student takes from an online learning provider other than the school 
district. 
 
3. A teacher with a Minnesota license must assemble and deliver instruction to enrolled students 
receiving online learning from an enrolling district.  The delivery of instruction occurs when the student 
interacts with the computer or the teacher and receives ongoing assistance and assessment of learning.  The 
instruction may include curriculum developed by persons other than a teacher holding a Minnesota license. 
 
4. The online learning provider, other than a digital learning provider offering digital learning to its 
enrolled students only under Minn. Stat. § 124D.095, Subd. 4(d), must give the Commissioner written 
assurance that all courses meet state academic standards and the online learning curriculum, instruction, and 
assessment expectations for actual teacher contact time or other student­teacher communications and 
academic support meet nationally recognized standards and are described as such in an online learning 
course syllabus that meets the Commissioner’s requirements. 

 
D. Academic Credit; Graduation Standards or Requirements 
 

1. The school district shall apply the same graduation requirements to all students, including online 
learning students. 
 
2. The school district shall use the same criteria for accepting online learning credits or courses as it 
does for accepting credits or courses for nonresident transfer students under Minnesota law. 
 
3. The school district may challenge the validity of a course offered by an online learning provider. 
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Such a challenge will be filed with MDE. 
 
4. The school district shall count secondary credits granted to an online learning student toward its 
graduation and credit requirements. 
 
5. If a student completes an online learning course or program that meets or exceeds a graduation 
standard or grade progression requirement at the school district, that standard or requirement will be met. 
 

 
Legal References: Minn. Stat. § 120A.22 (Compulsory Instruction) 
Minn. Stat. § 120A.24 (Reporting) 
Minn. Stat. § 123B.42, Subd. 1 (Curriculum; Electronic Components) 
Minn. Stat. § 124D.03 (Enrollment Options Program) 
Minn. Stat. § 124D.09 (Post­Secondary Enrollment Options Act) 
Minn. Stat. § 124D.095 (Online Learning Option Act) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 509 (Enrollment of Nonresident Students) 
MSBA/MASA Model Policy 605 (Alternative Programs) 
MSBA/MASA Model Policy 608 (Instructional Services – Special Education) 
MSBA/MASA Model Policy 613 (Graduation Requirements) 
MSBA/MASA Model Policy 620 (Credit for Learning) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:     MSBA/MASA Model Policy 702 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2006 
 
702 ACCOUNTING 
 
[Note:  The provisions of this policy reflect the applicable statutes and are not discretionary in nature.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to adopt the Uniform Financial Accounting and Reporting Standards for Minnesota 
School Districts provided for in guidelines adopted by the Minnesota Department of Education. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
It is the policy of this school district to comply with the Uniform Financial Accounting and Reporting Standards for 
Minnesota School Districts. 
 
III. MAINTENANCE OF BOOKS AND ACCOUNTS 
 
The school district shall maintain its books and records and do its accounting in compliance with the Uniform 
Accounting and Reporting Standards for Minnesota School Districts (UFARS) provided for in the guidelines adopted 
by the Minnesota Department of  Education and in compliance with applicable state laws and rules relating to 
reporting of revenues and expenditures. 
 
IV. PERMANENT FUND TRANSFERS 
 
Unless otherwise authorized pursuant to Minn. Stat. § 123B.80, as amended, or any other law, fund transfers shall be 
made in compliance with UFARS and permanent fund transfers shall only be made in compliance with Minn. Stat. 
§123B.79, as amended, or other applicable statute. 

03­21­16    Board Agenda and Addendum For REGULAR School Board Meeting Page  124 

 



 
V. REPORTING 
 
The school board shall provide for an annual audit of the books and records of the school district to assure 
compliance of its records with UFARS.  Each year, the school district shall also provide for the publication of the 
financial information specified in Minn. Stat. §123B.10 in the manner specified therein. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.02 (School District Powers) 
Minn. Stat. § 123B.09 (School Board Powers) 
Minn. Stat. § 123B.10 (Publication of Financial Information) 
Minn. Stat. § 123B.14, Subd. 7 (Duties of School Board Clerk) 
Minn. Stat. § 123B.75 (Revenue) 
Minn. Stat. § 123B.76 (Expenditures) 
Minn. Stat. § 123B.77 (Accounting, Budgeting and Reporting Requirements) 
Minn. Stat. § 123B.78 (Cash Flow, Revenues, Borrowing, Deficits) 
Minn. Stat. § 123B.79 (Permanent Fund Transfers) 
Minn. Stat. § 123B.80 (Exceptions for Permanent Fund Transfers) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 703 (Annual Audit) 
MSBA Service Manual, Chapter 7, Education Funding 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Adopted:    MSBA/MASA Model Policy 703 

Orig. 1995 
Revised:    Rev. 2000 
 
703 ANNUAL AUDIT 
 
[Note:  The provisions of this policy reflect the applicable statutes and are not discretionary in nature.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide for an annual audit of the books and records of the school district in order to 
comply with law, to provide a permanent record of the financial position of the school district, and to provide 
guidance to the school district to correct any errors and discrepancies in its practices. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The policy of this school district is to comply with all laws relating to the annual audit of the books and records of the 
school district. 
 
III. REQUIREMENT 
 
A. The school board shall appoint independent certified public accountants to audit, examine, and report upon 
the books and records of the school district.  The school board may enter into a contract with a person or firm to 
provide the agreed upon services. 
 
B. After the close of each fiscal year, the books, records, and accounts of the school district shall be audited by 
said independent certified public accountants in accordance with applicable standards and legal requirements.  The 
superintendent and members of the administration shall cooperate with the auditors. 
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C. The school district shall, prior to September 15 of each year, submit unaudited financial data for the 
preceding year to the Commissioner of Education (Commissioner) on forms prescribed by the Commissioner.  The 
report shall also include those items required by Minn. Stat. § 123B.14, Subd. 7. 
 
D. The school district shall, prior to November 30 of each year, provide to the Commissioner audited financial 
data for the preceding fiscal year.  The school district shall, prior to December 31 of each year, provide to the 
Commissioner and the State Auditor an audited financial statement in a form that will allow comparison with and 
correction of material differences in the unaudited data.  The audited financial statement must also provide a 
statement of assurance pertaining to compliance with uniform financial accounting and reporting standards and a 
copy of the management letter submitted to the school district by its auditor. 
 
E. The audit must be conducted in compliance with generally accepted governmental auditing standards, the 
Federal Single Audit Act and the Minnesota Legal Compliance Guide issued by the Office of the State Auditor. 
 
F. The school board must approve the audit report by resolution or require a further or amended report. 
 
G. The administration shall report to the school board regarding any actions necessary to correct any 
deficiencies or exceptions noted in the audit. 
 
H. The accounts and records of the school district shall also be subject to audit and inspection by the State 
Auditor to the extent provided in Minn. Stat. Ch. 6. 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 6 (State Auditor) 
Minn. Stat. § 123B.02 (School District Powers) 
Minn. Stat. § 123B.09 (School Board Powers) 
Minn. Stat. § 123B.14, Subd. 7 (Duties of School Board Clerk) 
Minn.Stat. § 123B.77, Subds. 2 and 3 (Audited Financial Statements; Statement for Comparison and Correction) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 702 (Accounting) 
MSBA Service Manual, Chapter 7, Education Funding 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 802 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2012 
 
802 DISPOSITION OF OBSOLETE EQUIPMENT AND MATERIAL 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide guidelines for the superintendent to assist in timely disposition of obsolete 
equipment and material. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
Effective use of school building space, and consideration for safety of personnel, will at times require disposal of 
obsolete equipment and material. 
 
III. DEFINITIONS 
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A. “Contract” means an agreement entered into by the school district for the sale of supplies, materials, 
or equipment. 
 
B. “Official newspaper” is a regular issue of a qualified legal newspaper. 
 

IV. MANNER OF DISPOSITION 
 
A. Authorization 
 
The superintendent shall be authorized to dispose of obsolete equipment and materials by selling it at a fair price 
consistent with the procedures outlined in this policy.  Any sale exceeding the minimum amount for which bids are 
required must first be specifically authorized by the school board.  The superintendent shall be authorized to properly 
dispose of used books, materials, and equipment deemed to have little or no value. 
 
B. Contracts Over $100,000 
 

1. If the value of the equipment or materials is estimated to exceed $100,000, sealed bids shall be 
solicited by two weeks’ published notice in the official newspaper.  This notice shall state the time and place 
of receiving bids and contain a brief description of the subject matter.  Additional publication in the official 
newspaper or elsewhere may be made as the school board shall deem necessary. 
 
2. The sale shall be awarded to the highest responsible bidder, be duly executed in writing, and be 
otherwise conditioned as required by law. 
 
3. A record shall be kept of all bids, with names of bidders and amounts of bids, and an indication of 
the successful bid.  A bid containing an alteration or erasure of any price contained in the bid which is used 
in determining the highest responsible bid shall be rejected unless the alteration or erasure is corrected by 
being crossed out and the correction printed in ink or typewritten adjacent thereto and initialed in ink by the 
person signing the bid. 
 
4. In the case of identical high bids from two or more bidders, the school board may, at its discretion, 
utilize negotiated procurement methods with the tied high bidders so long as the price paid does not go below 
the high tied bid price.  In the case where only a single bid is received, the school board may, at its 
discretion, negotiate a mutually agreeable contract with the bidder so long as the price paid does not fall 
below the original bid.  If no satisfactory bid is received, the board may re­advertise. 
 
5. All bids obtained shall be kept on file for a period of at least one year after their receipt.  Every 
contract made without compliance with the foregoing provisions shall be void. 
 
6. Data submitted by a business to a school in response to a request for bids are private until opened. 
Once opened, the name of the bidder and the dollar amount specified become public; all other data are 
private until completion of the selection process, meaning the school has completed its evaluation and ranked 
the responses.  After completion of the selection process, all data submitted by all bidders are public except 
trade secret data.  If all responses are rejected prior to completion of the selection process, all data remain 
private, except the name of the bidder and the dollar amount specified which were made public at the bid 
opening for one year from the proposed opening date or until resolicitation results in completion of the 
selection process or until a determination is made to abandon the purchase, whichever occurs sooner, at 
which point the remaining data becomes public.  Data created or maintained by the school district as part of 
the selection or evaluation process are protected as nonpublic data until completion of the selection or 
evaluation process.  At that time, the data are public with the exception of trade secret data. 
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C. Contracts From $25,000 to $100,000 
 
If the amount of the sale is estimated to exceed $25,000 but not to exceed $100,000, the contract may be made either 
upon sealed bids in the manner directed above or by direct negotiation, by obtaining two or more quotations for the 
purchase or sale when possible, and without advertising for bids or otherwise complying with the requirements of 
competitive bidding notice.  All quotations obtained shall be kept on file for a period of at least one year after receipt. 
 
D. Contracts $25,000 or Less 
 
If the amount of the sale is estimated to be $25,000 or less, the contract may be made either upon quotation or in the 
open market, in the discretion of the school board.  The sale in the open market may be by auction.  If the contract is 
made on quotation, it shall be based, so far as practicable, on at least two quotations which shall be kept on file for a 
period of at least one year after receipt. 
 
E. Electronic Sale of Surplus Supplies, Materials, and Equipment 
 
Notwithstanding the other procedural requirements of this policy, the school district may contract to sell supplies, 
materials, and equipment which is surplus, obsolete, or unused through an electronic selling process in which 
purchasers compete to purchase the supplies, materials, or equipment at the highest purchase price in an open and 
interactive environment. 
 
F. Notice of Quotation 
 
Notice of procedures to receive quotations shall be given by publication or other means as appropriate to provide 
reasonable notice to the public. 
 
G. Sales to Employees 
 
No officer or employee of the school district shall sell or procure for sale or possess or control for sale to any other 
officer or employee of the school district any property or materials owned by the school district unless the property 
and materials are not needed for public purposes and are sold to a school district employee after reasonable public 
notice, at a public auction or by sealed response, if the employee is not directly involved in the auction or sale 
process.  Reasonable notice shall include at least one week’s published or posted notice.  A school district employee 
may purchase no more than one motor vehicle from the school district at any one auction.  This section shall not 
apply to the sale of property or materials acquired or produced by the school district for sale to the general public in 
the ordinary course of business.  Nothing in this section shall prohibit an employee of the school district from selling 
or possessing for sale public property if the sale or possession for sale is in the ordinary course of business or the 
normal course of the employee’s duties. 
 
H. Exceptions for Surplus School Computers 
 
A school district may bypass the requirements for competitive bidding and is not subject to any other laws relating to 
school district contracts if it is disposing of surplus school computer and related equipment by conveying the 
property and title to: 
 

1. another school district; 
2. the state department of corrections; 
3. the board of trustees of Minnesota State Colleges and Universities; or 
4. the family of a student residing in the district whose total family income meets the federal definition 

of poverty. 
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Legal References: Minn. Stat. § 13.591 (Business Data) 
Minn. Stat. § 15.054 (Public Employees Not to Purchase Merchandise From Governmental Agencies; Exceptions; Penalty) 
Minn. Stat. § 123B.29 (Sale of School Building at Auction) 
Minn. Stat. § 123B.52 (Contracts) 
Minn. Stat. § 471.345 (Uniform Municipal Contracting Law) 
Minn. Stat. § 645.11 (Published Notice) 
 
Cross References: MSBA Service Manual, Chapter 13, School Law Bulletin “F” (School District Contract and Bidding Procedures) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:    MSBA/MASA Model Policy 805 
Orig. 1996  
Revised:    Rev. 2014 
 
805 WASTE REDUCTION AND RECYCLING 
 
[Note: The obligations stated in this policy are substantial and are virtually all governed by statute.  Accordingly, 
you will see statutory references throughout the policy.  Obviously a school district may choose to add obligations 
by policy.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to establish a resource recovery program to promote the reduction of waste, the 
separation and recovery of recyclable and reusable commodities, the procurement of recyclable commodities and 
commodities containing recycled materials, the disposition of waste materials and surplus property, and the 
establishment of a program of education to develop an awareness of environmentally sound waste management. 
(Minn. Stat. § 115A.15, Subd. 1) 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The policy of the school district is to comply with all state laws relating to waste management and to make resource 
conservation an integral part of the physical operations and curriculum of the school district. 
 
III. DEFINITIONS 
 
A. “Lamp recycling facility” means a facility operated to remove, recover, and recycle for reuse mercury or 
other hazardous materials from fluorescent or high intensity discharge lamps.  (Minn. Stat. § 116.93, Subd. 1) 
 
B. “Mixed municipal solid waste” means garbage, refuse, and other solid waste that is aggregated for collection 
but does not include auto hulks, street sweepings, ash, construction debris, mining waste, sludges, tree and 
agricultural wastes, tires, lead acid batteries, motor and vehicle fluids and filters, and other materials collected, 
processed, and disposed of as separate waste streams.  (Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 21) 
 
C. “Packaging” means a container and any appurtenant material that provide a means of transporting, 
marketing, protecting, or handling a product and includes pallets and packing such as blocking, bracing, cushioning, 
weatherproofing, strapping, coatings, closures, inks, dyes, pigments, and labels.  (Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 22b) 
 
D. “Postconsumer materials” means a finished material that would normally be discarded as a solid waste 
having completed its life cycle as a consumer item.  (Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 24b) 
 
E. “Rechargeable battery” means a sealed nickel­cadmium battery, a sealed lead acid battery, or any other 
rechargeable battery, except certain dry cell batteries or a battery exempted by the Commissioner of the Pollution 
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Control Agency (PCA) (Commissioner).  (Minn. Stat. § 115A.9157) 
 
F. “Recyclable commodities” means materials, pieces of equipment, and parts which are not reusable but which 
contain recoverable resources.  (Minn. Stat. § 115A.15, Subd. 1a(a)) 
 
G. “Recyclable materials” means materials that are separated from mixed municipal solid waste for the purpose 
of recycling or composting, including paper, glass, plastics, metals, automobile oil, batteries, and source­separated 
compostable materials.  Refuse­derived fuel or other material that is destroyed by incineration is not a recyclable 
material.  (Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 25a) 
 
H. “Recycling” means the process of collecting and preparing recyclable materials and reusing the materials in 
their original form that do not cause the destruction of recyclable materials in a manner that precludes further use. 
(Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 25b) 
 
I. “Resource conservation” means the reduction in the use of water, energy, and raw materials.  (Minn. Stat. § 
115A.03, Subd. 26a) 
 
J. “Reusable commodities” means materials, pieces of equipment, parts, and used supplies which can be reused 
for their original purpose in their existing condition. (Minn. Stat. § 115A.15, Subd. 1a(b)) 
 
K. “Source­separated compostable materials” means materials that: 
 

1. are separated at the source by waste generators for the purpose of preparing them for use as compost; 
 
2. are collected separately from mixed municipal solid waste and are governed by state licensing 
provisions; 
 
3. are comprised of food wastes, fish and animal waste, plant materials, diapers, sanitary products, and 
paper that is not recyclable because the Commissioner has determined that no other person is willing to 
accept the paper for recycling; 
 
4. are delivered to a facility to undergo controlled microbial degradation to yield a humus­like product 
meeting the PCA’s class I or class II, or equivalent, compost standards and where process residues do not 
exceed 15 percent by weight of the total material delivered to the facility; and 
 
5. may be delivered to a transfer station, mixed municipal solid waste processing facility, or recycling 
facility only for the purposes of composting or transfer to a composting facility, unless the Commissioner 
determines that no other person is willing to accept the materials. 
(Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 32a) 

 
L. “Waste reduction” or “source reduction” means an activity that prevents generation of waste or the inclusion 
of toxic materials in waste, including: 
 

1. reusing the product in its original form; 
2. increasing the lifespan of a product; 
3. reducing material or the toxicity of material used in production or packaging; or 
4. changing procurement, consumption, or waste generation habits to result in smaller quantities or 
lower toxicity of waste generated. 
(Minn. Stat. § 115A.03, Subd. 36b) 

 
IV. WASTE DISPOSAL 
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A. The school district will attempt to decrease the amount of waste consumable materials by: 
 

1. reduction of the consumption of consumable materials whenever practicable; 
2. full utilization of materials prior to disposal; 
3. minimization of the use of non­biodegradable products whenever practicable. 
 

B. Each school district facility shall also collect at least three recyclable materials, such as, but not limited to, 
the following:   paper, glass, plastic, and metal.  (Minn. Stat. § 115A.151) 
 
C. The school district will transfer all recyclable materials collected to a recycler and, to the extent practicable, 
cooperate with, and participate in, recycling efforts being made by the city and/or county where the school district is 
located.  (Minn. Stat. § 115A.151) 
 
D. Prior to entering into a contract for the management of mixed municipal solid waste, the school district will 
determine whether the disposal method provided for in the contract is equal to or better than the waste management 
practices currently employed in the county or district plan in the county where the school district is located and 
whether the contract is consistent with the solid waste plan.  If the waste management method provided for in the 
contract is ranked lower than the waste management practices employed by the county or district, the school district 
will: 
 

1. determine the potential liability to the school district and its taxpayers for managing waste in this 
manner; 
2. develop and implement a plan for managing the potential liability; and 
3. submit the information in (1) and (2) above to the PCA.  
 
If the contract is inconsistent with the county plan or if the school district’s waste management activities are 
inconsistent with the county plan, the school district should obtain the consent of the county prior to entering 
into a binding contract or developing or implementing inconsistent solid waste management activities. 
(Minn. Stat. § 115A.46, Subd. 5; Minn. Stat. § 115A.471; Minn. Stat. § 458D.07, Subd. 4) 

 
E. The school district may not knowingly place motor oil, brake fluid, power steering fluid, transmission fluid, 
motor oil filters, or motor vehicle antifreeze (other than small amounts of antifreeze contained in water used to flush 
the cooling system of a vehicle after the antifreeze has been drained and does not include de­icer that has been used 
on the exterior of a vehicle) in or on: 
 

1. solid waste or solid waste management facilities other than a recycling facility or household 
hazardous waste collection facility; 
2. the land unless approved by the PCA; or 
3. the waters of the state, an individual sewage treatment system, or in a stormwater or wastewater 
collection or treatment system unless: 
 

a. permitted to do so by the operator of the system and the PCA; 
b. the school district generates an annual average of less than 50 gallons of waste motor vehicle 
antifreeze per month; and 
c. the school district keeps records of the amount of waste antifreeze generated, maintains these 
records on site and makes the records available for inspection for a minimum of three years 
following generation of the waste antifreeze. 
(Minn. Stat. § 115A.916) 

 
F. The school district may not place mercury or a thermostat, thermometer, electric switch, appliance, gauge, 
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medical or scientific instrument, fluorescent or high­intensity discharge lamp, electric relay, or other electrical device 
from which the mercury has not been removed for reuse or recycling: 
 

1. in solid waste; or 
2. in a wastewater disposal system. 

(Minn. Stat. § 115A.932, Subd. 1(a)) 
 
G. The school district may not knowingly place mercury or a thermostat, thermometer, electric switch, 
appliance, gauge, medical or scientific instrument, fluorescent or high­intensity discharge lamp, electric relay, or 
other electrical device from which the mercury has not been removed for reuse or recycling: 
 

1. in a solid waste processing facility; or 
2. in a solid waste disposal facility. 

(Minn. Stat. § 115A.932, Subd. 1(b)) 
 
H. The school district will recycle a fluorescent or high­intensity discharge lamp by delivery of the lamp to a 
lamp recycling facility or to a facility that collects and stores lamps for the purpose of delivering them to a lamp 
recycling facility, including, but not limited to, a household hazardous waste collection or recycling facility, retailer 
take­back and utility provider program sites, or other sites designated by an electric utility under Minn. Stat. § 
216B.241, Subds. 2 and 4. (Minn. Stat. § 115A.932, Subd. 1(c)) 
 
I. The school district may not place a lead acid battery in mixed municipal solid waste or dispose of a lead acid 
battery.  The school district also may not place in mixed municipal solid waste a dry cell battery containing mercuric 
oxide electrode, silver oxide electrode, nickel­cadmium, or sealed lead­acid that was purchased for use or used by the 
school district.  The school district also may not place in mixed municipal solid waste a rechargeable battery, a 
rechargeable battery pack, a product with a nonremovable rechargeable battery, or a product powered by 
rechargeable batteries or rechargeable battery pack, from which all batteries or battery packs have not been removed. 
(Minn. Stat. § 115A.915; Minn. Stat. § 115A.9155, Subd. 1; Minn. Stat. § 115A.9157, Subd. 2) 
 
J. The school district may not place yard waste: 

 
1. in mixed municipal solid waste; 
2. in a disposal facility; 
3. in a resource recovery facility, except for the purposes of reuse, composting, or co­composting; or 
4. in a plastic bag unless exempt as specified in Minn. Stat. § 115A.931(c), (d), or (e). 

(Minn. Stat. § 115A.931) 
 
K. The school district may not place a telephone directory: 
 

1. in solid waste; 
2. in a disposal facility; or 
3. in a resource recovery facility, except a recycling facility. 

(Minn. Stat. § 115A.951, Subd. 2) 
 
L. The school district may not: 
 

1. place major appliances in mixed municipal solid waste; or 
2. dispose of major appliances in or on the land or in a solid waste processing or disposal  

facility. 
(Minn. Stat. § 115A.9561) 
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M. The school district may not place in mixed municipal solid waste an electronic product containing a 
cathode­ray tube. (Minn. Stat. § 115A.9565) 
 
N. The school district, on its own or in cooperation with others, may implement a program to collect, process, or 
dispose of household batteries.  The school district may provide financial incentives to any person, including public 
or private civic groups, to collect the batteries. (Minn. Stat. § 115A.961, Subd. 3) 
 
V. PROCUREMENT OF RECYCLED COMMODITIES AND MATERIALS 
 
A. When practicable and when the price of recycled materials does not exceed the price of non­recycled 
materials by more than ten percent, the school district may purchase recycled materials.  In order to maximize the 
quantity and quality of recycled materials purchased, the school district may also use other appropriate procedures to 
acquire recycled materials at the most economical cost to the school district.  (Minn. Stat. § 16C.073, Subd.3(a)) 
 
B. When purchasing commodities and services, the school district will apply and promote waste management 
practices with special emphasis on the reduction of the quantity and toxicity of materials in waste.  (Minn. Stat. § 
16C.073, Subd. 3(b)) 
 
C. Whenever practicable, the school district will: 
 

1. purchase uncoated office paper and printing paper unless the coated paper is made with at least 50 
percent postconsumer material; 
2. purchase recycled content paper with at least ten percent postconsumer material by weight; 
3. purchase paper which has not been dyed with colors, excluding pastel colors; 
4. purchase recycled content paper that is manufactured using little or no chlorine bleach or chlorine 
derivatives; 
5. use no more than two colored inks, standard or processed, except in formats where they are 
necessary to convey meaning; 
6. use reusable binding materials or staples and bind documents by methods that do not use glue; 
7. use soy­based inks; 
8. produce reports, publications, and periodicals that are readily recyclable;  
9. purchase paper which has been made on a paper machine located in Minnesota; 
10. print documents on both sides of the paper where commonly accepted publishing practices allow; 
and 
11. purchase copier paper that contains at least ten percent post­consumer material by fiber content. 
(Minn. Stat. § 16C.073, Subd. 2) 
 

D. After July 1, 1998, the school district may not use a specified product included on the prohibited products list 
published in the State Register.  (Minn. Stat. § 115A.9651) 
 
E. In developing bid specifications, the school district will consider the extent to which a commodity or product 
is durable, reusable or recyclable, and marketable through applicable local or regional recycling programs and the 
extent to which the commodity or product contains postconsumer material.  (Minn. Stat. § 16C.073, Subd. 3(b)) 
 
F. When a project involves the replacement of carpeting, the school district may require all persons who wish to 
bid on the project to designate a carpet recycling company in their bids.  (Minn. Stat. § 16C.073, Subd. 3(b)) 
 
VI. OTHER 
 
The policy of the school district is to actively advocate, where appropriate, for resource conservation practices to be 
adopted at the local, regional, and state levels. 
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Legal References: Minn. Stat. § 16C.073 (Purchase and Use of Paper Stock; Printing) 
Minn. Stat. § 115A.03 (Definitions) 
Minn. Stat. § 115A.15 (State Government Resource Recovery) 
Minn. Stat. § 115A.151 (State and Local Facilities) 
Minn. Stat. § 115A.46 (Requirements) 
Minn. Stat. § 115A.471 (Public Entities; Management of Solid Waste) 
Minn. Stat. § 115A.915 (Lead Acid Batteries; Land Disposal Prohibited) 
Minn. Stat. § 115A.9155 (Disposal of Certain Dry Cell Batteries) 
Minn. Stat. § 115A.9157 (Rechargeable Batteries and Products) 
Minn. Stat. § 115A.916 (Motor Vehicle Fluids and Filters; Prohibitions) 
Minn. Stat. § 115A.931 (Yard Waste Prohibition) 
Minn. Stat. § 115A.932 (Mercury Prohibition) 
Minn. Stat. § 115A.951 (Telephone Directories) 
Minn. Stat. § 115A.9561 (Major Appliances) 
Minn. Stat. § 115A.9565 (Cathode­Ray Tube Prohibition) 
Minn. Stat. § 115A.961, Subd. 3 (Household Batteries; Collection, Processing, and Disposal) 
Minn. Stat. § 115A.9651 (Listed Metals in Specified Products, Enforcement) 
Minn. Stat. § 116.93, Subd. 1 (Lamp Recycling Facilities) 
Minn. Stat. § 216B.241, Subds. 2 and 4 (Energy Conservation Improvement) 
Minn. Stat. § 458D.07 (Sewage Collection and Disposal) 
National Solid Waste Management Ass’n v. Williams, et al. , 966 F.Supp. 844 (D. Minn. 1997) 
 
Cross References:  
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:     MSBA/MASA Model Policy 907 

Orig. 2005 
Revised:   
 
907 REWARDS 
 

[Note: A school board must formally adopt a policy authorizing rewards for information leading to the                               
conviction of the person committing or conspiring to commit the specified crimes before a reward may be                                 
offered.] 

 
I. PURPOSE 
 

The purpose of this policy is to authorize the school board to offer rewards to persons who provide accurate                                     
and reliable information leading to the conviction of a person who has committed or conspired to commit a                                   
crime against students or school employees, volunteers, or school board members as a result of their affiliation                                 
with the school district, or against school district property. 

 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

The school board believes that, in certain circumstances, the offering of a reward may lead to the receipt of                                     
information that would solve or prevent a crime against students, school employees, volunteers, school board                             
members, or school district property. The school board also believes that the fact that the school board may                                   
offer a reward may have a deterrent effect on the commission of such crimes. 

 
III. APPROVAL OF OFFERING OF REWARDS 
 

The school board shall approve the offering of any rewards by the school district. The approval shall specify                                   
the amount of the reward and the crime to which it is applicable. The approval may relate to a specific incident                                         
or to a continuing category of crime, i.e., assault of a teacher, damage to school property, etc. 
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IV. ESTABLISHMENT OF PROCEDURES 
 

The superintendent shall develop directives and procedures to address the timing and method of payment of                               
any reward earned by an information provider. The information provided must have led to the conviction of the                                   
person who committed or conspired to commit the crime for which the reward was offered. 

 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.02, Subd. 22 (Reward) 
 
Cross References:  

___________________________________________________________________ 
 
 
23. Consider  FIRST  reading of MSBA and district Policies for update and revision. #202 ­ School 

Board Officers; #203.5 ­ School Board Meeting agenda;  #203.6 ­ Consent Agenda; #205 ­ School 
Board Meetings; #206 ­ Public Participation in School Board Meetings/Complaints about persons at 
School Board meetings and data privacy considerations; #210 ­ Conflict of Interest ­ School Board 
Members; #420 ­ Students & Employees with aids & certain other communicable diseases 
infectious conditions; #425 ­ Staff Development Policy; #509 Enrollment of Nonresident Students; 
#528 ­ Student Parental, Family & Marital Status Nondiscrimination; #529 ­ Staff Notification of 
Violent Behavior by Students; #530 ­ Student Immunization Policy; and,  #611 Homeschooling.  
NO ACTION IS REQUIRED AT THIS TIME. 

 
Adopted: MSBA/MASA Model Policy 202 

Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2011 
 
202 SCHOOL BOARD OFFICERS 
 
[Note:  The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
School board officers are charged with the duty of carrying out the responsibilities entrusted to them for 
the care, management, and control of the public schools of the school district.  The purpose of this policy 
is to delineate those responsibilities. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. The school board shall meet annually and organize by selecting a chair, a clerk, a 
treasurer, and such other officers as determined by the school board.  At its option, the school 
board may appoint a vice­chair to serve in the temporary absence of the chair. 
 
B. The school board shall appoint a superintendent who shall be an ex officio, nonvoting 
member of the school board. 

 
III. ORGANIZATION 
 
The school board shall meet annually on the first Monday in January, or as soon thereafter as practicable, 
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and organize by selecting a chair, a clerk, a treasurer, and such other officers as determined by the school 
board.  These officers shall hold office for one year and until their successors are elected and qualify. 
 

A. The persons who perform the duties of clerk and treasurer need not be members of the 
school board. 
 
B. The school board by resolution may combine the duties of the offices of clerk and treasurer 
in a single person in the office of business affairs. 

 
[Note:  The organizational meeting is a good time for the school board to plan for how to cancel 
and reschedule a board meeting.  For example, the school board could decide and include in the 
regular meeting schedule a provision that if the school district closes early due to bad weather and 
calls off evening activities, any school board meeting scheduled for that evening will also be 
postponed and held at the same time and place the following evening. 
 
The organizational meeting is also a good time for the school board to select the school district’s 
legal counsel and the individuals authorized to contact legal counsel.  Usually, the authorized 
contacts are the board chair, the superintendent, and the chief business official of the school 
district.  In addition, many school districts authorize their human resources director, or a person 
exercising similar duties, to contact legal counsel.] 
 
IV. OFFICER’S RESPONSIBILITIES 
 

A. Chair 
 

1. The chair when present shall preside at all meetings of the school board, 
countersign all orders upon the treasurer for claims allowed by the school board, represent 
the school district in all actions, and perform all duties a chair usually performs. 
2. In case of absence, inability, or refusal of the clerk to draw orders for the payment of 
money authorized by a vote of the majority of the school board to be paid, the chair may 
draw the orders, or the office of the clerk may be declared vacant by the chair and treasurer 
and filled by appointment. 

 
B. Treasurer 

 
1. The treasurer shall deposit the funds of the school district in the official depository. 
2. The treasurer shall make all reports which may be called for by the school board 
and perform all duties a treasurer usually performs. 
3. In the event there are insufficient funds on hand to pay valid orders presented to the 
treasurer, the treasurer shall receive, endorse, and process the orders in accordance with 
Minn. Stat. § 123B.12. 

 
C. Clerk 

 
1. The clerk shall keep a record of all meetings in the books provided. 
2. Within three days after an election, the clerk shall notify all persons elected of their 
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election. 
3. On or before September 15 of each year, the clerk shall: 

 
a. file with the school board a report of the revenues, expenditures, and 
balances in each fund for the preceding fiscal year. 
b. make and transmit to the commissioner certified reports, showing: 

(1) revenues and expenditures in detail, and such other financial 
information required by law, rule, or as may be called for by the 
commissioner; 
(2) length of school term and enrollment and attendance by grades; and 
(3) other items of information as called for by the commissioner. 

4. The clerk shall enter into the clerk’s record book copies of all reports and of the 
teachers’ term reports, and of the proceedings of any meeting, and keep an itemized 
account of all expenses of the school district. 
5. The clerk shall furnish to the county auditor, on or before September 30 of each 
year, an attested copy of the clerk’s record, showing the amount of proposed property tax 
voted by the school district or the school board for school purposes. 
6. The clerk shall draw and sign all orders upon the treasurer for the payment of 
money for bills allowed by the school board for salaries of officers and for teachers’ wages 
and all claims, to be countersigned by the chair. 
7. The clerk shall perform such duties as required by the Minnesota Election Law or 
other applicable laws relating to the conduct of elections. 
8. The clerk shall perform the duties of the chair in the event of the chair’s and the 
vice­chair’s temporary absences. 

 
D. Vice­Chair [Optional] 

 
The vice­chair shall perform the duties of the chair in the event of the chair’s temporary absence. 

 
E. Superintendent 

 
1. The superintendent shall be an ex officio, nonvoting member of the school board. 
2. The superintendent shall perform the following: 

a. visit and supervise the schools in the school district, report and make 
recommendations about their condition when advisable or on request by the school 
board; 
b. recommend to the school board employment and dismissal of teachers; 
c. annually evaluate each school principal assigned responsibility for 
supervising a school building within the district; 
d. superintend school grading practices and examinations for promotions; 
e. make reports required by the commissioner; and 
f. perform other duties prescribed by the school board. 

 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.12 (Finance) 
Minn. Stat. § 123B.14 (Officers) 
Minn. Stat. § 123B.143 (Superintendent) 
Minn. Stat. § 126C.17 (Referendum Revenue) 
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Minn. Stat. Ch. 205A (School District Elections) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 101 (Legal Status of the School District) 
MSBA/MASA Model Policy 201 (Legal Status of the School Board) 
MSBA/MASA Model Policy 203 (Operation of the School Board – Governing Rules) 
MSBA Service Manual, Chapter 1, School District Governance, Powers and Duties 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 203.5 
Orig. 1997 
Revised:  Rev. 2012 
 
203.5 SCHOOL BOARD MEETING AGENDA 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to provide procedures for the preparation of the school board meeting agenda 
to ensure that the school board can accomplish its business as efficiently and expeditiously as possible. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The policy of the school board is that school board meetings shall be conducted in a manner to allow the 
school board to accomplish its business while allowing reasoned debate and discussion of each matter to 
be acted upon. 
 
III. PROCEDURES 
 
A. While all school board members may provide input, it shall be the responsibility of the school board 
chair and superintendent to develop, prepare, and arrange the order of items for the tentative school board 
meeting agenda for each school board meeting. 
 
B. Persons wishing to place an item on the agenda must make a request to the school board chair or 
superintendent in a timely manner.  The person making the request is encouraged to state the person’s 
name, address, purpose of the item, action desired, and pertinent background information.  The chair and 
superintendent shall determine whether to place the matter on the tentative agenda. 
 
[Note: The Commissioner of Administration has issued an opinion that a government entity is 
limited to acting only on those matters specifically included in the notice of a special meeting.] 
 
C. The tentative agenda and supporting documents shall be sent to the school board members  four to 
five (4 to 5)  days prior to the scheduled school board meeting.  
 
D. Items may only be added to the agenda by a motion adopted at the meeting.  If an added item is 
acted upon, the minutes of the school board meeting shall include a description of the matter. 
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E. At least one copy of any printed materials, including electronic communications, relating to the 
agenda items of the meeting prepared or distributed by or at the direction of the school board or its 
employees and:  (i) distributed at the meeting to all members of the governing body; (ii) distributed before 
the meeting to all members; or (iii) available in the meeting room to all members shall be available in the 
meeting room for inspection by the public while the school board considers their subject matter.  This does 
not apply to materials classified by law as other than public or to materials relating to the agenda items of 
a closed meeting. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 13D.01, Subd. 6 (Open Meeting Law) 
Minn. Stat. § 123B.09, Subd. 7 (School Board Powers) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 10­013 (April 29, 2010) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 08­015 (July 9, 2008) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 203 (Operation of the School Board – Governing Rules) 
MSBA/MASA Model Policy 203.2 (Order of the Regular School Board Meeting) 
MSBA/MASA Model Policy 203.6 (Consent Agendas) 
MSBA/MASA Model Policy 204 (School Board Meeting Minutes) 
MSBA/MASA Model Policy 207 (Public Hearings) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
 
Adopted:     MSBA/MASA Model Policy 203.6 

Orig. 1997 
Revised:  Rev. 1999 
 
203.6 ­ CONSENT AGENDAS 
 
I. PURPOSE 
 

The purpose of this policy is to allow the use of a consent agenda. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

In order for a more efficient administration of school board meetings, the school board may elect to use a                                     
consent agenda for the passage of non controversial items or items of a similar nature. 

 
III. CONSENT AGENDAS 
 

A. The superintendent, in consultation with the school board chair, may place items on the consent agenda.                               
By using a consent agenda, the school board has consented to the consideration of certain items as a                                   
group under one motion. Should a consent agenda be used, an appropriate amount of discussion time                               
will be allowed to review any item upon request. 

 
B. Consent items are those which usually do not require discussion or explanation prior to school board                               

action, are non­controversial and/or similar in content, or are those items which have already been                             
discussed and/or explained and do not require further discussion or explanation. Such agenda items                           
might include ministerial tasks such as, but not limited to, the approval of the agenda, approval of                                 
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previous minutes, approval of bills, approval of reports, etc. These items might also include similar                             
groups of decisions such as, but not limited to, approval of staff contracts, approval of maintenance                               
details for the school district buildings and grounds or approval of various schedules. 

 
C. Items shall be removed from the consent agenda by a timely request by an individual school board                                 

member for independent consideration. A request is timely if made prior to the vote on the consent                                 
agenda. The request does not require a second or a vote by the school board. An item removed from the                                       
consent agenda will then be discussed and acted on separately immediately following the consideration                           
of the consent agenda. 

 
D. Consent agenda items are approved en masse by one vote of the school board. The consent agenda items                                   

shall be separately recorded in the minutes. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 123B.09, Subd. 7 (School Board Powers) 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 203.2 (Order of the Regular School Board Meeting) 

MSBA/MASA Model Policy 203.5 (School Board Meeting Agenda) 
MSBA/MASA Model Policy 204 (School Board Meeting Minutes) 

 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 205 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2014 
 
205 OPEN MEETINGS AND CLOSED MEETINGS 
 
[Note: The provisions of this policy accurately reflect the Open Meeting Law statute and are not 
discretionary in nature.  It does not address meetings held by interactive television pursuant to the 
1997 legislation.  The statute should be reviewed with legal counsel prior to such meetings.] 
 
I. PURPOSE 
 

A. The school board embraces the philosophy of openness in the conduct of its business, in 
the belief that openness produces better programs, more efficiency in administration of programs, 
and an organization more responsive to public interest and less susceptible to private interest.  The 
school board shall conduct its business under a presumption of openness.  At the same time, the 
school board recognizes and respects the privacy rights of individuals as provided by law.  The 
school board also recognizes that there are certain exceptions to the Minnesota Open Meeting Law 
as recognized in statute where it has been determined that, in limited circumstances, the public 
interest is best served by closing a meeting of the school board. 
 
B. The purpose of this policy is to provide guidelines to assure the rights of the public to be 
present at school board meetings, while also protecting the individual’s rights to privacy under law, 
and to close meetings when the public interest so requires as recognized by law. 

 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
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A. Except as otherwise expressly provided by statute, all meetings of the school board, 
including executive sessions, shall be open to the public. 
 
B. Meetings shall be closed only when expressly authorized by law. 

 
III. DEFINITION 
 
“Meeting” means a gathering of at least a quorum or more members of the school board, or quorum of a 
committee or subcommittee of school board members, at which members discuss, decide, or receive 
information as a group on issues relating to the official business of the school board.  The term does not 
include a chance or social gathering or the use of social media by members of a public body so long as 
the social media use is limited to exchanges with all members of the general public.  For purposes of the 
Open Meeting Law, social media does not include e­mail. 
 
IV. PROCEDURES 
 

A. Meetings 
 

1. Regular Meetings 
 
A schedule of the regular meetings of the school board shall be kept on file at its primary 
offices.  If the school board decides to hold a regular meeting at a time or place different 
from the time or place stated in its schedule, it shall give the same notice of the meeting as 
for a special meeting. 
 
2. Special Meetings 

 
a. For a special meeting, the school board shall post written notice of the date, 
time, place, and purpose of the meeting on the principal bulletin board of the school 
district or on the door of the school board’s usual meeting room if there is no 
principal bulletin board.  The school board’s actions at the special meeting are 
limited to those topics included in the notice. 
 
b. The notice shall also be mailed or otherwise delivered to each person who 
has filed a written request for notice of special meetings. 
 
c. This notice shall be posted and mailed or delivered at least three days 
before the date of the meeting.  As an alternative to mailing or otherwise delivering 
notice to persons who have filed a written request, the school board may publish the 
notice once, at least three days before the meeting, in the official newspaper of the 
school district or, if none, in a qualified newspaper of general circulation within the 
area of the school district. 
 
d. A person filing a request for notice of special meetings may limit the request 
to particular subjects, in which case the school board is required to send notice to 
that person only concerning those particular subjects. 
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e. The school board will establish an expiration date on requests for notice of 
special meetings and require refiling once each year.  Not more than 60 days before 
the expiration date of request for notice, the school board shall send notice of the 
refiling requirement to each person who filed during the preceding year. 

 
3. Emergency Meetings 

 
a. An emergency meeting is a special meeting called because of 
circumstances that, in the judgment of the school board, require immediate 
consideration. 
 
[Note: While the statute leaves the question to the board of whether the 
circumstances require immediate consideration at an emergency meeting, the 
advisory opinions of the Commissioner of Administration would limit such 
meetings to responding to natural disasters or health epidemics caused by an 
event such as an accident or terrorist attack.] 
 
b. If matters not directly related to the emergency are discussed or acted upon, 
the minutes of the meeting shall include a specific description of those matters. 
 
c. The school board shall make good faith efforts to provide notice of the 
emergency meeting to each news medium that has filed a written request for notice 
if the request includes the news medium’s telephone number. 
 
d. Notice of the emergency meeting shall be given by telephone or any other 
method used to notify the members of the school board. 
 
e. Notice shall be provided to each news medium which has filed a written 
request for notice as soon as reasonably practicable after notice has been given to 
the school board members. 
 
f. Notice shall include the subject of the meeting. 
 
g. Posted or published notice of an emergency meeting shall not be required. 
 
h. The notice requirements for an emergency meeting as set forth in this policy 
shall supersede any other statutory notice requirement for a special meeting that is 
an emergency meeting. 

 
4. Recessed or Continued Meetings 
 
If a meeting is a recessed or continued session of a previous meeting, and the time and 
place of the meeting was established during the previous meeting and recorded in the 
minutes of that meeting, then no further published or mailed notice is necessary. 
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5. Closed Meetings 
 
The notice requirements of the Minnesota Open Meeting Law apply to closed meetings. 

 
6. Actual Notice 
 
If a person receives actual notice of a meeting of the school board at least 24 hours before 
the meeting, all notice requirements are satisfied with respect to that person, regardless of 
the method of receipt of notice. 
 
7. Health Pandemic or Declared Emergency 
 
In the event of a health pandemic or an emergency declared under Minn. Stat. Ch. 12, a 
meeting may be conducted by telephone or other electronic means in compliance with 
Minn. Stat. § 13D.021. 

 
B. Votes 
 
The votes of school board members shall be recorded in a journal kept for that purpose, and the 
journal shall be available to the public during all normal business hours at the administrative offices 
of the school district. 
 
C. Written Materials 

 
1. In any open meeting, a copy of any printed materials, including electronic 
communications, relating to the agenda items prepared or distributed by the school board 
or its employees and distributed to or available to all school board members shall be 
available in the meeting room for inspection by the public while the school board considers 
their subject matter. 
 
2. This provision does not apply to materials not classified by law as public, or to 
materials relating to the agenda items of a closed meeting. 

 
D. Data 

 
1. Meetings may not be closed merely because the data to be discussed are not public 
data. 
 
2. Data that are not public data may be discussed at an open meeting if the disclosure 
relates to a matter within the scope of the school board’s authority and is reasonably 
necessary to conduct the business or agenda item before the school board. 
 
3. Data discussed at an open meeting retain the data’s original classification; however, 
a record of the meeting, regardless of form, shall be public. 

 
E. Closed Meetings 
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1. Labor Negotiations Strategy 

 
a. The school board may, by a majority vote in a public meeting, decide to hold 
a closed meeting to consider strategy for labor negotiations, including negotiation 
strategies or developments or discussion and review of labor negotiation proposals. 
 
b. The time and place of the closed meeting shall be announced at the public 
meeting.  A written roll of school board members and all other persons present at 
the closed meeting shall be made available to the public after the closed meeting. 
The proceedings shall be tape recorded, and the tape recording shall be preserved 
for two years after the contract discussed at the meeting is signed.  The recording 
shall be made available to the public after all labor contracts are signed by the 
school board for the current budget period. 

 
2. Sessions Closed by Bureau of Mediation Services 
 
All negotiations, mediation sessions, and hearings between the school board and its 
employees or their respective representatives are public meetings. These meetings may be 
closed only by the Commissioner of the Bureau of Mediation Services (BMS). The use of 
recording devices, stenographic records, or other recording methods is prohibited in 
mediation meetings closed by the BMS. 
 
3. Preliminary Consideration of Charges 
 
The school board shall close one or more meetings for preliminary consideration of 
allegations or charges against an individual subject to its authority.  If the school board 
members conclude that discipline of any nature may be warranted as a result of those 
specific charges or allegations, further meetings or hearings relating to those specific 
charges or allegations held after that conclusion is reached must be open.  A meeting must 
also be open at the request of the individual who is the subject of the meeting.  A closed 
meeting must be electronically recorded at the expense of the school district, and the 
recording must be preserved for at least three years after the date of the meeting.  The 
recording is not available to the public. 
 
4. Performance Evaluations 
 
The school board may close a meeting to evaluate the performance of an individual who is 
subject to its authority.  The school board shall identify the individual to be evaluated prior 
to closing a meeting.  At its next open meeting, the school board shall summarize its 
conclusions regarding the evaluation.  A meeting must be open at the request of the 
individual who is the subject of the meeting.  A closed meeting must be electronically 
recorded at the expense of the school district, and the recording must be preserved for at 
least three years after the date of the meeting.  The recording is not available to the public. 
 
5. Attorney­Client Meeting 
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A meeting may be closed if permitted by the attorney­client privilege.  Attorney­client 
privilege applies when litigation is imminent or threatened, or when the school board needs 
advice above the level of general legal advice, i.e., regarding specific acts and their legal 
consequences.  A meeting may be closed to seek legal advice concerning litigation 
strategy, but the mere threat that litigation might be a consequence of deciding a matter 
one way or another does not, by itself, justify closing the meeting.  The motion to close the 
meeting must specifically describe the matter to be discussed at the closed meeting, 
subject to relevant privacy and confidentiality considerations under state and federal law. 
The law does not require that such a meeting be recorded. 
 
6. Dismissal Hearing 

 
a. A hearing on the dismissal of a licensed teacher shall be public or private at 
the teacher’s discretion.  A hearing regarding placement of teachers on unrequested 
leave of absence shall be public. 
 
b. A hearing on dismissal of a student pursuant to the Pupil Fair Dismissal Act 
shall be closed unless the pupil, parent or guardian requests an open hearing. 
 
c. To the extent a teacher or student dismissal hearing is held before the 
school board and is closed, the closed meeting must be electronically recorded at 
the expense of the school district, and the recording must be preserved for at least 
three years after the date of the meeting.  The recording is not available to the 
public. 

 
7. Coaches; Opportunity to Respond 

 
a. If the school board has declined to renew the coaching contract of a licensed 
or non­licensed head varsity coach, it must notify the coach within 14 days of that 
decision. 
 
b. If the coach requests the reasons for the nonrenewal, the school board must 
give the coach the reasons in writing within 10 days of receiving the request. 
 
c. On the request of the coach, the school board must provide the coach with a 
reasonable opportunity to respond to the reasons at a school board meeting. 
 
d. The meeting may be open or closed at the election of the coach unless the 
meeting is closed as required by Minn. Stat. § 13D.05, Subd. 2, to discuss 
educational or certain other nonpublic data. 
 
e. A closed meeting must be electronically recorded at the expense of the 
school district, and the recording must be preserved for at least three years after the 
date of the meeting.  The recording is not available to the public. 
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8. Meetings to Discuss Certain Not Public Data 
 
Any portion of a meeting must be closed if the following types of data are discussed: 

 
a. data that would identify alleged victims or reporters of criminal sexual 
conduct, domestic abuse, or maltreatment of minors or vulnerable adults; 
 
b. active investigative data collected or created by a law enforcement agency; 
 
c. educational data, health data, medical data, welfare data, or mental health 
data that are not public data; or 
 
d. an individual’s personal medical records. 

 
e. A closed meeting must be electronically recorded at the expense of the 
school district, and the recording must be preserved for at least three years after the 
date of the meeting.  The recording is not available to the public. 

 
9. Purchase and Sale of Property 

 
a. The school board may close a meeting: 

 
(1) to determine the asking price for real or personal property to be sold 
by the school district; 
 
(2) to review confidential or nonpublic appraisal data; and 
 
(3) to develop or consider offers or counteroffers for the purchase or sale 
of real or personal property. 

 
b. Before closing the meeting, the school board must identify on the record the 
particular real or personal property that is the subject of the closed meeting. 
 
c. The closed meeting must be tape recorded at the expense of the school 
district.  The tape must be preserved for eight years after the date of the meeting 
and be made available to the public after all real or personal property discussed at 
the meeting has been purchased or sold or the school board has abandoned the 
purchase or sale.  The real or personal property that is the subject of the closed 
meeting must be specifically identified on the tape.  A list of school board members 
and all other persons present at the closed meeting must be made available to the 
public after the closed meeting. 
 
d. An agreement reached that is based on an offer considered at a closed 
meeting is contingent on its approval by the school board at an open meeting.  The 
actual purchase or sale must be approved at an open meeting and the purchase 
price or sale price is public data. 
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10. Security Matters 

 
a. The school board may close a meeting to receive security briefings and 
reports, to discuss issues related to security systems, to discuss emergency 
response procedures, and to discuss security deficiencies in or recommendations 
regarding public services, infrastructure, and facilities, if disclosure of the 
information discussed would pose a danger to public safety or compromise security 
procedures or responses. 
 
b. Financial issues related to security matters must be discussed and all related 
financial decisions must be made at an open meeting. 
 
c. Before closing a meeting, the school board must refer to the facilities, 
systems, procedures, services, or infrastructures to be considered during the closed 
meeting. 
 
d. The closed meeting must be tape recorded at the expense of the school 
district and the recording must be preserved for at least four years. 

 
11. Other Meetings 
 
Other meetings shall be closed as provided by law, except as provided above.  A closed 
meeting must be electronically recorded at the expense of the school district, and the 
recording must be preserved for at least three years after the date of the meeting.  The 
recording is not available to the public. 

 
F. Procedures for Closing a Meeting 
 
The school board shall provide notice of a closed meeting just as for an open meeting.  A school 
board meeting may be closed only after a majority vote at a public meeting.  Before closing a 
meeting, the school board shall state on the record the specific authority permitting the meeting to 
be closed and shall describe the subject to be discussed. 

 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act) 
Minn. Stat. Ch. 13D (Open Meeting Law) 
Minn. Stat. § 121A.47, Subd. 5 (Student Dismissal Hearing) 
Minn. Stat. § 122A.33, Subd. 3 (Coaches; Opportunity to Respond) 
Minn. Stat. § 122A.40, Subd. 14 (Teacher Discharge Hearing) 
Minn. Stat. § 179A.14, Subd. 3 (Labor Negotiations) 
Minn. Rules Part 5510.2810 (Bureau of Mediation Services) 
Brown v. Cannon Falls Township, 723 N.W.2d 31 (Minn. App. 2006) 
Brainerd Daily Dispatch v. Dehen, 693 N.W.2d 435 (Minn. App. 2005) 
The Free Press v. County of Blue Earth, 677 N.W.2d 471 (Minn. App. 2004) 
Prior Lake American v. Mader, 642 N.W.2d 729 (Minn. 2002) 
Star Tribune v. Board of Education, Special School District No. 1, 507 N.W.2d 869 (Minn. App. 1993) 
Minnesota Daily v. University of Minnesota, 432 N.W.2d 189 (Minn. App. 1988) 
Moberg v. Independent School District No. 281, 336 N.W.2d 510 (Minn. 1983) 
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Sovereign v. Dunn, 498 N.W.2d 62 (Minn. App. 1993), rev. denied. (Minn. 1993) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 12­004 (March 8, 2012) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 11­004 (April 18, 2011) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 10­020 (September 23, 2010) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 09­020 (September 8, 2009) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 08­015 (July 9, 2008) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 06­027 (September 28, 2006) 
Dept. of Admin. Advisory Op. No. 04­004 (February 3, 2004) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 204 (School Board Meeting Minutes) 
MSBA/MASA Model Policy 206 (Public Participation in School Board Meetings/Complaints about Persons at School Board 
Meetings and Data Privacy Considerations) 
MSBA/MASA Model Policy 207 (Public Hearings) 
MSBA/MASA Model Policy 406 (Public and Private Personnel Data) 
MSBA/MASA Model Policy 515 (Protection and Privacy of Pupil Records) 
MSBA Service Manual, Chapter 13, School Law Bulletin “C” (Minnesota’s Open Meeting Law) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 206 
Orig. 1995 
Revised:        by MSBA  Rev.  2014  
 
 
206 PUBLIC PARTICIPATION IN SCHOOL BOARD MEETINGS/COMPLAINTS ABOUT PERSONS 
AT SCHOOL BOARD MEETINGS AND DATA PRIVACY CONSIDERATIONS 
 
I. PURPOSE 
 
A. The school board recognizes the value of participation by the public in deliberations and decisions 
on school district matters.  At the same time, the school board recognizes the importance of conducting 
orderly and efficient proceedings, with opportunity for expression of all participants’ respective views. 
 
B. The purpose of this policy is to provide procedures to assure open and orderly public discussion as 
well as to protect the due process and privacy rights of individuals under the law. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. The policy of the school board is to encourage discussion by citizens of subjects related to the 
management of the school district at school board meetings.  The school board may adopt reasonable 
time, place, and manner restrictions on public expression in order to facilitate free discussion by all 
interested parties. 
 
B. The school board shall, as a matter of policy, protect the legal rights to privacy and due process of 
employees and students. 
 
III. DEFINITIONS 
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A. “Personnel data” means government data on individuals maintained because the individual is or 
was an employee or applicant for employment.  For purposes of this policy, “employee” includes a 
volunteer or an independent contractor. 
 
B. Personnel data on current and former employees that is “public” includes: 
 
Name; employee identification number, which must not be the employee’s social security number; actual 
gross salary; salary range; terms and conditions of employment relationship; contract fees; actual gross 
pension; the value and nature of employer paid fringe benefits; the basis for and the amount of any added 
remuneration, including expense reimbursement, in addition to salary; bargaining unit; job title; job 
description; education and training background; previous work experience; date of first and last 
employment; the existence and status of any complaints or charges against the employee, regardless of 
whether the complaint or charge resulted in a disciplinary action; the final disposition of any disciplinary 
action as defined in Minn. Stat. § 13.43, Subd. 2(b), together with the specific reasons for the action and 
data documenting the basis of the action, excluding data that would identify confidential sources who are 
employees of the public body; the terms of any agreement settling any dispute arising out of the 
employment relationship, including a superintendent buyout agreement, except that the agreement must 
include specific reasons for the agreement if it involves the payment of more than $10,000 of public 
money; work location; a work telephone number; badge number; work­related continuing education; 
honors and awards received; and payroll time sheets or other comparable data that are only used to 
account for employee’s work time for payroll purposes, except to the extent that release of time sheet data 
would reveal the employee’s reasons for the use of sick or other medical leave or other not public data. 
 
C. Personnel data on current and former applicants for employment that is “public” includes: 
 
Veteran status; relevant test scores; rank on eligible list; job history; education and training; and work 
availability.  Names of applicants shall be private data except when certified as eligible for appointment to 
a vacancy or when applicants are considered by the appointing authority to be finalists for a position in 
public employment.  For purposes of this subdivision, “finalist” means an individual who is selected to be 
interviewed by the appointing authority prior to selection. 
 
D. “Educational data” means data maintained by the school district which relates to a student. 
 
E. “Student” means an individual currently or formerly enrolled or registered in the school district, or 
applicants for enrollment, or individuals who receive shared time services. 
 
F. Data   about applicants for appointments to a public body, including a school board, collected by the 
school district as a result of the applicant’s application for appointment to the public body are private data 
on individuals, except that the following are public:  name; city of residence, except where the appointment 
has a residency requirement that requires the entire address to be public; education and training; 
employment history; volunteer work; awards and honors; prior government service; and any data required 
to be provided or that is voluntarily provided in an application to a multimember agency pursuant to Minn. 
Stat. § 15.0597.  Once an individual has been appointed to a public body, the following additional items of 
data are public:  residential address and either a telephone number or electronic mail address where the 
appointee can be reached, or both at the request of the appointee; provided, however, any electronic mail 
address or telephone number provided by a public body for use by an appointee shall be public.  An 
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appointee may use an electronic mail address or telephone number provided by the public body as the 
designated electronic mail address or telephone number at which the appointee can be reached. 
 
IV. RIGHTS TO PRIVACY 
 
A. School district employees have a legal right to privacy related to matters which may come before 
the school board, including, but not limited to, the following: 
 

1. right to a private hearing for teachers, pursuant to Minn. Stat. § 122A.40, Subd. 14 
(Teachers Discharge Hearing);  
 
2. right to privacy of personnel data as provided by Minn. Stat. § 13.43 (Personnel Data); 
 
3. right to consideration by the school board of certain data treated as not public as provided 
in Minn. Stat. § 13D.05 (Not Public Data); 

 
4. right to a private hearing for licensed or nonlicensed head varsity coaches to discuss 
reasons for nonrenewal of a coaching contract pursuant to Minn. Stat. § 122A.33, Subd. 3. 

 
B. School district students have a legal right to privacy related to matters which may come before the 
school board, including, but not limited to, the following: 
 

1. right to a private hearing, Minn. Stat. § 121A.47, Subd. 5 (Student Dismissal Hearing); 
 
2. right to privacy of educational data, Minn. Stat. § 13.32  (Educational Data); 20 U.S.C. § 
1232g (FERPA); 
 
3. right to privacy of complaints as provided by child abuse reporting and discrimination laws, 
Minn. Stat. § 626.556 (Reporting of Maltreatment of Minors) and Minn. Stat. Ch. 363A (Minnesota 
Human Rights Act). 

 
V. THE PUBLIC’S OPPORTUNITY TO BE HEARD 
 
The school board will strive to give all citizens of the school district an opportunity to be heard and to have 
complaints considered and evaluated, within the limits of the law and this policy and subject to reasonable 
time, place, and manner restrictions.  Among the rights available to the public is the right to access public 
data as provided by Minn. Stat. § 13.43, Subd. 2 (Public Data). 
 
VI. PROCEDURES 
 
A. Agenda Items 
 

1. Citizens who wish to have a subject discussed at a public school board meeting are 
encouraged to notify the superintendent’s office in advance of the school board meeting.  The 
citizen should provide his or her name, address, the name of group represented (if any), and the 
subject to be covered or the issue to be addressed. 
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2. Citizens who wish to address the school board on a particular subject should identify the 
subject and identify agenda item(s) to which their comments pertain. 
 
3. The school board chair will recognize one speaker at a time, and will rule out of order other 
speakers who are not recognized.  Only those speakers recognized by the chair will be allowed to 
speak.  Comments by others are out of order.  Individuals who interfere with or interrupt speakers, 
the school board, or the proceedings may be directed to leave. 
 
4. The school board retains the discretion to limit discussion of any agenda item to a 
reasonable period of time as determined by the school board.  If a group or organization wishes to 
address the school board on a topic, the school board reserves the right to require designation of 
one or more representatives or spokespersons to speak on behalf of the group or organization. 
 
5. Matters proposed for placement on the agenda which may involve data privacy concerns, 
which may involve preliminary allegations, or which may be potentially libelous or slanderous in 
nature shall not be considered in public, but shall be processed as determined by the school board 
in accordance with governing law. 
 
6. The school board chair shall promptly rule out of order any discussion by any person, 
including school board members, that would violate the provisions of state or federal law, this 
policy or the statutory rights of privacy of an individual. 
 
7. Personal attacks by anyone addressing the school board are unacceptable. Persistence in 
such remarks by an individual shall terminate that person’s privilege to address the school board. 
 
8. Depending upon the number of persons in attendance seeking to be heard, the school 
board reserves the right to impose such other limitations and restrictions as necessary in order to 
provide an orderly, efficient, and fair opportunity for those present to be heard. 

 
B. Complaints 
 

1. Routine complaints about a teacher or other employee should first be directed to that 
teacher or employee or to the employee’s immediate supervisor. 
 
2. If the complaint is against an employee relating to child abuse, discrimination, racial, 
religious, or sexual harassment, or other activities involving an intimidating atmosphere, the 
complaint should be directed to the employee’s supervisor or other official as designated in the 
school district policy governing that kind of complaint.  In the absence of a designated person, the 
matter should be referred to the superintendent. 
 
3. Unresolved complaints from Paragraph 1. of this section or problems concerning the school 
district should be directed to the superintendent’s office. 
 
4. Complaints which are unresolved at the superintendent’s level may be brought before the 
school board by notifying the school board in writing. 
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C. Open Forum 
 
The school board shall normally provide a specified period of time when citizens may address the school 
board on any topic, subject to the limitations of this policy.  The school board reserves the right to allocate 
a specific period of time for this purpose and limit time for speakers accordingly. 
 
The school board may decide to hold certain types of public meetings where the public will not be invited 
to address the school board.  Possible examples are work sessions and board retreats.  The public will still 
be entitled to notice of these meetings and will be allowed to attend these meetings, but the public will not 
be allotted time during the meeting to address the board. 
 
D. No Board Action at Same Meeting 
 
Except as determined by the school board to be necessary or in an emergency, the school board will not 
take action at the same meeting on an item raised for the first time by the public. 
 
VII. PENALTIES FOR VIOLATION OF DATA PRIVACY 
 
A. The school district is liable for damages, costs and attorney’s fees, and, in the event of a willful 
violation, punitive damages for violation of state data privacy laws.  (Minn. Stat. § 13.08, Subd. 1) 
 
B. A person who willfully violates data privacy  or whose conduct constitutes the knowing unauthorized 
acquisition of not public data  is guilty of a misdemeanor.  (Minn. Stat. § 13.09) 
 
C. In the case of an employee, willful violation  of the Minnesota data practices law, Chapter 13, and 
any rules adopted thereunder, including any action subject to a criminal penalty,  constitutes just cause for 
suspension without pay or dismissal.  (Minn. Stat. § 13.09) 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act) 
Minn. Stat. § 13.601, Subd. 3 (Applicants for Appointment) 
Minn. Stat. § 13D.05 (Open Meeting Law) 
Minn. Stat. § 121A.47, Subd. 5 (Student Dismissal Hearing) 
Minn. Stat. § 122A.33, Subd. 3 (Coaches; Opportunity to Respond) 
Minn. Stat. § 122A.40, Subd. 14 (Teacher Discharge Hearing) 
Minn. Stat. § 122A.44 (Contracting with Teachers) 
Minn. Stat. § 123B.02, Subd. 14 (Employees; Contracts for Services) 
Minn. Stat. Ch. 363A (Minnesota Human Rights Act) 
Minn. Stat. § 626.556 (Reporting of Maltreatment of Minors) 
20 U.S.C. § 1232g (Family Educational Rights and Privacy Act) 
Minn. Op. Atty. Gen. 852 (July 14, 2006) 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 205 (Open Meetings and Closed Meetings) 
MSBA/MASA Model Policy 207 (Public Hearings) 
MSBA/MASA Model Policy 406 (Public and Private Personnel Data) 
MSBA/MASA Model Policy 515 (Protection and Privacy of Pupil Records) 
MSBA Service Manual, Chapter 13, School Law Bulletin “C” (Minnesota’s Open Meeting Law) 
MSBA Service Manual, Chapter 13, School Law Bulletin “I” (School Records – Privacy – Access to Data) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 210 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2008 
 
210 CONFLICT OF INTEREST  –  SCHOOL BOARD MEMBERS 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect legal requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to observe state statutes regarding conflicts of interest and to engage in 
school district business activities in a fashion designed to avoid any conflict of interest or the appearance 
of impropriety. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
It is the policy of the school board to contract for goods and services in conformance with statutory conflict 
of interest laws and in a manner that will avoid any conflict of interest or the appearance thereof. 
Accordingly, the school board will contract under the statutory exception provisions only when it is clearly 
in the best interest of the school district because of limitations that may exist on goods or services 
otherwise available to the school district. 
 
III. GENERAL PROHIBITIONS AND RECOGNIZED STATUTORY EXCEPTIONS 
 
A. A school board member who is authorized to take part in any manner in making any sale, lease, or 
contract in his or her official capacity shall not voluntarily have a personal financial interest in that sale, 
lease, or contract or personally benefit financially therefrom. 
 
B. In the following circumstances, however, the school board may as an exception, by unanimous 
vote, contract for goods or services with a school board member of the school district: 
 

1. In the designation of a bank or savings association, in which a school board member is 
interested, as an authorized depository for school district funds and as a source of borrowing, 
provided such deposited funds are protected in accordance with Minn. Stat. Ch. 118A.  Any school 
board member having said interest shall disclose that interest and the interest shall be entered 
upon the minutes of the school board.  Disclosure must be made when such bank or savings 
association is first designated as a depository or source of borrowing, or when such school board 
member is elected, whichever is later.  Disclosure serves as notice of the interest and must only be 
made once; 
 
2. The designation of an official newspaper, or publication of official matters therein, in which 
the school board member is interested when it is the only newspaper complying with statutory 
requirements relating to the designation or publication; 
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3. A contract with a cooperative association of which the school board member is a 
shareholder or stockholder but not an officer or manager; 
 
4. A contract for which competitive bids are not required by law.  A contract made under this 
exception will be void unless the following procedures are observed: 

 
a. The school board must authorize the contract in advance of its performance by 
adopting a resolution setting out the essential facts and determining that the contract price 
is as low as or lower than the price at which the goods or services could be obtained 
elsewhere.  
 
b. In the case of an emergency when the contract cannot be authorized in advance, 
payment of the claims must be authorized by a like resolution wherein the facts of the 
emergency are also stated. 
 
c. Before a claim is paid, the interested school board member must file with the clerk 
of the school board an affidavit stating: 

 
(1) The name of the school board member and the office held; 
(2) An itemization of the goods or services furnished; 
(3) The contract price; 
(4) The reasonable value; 
(5) The interest of the school board member in the contract; and 
(6) That to the best of the school board member’s knowledge and belief, the 
contract price is as low as, or lower than, the price at which the goods or services 
could be obtained from other sources. 

 
5. A school board member may contract with the school district to provide construction 
materials or services, or both, when the sealed bid process is used.  When the contract comes 
before the school board for consideration, the interested school board member may not vote on the 
contract.  ( Note: This section applies only where the school district has a population of 1,000 or 
less according to the last federal census .) 
 
6. A school board member may rent space in a public facility at a rate commensurate with that 
paid by other members of the public. 

 
C. In the following circumstances, the school board may as an exception, by majority vote at a 
meeting where all school board members are present, contract for services with a school board member of 
the school district: A school board member may be newly employed or may continue to be employed by 
the school district as an employee where there is a reasonable expectation on July 1, or at the time the 
contract is entered into or extended, that the amount to be earned by that school board member under that 
contract or employment relationship, will not exceed $8,000 in that fiscal year.  If the school board member 
does not receive majority approval to be initially employed or to continue in employment at a meeting 
where all school board members are present, that employment must be immediately terminated and that 
school board member will have no further rights to employment while serving as a school board member in 
the school district. 
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D. The school board may contract with a class of school district employees, such as teachers or 
custodians, where the spouse of a school board member is a member of the class of employees 
contracting with the school board and the employee spouse receives no special monetary or other benefit 
that is substantially different from the benefits that other members of the class receive under the 
employment contract.  In order for the school board to invoke this exception, it must have a majority of 
disinterested school board members vote to approve the contract, direct the school board member spouse 
to abstain from voting to approve the contract, and publicly set out the essential facts of the contract at the 
meeting where the contract is approved. 
 
IV. LIMITATIONS ON RELATED EMPLOYEES 
 
A. The school board can hire or dismiss teachers only at duly called meetings.  Where a husband and 
wife, brother and sister, or two brothers or sisters, constitute a quorum, no contract employing a teacher 
may be made or authorized except upon the unanimous vote of the full school board. 
 
B. The school board may not employ any teacher related by blood or marriage to a school board 
member, within the fourth degree as computed by the civil law, except by a unanimous vote of the full 
school board. 
 
V. CONFLICTS PRIOR TO TAKING OFFICE 
 
A school board member with personal financial interest in a sale, lease, or contract with the school district 
which was entered before the school board member took office and presents an actual or potential conflict 
of interest, shall immediately notify the school board of such interest.  It shall thereafter be the 
responsibility of the school board member to refrain from participating in any action relating to the sale, 
lease, or contract.  At the time of renewal of any such sale, lease, or contract, the school board may enter 
into or renew such sale, lease, or contract only if it falls within one of the enumerated exceptions for 
contracts relating to goods or services provided above and if the procedures provided in this policy are 
followed. 
 
VI. DETERMINATION AS TO WHETHER A CONFLICT OF INTEREST EXISTS 
 
The determination as to whether a conflict of interest exists is to be made by the school board.  Any school 
board member who has an actual or potential conflict shall notify the school board of such conflict 
immediately.  The school board member shall thereafter cooperate with the school board as necessary for 
the school board to make its determination. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 122A.40, Subd. 3 (Teacher Hiring, Dismissal) 
Minn. Stat. § 123B.195 (Board Member’s Right to Employment) 
Minn. Stat. § 471.87 (Public Officers; Interest in Contract; Penalty) 
Minn. Stat. § 471.88, Subds. 2, 3, 4, 5, 12, 13, and 21 (Exceptions) 
Minn. Stat. § 471.89 (Contract, When Void) 
Op. Atty. Gen. 437­A­4, March 15, 1935 
Op. Atty. Gen. 90­C­5, July 30, 1940 
Op. Atty. Gen. 90­A, August 14, 1957 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 101 (Legal Status of the School Board) 
MSBA/MASA Model Policy 209 (Code of Ethics) 
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MSBA Service Manual, Chapter 1, School District Governance, Powers and Duties 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 420 
Orig. 1995 
Revised:  Rev. 2008 
 
420 STUDENTS AND EMPLOYEES WITH SEXUALLY TRANSMITTED INFECTIONS AND 
DISEASES AND CERTAIN OTHER COMMUNICABLE DISEASES AND INFECTIOUS CONDITIONS 
 
[Note: School districts are not required by statute to have a policy addressing these issues. 
However, Minn. Stat. § 121A.23 provides that school districts must have a program that 
incorporates the provisions contained in this policy.] 
 
I. PURPOSE 
 
Public concern that students and staff of the school district be able to attend the schools of the district 
without becoming infected with serious communicable or infectious diseases, including but not limited to, 
Human Immunodeficiency Virus (HIV), Acquired Immunodeficiency Syndrome (AIDS), Hepatitis B, and 
Tuberculosis, requires that the school board adopt measures effectively responding to health concerns 
while respecting the rights of all students, employees, and contractors, including those who are so 
infected. The purpose of this policy is to adopt such measures. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. Students 
 
It is the policy of the school board that students with communicable diseases not be excluded from 
attending school in their usual daily attendance setting so long as their health permits and their attendance 
does not create a significant risk of the transmission of illness to students or employees of the school 
district.  A procedure for minimizing interruptions to learning resulting from communicable diseases will be 
established by the school district in its IEP and Section 504 team process, if applicable, and in consultation 
with community health and private health care providers. Procedures for the inclusion of students with 
communicable diseases will include any applicable educational team planning processes, including the 
review of the educational implications for the student and others with whom the student comes into 
contact. 
 
B. Employees 
 
It is the policy of the school board that employees with communicable diseases not be excluded from 
attending to their customary employment so long as they are physically, mentally, and emotionally able to 
safely perform tasks assigned to them and so long as their employment does not create a significant risk 
of the transmission of illness to students, employees, or others in the school district.  If a reasonable 
accommodation will eliminate the significant risk of transmission, such accommodation will be undertaken 
unless it poses an undue hardship to the school district. 
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C. Circumstances and Conditions 
 

1. Determinations of whether a contagious individual’s school attendance or job performance 
creates a significant risk of the transmission of the illness to students or employees of the school 
district will be made on a case by case basis.  Such decisions will be based upon the nature of the 
risk (how it is transmitted), the duration of the risk (how long the carrier is infectious), the severity of 
the risk (what is the potential harm to third parties), and the probabilities the disease will be 
transmitted and will cause varying degrees of harm.  When a student is disabled, such a 
determination will be made in consultation with the educational planning team. 
 
2. The school board recognizes that some students and some employees, because of special 
circumstances and conditions, may pose greater risks for the transmission of infectious conditions 
than other persons infected with the same illness.  Examples include students who display biting 
behavior, students or employees who are unable to control their bodily fluids, who have oozing skin 
lesions, or who have severe disorders which result in spontaneous external bleeding.  These 
conditions need to be taken into account and considered in assessing the risk of transmission of 
the disease and the resulting effect upon the educational program of the student or employment of 
the employee by consulting with the Commissioner of Health, the physician of the student or 
employee, and the parent(s)/guardian(s) of the student. 

 
D. Students with Special Circumstances and Conditions 
 
The school  (title) , along with the infected individual’s physician, the infected individual or 
parent(s)/guardian(s), and others, if appropriate, will weigh risks and benefits to the student and to others, 
consider the least restrictive appropriate educational placement, and arrange for periodic reevaluation as 
deemed necessary by the state epidemiologist.  The risks to the student shall be determined by the 
student’s physician. 
 
E. Extracurricular Student Participation 
 
Student participation in nonacademic, extracurricular and non­educational programs of the school district 
are subject to a requirement of equal access and comparable services. 
 
F. Precautions 
 
The school district will develop routine procedures for infection control at school and for educating 
employees about these procedures.  The procedures shall be developed through cooperation with health 
professionals taking into consideration any guidelines of the Minnesota Department of Education and the 
Minnesota Department of Health.  (These precautionary procedures shall be consistent with the school 
district’s procedures regarding blood­borne pathogens developed pursuant to the school district’s 
employee right to know policy.) 
 
G. Information Sharing 
 

1. Employee and student health information shall be shared within the school district only with 
those whose jobs require such information and with those who have a legitimate educational 
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interest (including health and safety) in such information and shall be shared only to the extent 
required to accomplish legitimate educational goals and to comply with employees’ right to know 
requirements. 
 
2. Employee and student health data shall be shared outside the school district only in 
accordance with state and federal law and with the school district’s policies on employee and 
student records and data. 

 
H. Reporting 
 
If a medical condition of student or staff threatens public health, it must be reported to the Commissioner 
of Health. 
 
I. Prevention 
 
The school district shall, with the assistance of the Commissioners of Health and  Education, implement a 
program to prevent and reduce the risk of sexually transmitted diseases in accordance with Minn. Stat. § 
121A.23 which includes: 

 
1. planning materials, guidelines, and other technically accurate and updated information; 
 
2. a comprehensive, developmentally appropriate, technically accurate, and updated 
curriculum that includes helping students to abstain from sexual activity until marriage; 
 
3. cooperation and coordination among school districts and Service Cooperatives; 
 
4. a targeting of adolescents, especially those who may be at high risk of contracting sexually 
transmitted diseases and infections, for prevention efforts; 
 
5. involvement of parents and other community members; 
 
6. in­service training for district staff and school board members; 
 
7. collaboration with state agencies and organizations having a sexually transmitted infection 
and disease prevention or sexually transmitted infection and disease risk reduction program; 
 
8. collaboration with local community health services, agencies and organizations having a 
sexually transmitted infection and disease risk reduction program; and 
 
9. participation by state and local student organizations. 
 
10. The program must be consistent with the health and wellness curriculum. 
 
11. The school district may accept funds for sexually transmitted infection and disease 
prevention programs developed and implemented under this section from public and private 
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sources including public health funds and foundations, department professional development 
funds, federal block grants, or other federal or state grants.  

 
J. Vaccination and Screening 
 
The school district will develop procedures regarding the administration of Hepatitis B vaccinations and 
Tuberculosis screenings in keeping with current state and federal law. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 121A.23 (Health­Related Programs) 
Minn. Stat. § 144.441­442 (Tuberculosis) 
Minn. Stat. Ch. 363A (Minnesota Human Rights Act) 
20 U.S.C. § 1400  et seq.  (Individuals with Disabilities Education Improvement Act of 2004) 
29 U.S.C. § 794  et seq.  (Rehabilitation Act of 1973, § 504) 
42 U.S.C. § 12101  et seq.  (Americans with Disabilities Act) 
Kohl by Kohl v. Woodhaven Learning Center , 865 F.2d 930 (8 th  Cir.),  cert. denied , 493 U.S. 892, 110 S.Ct. 239 (1989) 
School Board of Nassau County, Fla. v. Arline , 480 U.S. 273, 107 S.Ct. 1123 (1987) 
16 EHLR 712, OCR Staff Memo, April 5, 1990 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 402 (Disability Nondiscrimination) 
MSBA/MASA Model Policy 407 (Employee Right to Know – Exposure to Hazardous Substances) 
MSBA/MASA Model Policy 521 (Student Disability Nondiscrimination) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 425 
Orig. 2001 
Revised:  Rev. 2014 
 
425 STAFF DEVELOPMENT 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to establish a staff development program and structure to carry out planning 
and reporting on staff development that supports improved student learning. 
 
II. ADVISORY STAFF DEVELOPMENT COMMITTEE AND SITE PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT TEAMS 
 
A. The School Board will establish an Advisory Staff Development Committee to develop a Staff 
Development Plan, assist Site Professional Development Teams in developing a site plan consistent with 
the goals of the Staff Development Plan, and evaluate staff development efforts at the site level. 
 

1. The majority of the membership of the Advisory Staff Development Committee shall consist 
of teachers representing various grade levels, subject areas, and special education. The 
Committee also will include non­teaching staff, parents, and administrators. 
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2. Members of the Advisory Staff Development Committee shall be appointed by the School 
Board. Committee members shall serve a two­year term *  based upon nominations by board 
members, teachers, and paraprofessionals. The School Board shall appoint replacement members 
of the Advisory Staff Development Committee as soon as possible following the resignation, death, 
serious illness, or removal of a member from the Committee. 

 
B. The School Board will establish the Site Professional Development Teams. 
 

1. Members of the Site Professional Development Teams will be appointed by the School 
Board. Team members shall serve a two­year term* based upon nominations by board members, 
teachers, and paraprofessionals. The School Board shall appoint replacement members of the Site 
Professional Development Teams as soon as possible following the resignation, death, serious 
illness, or removal of a member from the Team. 
 
2. The majority of the Site Professional Development Teams shall be teachers representing 
various grade levels, subject areas, and special education. 

 
III. DUTIES OF THE ADVISORY STAFF DEVELOPMENT COMMITTEE 
 
A. The Advisory Staff Development Committee will develop a Staff Development Plan which will be 
reviewed and subject to approval by the School Board twice a year. * 
 

B. The Staff Development Plan must contain the following elements: 
 

1. Staff development outcomes which are consistent with the education outcomes as may be 
determined periodically by the School Board; 
 
[Note: The Board­determined education outcomes for your district could be inserted here.] 
 
2. The means to achieve the Staff Development outcomes;  
 
3. The procedures for evaluating progress at each school site toward meeting educational 
outcomes consistent with re­licensure requirements under Minn. Stat. § 122A.18, Subd. 4; 
 
4. Ongoing staff development activities that contribute toward continuous improvement in 
achievement of the following goals: 

 
a. Improve student achievement of state and local education standards in all areas of 
the curriculum, including areas of regular academic and applied and experiential learning, 
by using research­based best practices methods; 
 
b. Effectively meet the needs of a diverse student population, including at­risk children, 
children with disabilities, English learners, and gifted children, within the regular classroom, 
applied and experiential learning settings, and other settings; 
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c. Provide an inclusive curriculum for a racially, ethnically, linguistically, and culturally 
diverse student population that is consistent with state education diversity rule and the 
district’s education diversity plan; 
 
d. Improve staff collaboration and develop mentoring and peer coaching programs for 
teachers new to the school or district; 
 
e. Effectively teach and model violence prevention policy and curriculum that address 
early intervention alternatives, issues of harassment, and teach nonviolent alternatives for 
conflict resolution; 
 
f. Effectively deliver digital and blended learning and curriculum and engage students 
with technology; and 
 
g. Provide teachers and other members of site­based management teams with 
appropriate management and financial management skills. 

 
5. The Staff Development Plan also must: 

 
a. Support stable and productive professional communities achieved through ongoing 
and schoolwide progress and growth in teaching practice; 
 
b. Emphasize coaching, professional learning communities, classroom action 
research, and other job­embedded models; 
 
c. Maintain a strong subject matter focus premised on students’ learning goals 
consistent with Minn. Stat. § 120B.125; 
 
d. Ensure specialized preparation and learning about issues related to teaching 
English learners and students with special needs by focusing on long­term systemic efforts 
to improve educational services and opportunities and raise student achievement; and 
 
e. Reinforce national and state standards of effective teaching practice. 
 

6. Staff development activities must: 
 

a. Focus on the school classroom and research­based strategies that improve student 
learning; 
 
b. Provide opportunities for teachers to practice and improve their instructional skills 
over time; 
 
c. Provide opportunities for teachers to use student data as part of their daily work to 
increase student achievement; 
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d. Enhance teacher content knowledge and instructional skills, including to 
accommodate the delivery of digital and blended learning and curriculum and engage 
students with technology; 
 
e. Align with state and local academic standards; 
 
f. Provide opportunities to build professional relationships, foster collaboration among 
principals and staff who provide instruction, and provide opportunities for teacher­to­teacher 
mentoring; 
 
g. Align with the plan, if any, of the district or site for an alternative teacher professional 
pay system; 
 
h. Provide teachers of English learners, including English as a second language, and 
content teachers with differentiated instructional strategies critical for ensuring students 
long­term academic success, the means to effectively use assessment data on the 
academic literacy, oral academic language, and English language development of English 
learners, and skills to support native and English language development across the 
curriculum; and 
 
i. Provide opportunities for staff to learn about current workforce trends, the 
connections between workforce trends and postsecondary education, and training options, 
including career and technical education options. 
 

7. Staff development activities may include curriculum development and curriculum training 
programs and activities that provide teachers and other members of site­based teams training to 
enhance team performance. 
 
8. The school district may implement other staff development activities required by law and 
activities associated with professional teacher compensation models. 
 
[Note: To the extent the School Board offers K­12 teachers the opportunity for more staff 
development training under Minn. Stat. § 122A.40, Subds. 7 and 7a, or Minn. Stat. § 122A.41, 
Subds. 4 and 4a, such additional days of staff development should include peer mentoring, 
peer gathering, continuing education, professional development, or other training which 
enable teachers to achieve the staff development outcomes enumerated above in Section 
III.B.4.] 
 

C. The Advisory Staff Development Committee will assist Site Professional Development Teams in 
developing a site plan consistent with the goals and outcomes of the Staff Development Plan. 
 
D. The Advisory Staff Development Committee will evaluate staff development efforts at the site level 
and will report to the School Board on a quarterly basis *  the extent to which staff at the site have met the 
outcomes of the Staff Development Plan. 
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E. The Advisory Staff Development Committee shall assist the School District in preparing any reports 
required by the Department of Education relating to staff development including, but not limited to, the 
reports referenced in Section VII. below. 
 
IV. DUTIES OF THE SITE PROFESSIONAL DEVELOPMENT TEAM  
 
A. Each Site Professional Development Team shall develop a site plan, consistent with the goals of 
the Staff Development Plan. The School Board will review the site plans for consistency with the Staff 
Development Plan twice a year.* 
 
B. The Site Professional Development Team must demonstrate to the School Board the extent to 
which staff at the site have met the outcomes of the Staff Development Plan. The actual reports to the 
School Board can be made by the Advisory Staff Development Committee to avoid duplication of effort. 
 
C. If the School Board determines that staff development outcomes are not being met, it may withhold 
a portion of the initial allocation of revenue referenced in Section V. below. 
 
V. STAFF DEVELOPMENT FUNDING  
 
A. Unless the School District is in statutory operating debt or a majority of the School District Board 
and a majority of its licensed teachers annually vote to waive the requirement to reserve basic revenue for 
staff development, the School District will reserve an amount equal to at least two percent of its basic 
revenue for:  in­service education for violence prevention programs to help students learn how to resolve 
conflicts within their families and communities in non­violent, effective ways; staff development plans; 
curriculum development and programs; other in­service education; teachers’ workshops; teacher 
conferences; the cost of substitute teachers for staff development purposes; preservice and in­service 
education for special education professionals and paraprofessionals; and other related costs for staff 
development efforts.  The school district also may use the revenue reserved for staff development for 
grants to the school district’s teachers to pay for coursework and training leading to certification as either a 
college in the schools teacher or a concurrent enrollment teacher.  In order to receive a grant, the teacher 
must be enrolled in a program that includes coursework and training focused on teaching a core subject. 
 
B. The School District may, in its discretion, expend an additional amount of unreserved revenue for 
staff development based on its needs. 
 
C. Release time provided for teachers to supervise students on field trips and school activities, or 
independent tasks not associated with enhancing the teacher’s knowledge and instructional skills, such as 
preparing report cards, calculating grades, or organizing classroom materials, may not be counted as staff 
development time that is financed with staff development reserved revenue under Minn. Stat. § 122A.61. 
 
VI. PROCEDURE FOR USE OF STAFF DEVELOPMENT FUNDS 
 
A. On a yearly *  basis, the Advisory Staff Development Committee, with the assistance of the Site 
Professional Development Teams, shall prepare a projected budget setting forth proposals for allocating 
staff development funds reserved for each school site.  Such budgets shall include, but not be limited to, 
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projections as to the cost of building site training programs, costs of individual staff seminars, and cost of 
substitutes. 
 
B. Upon approval of the budget by the School Board, the Advisory Committee shall be responsible for 
monitoring the use of such funds in accordance with the Staff Development Plan and budget. The 
requested use of staff development funds must meet or make progress toward the goals and objectives of 
the Staff Development Plan. All costs/expenditures will be reviewed by the School Board and/or 
Superintendent for consistency with the Staff Development Plan on a quarterly basis.* 
 
C. Individual requests from staff for leave to attend staff development activities shall be submitted and 
reviewed according to school district policy, staff procedures, contractual agreement, and the effect on 
school district operations.  Failure to timely submit such requests may be cause for denial of the request. 
 
VII. REPORTING 
 
A. By October 15 of each year, the School District and site staff development committee shall prepare 
a report of the previous fiscal year’s staff development activities and expenditures and submit it to the 
Commissioner of the Department of Education (Commissioner). 
 

1. The report must include assessment and evaluation data indicating progress toward district 
and site staff development goals based on teaching and learning outcomes, including the 
percentage of teachers and other staff involved in instruction who participate in effective staff 
development activities. 
 
2. The report will provide a breakdown of expenditures for: 

 
a. curriculum development and curriculum training programs;  
 
b. staff development training models, workshops, and conferences; and 
 
c. the cost of releasing teachers or providing substitute teachers for staff development 
purposes. 

 
The report also must indicate whether the expenditures were incurred at the district level or the school site 
level and whether the school site expenditures were made possible by the grants to school sites that 
demonstrate exemplary use of allocated staff development revenue.  These expenditures must be 
reported using the uniform financial and accounting and reporting standards (UFARS). 
 
B. The School District will utilize the reporting form and/or system designated by the Commissioner. 
The report will be signed by the superintendent and staff development chair. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 120A.41 (Length of School Year; Days of Instruction) 
Minn. Stat. § 120A.415 (Extended School Calendar) 
Minn. Stat. § 120B.125 (Planning for Students’ Successful Transition to Postsecondary Education and Employment; Personal 
Learning Plans) 
Minn. Stat. § 120B.22, Subd. 2 (Violence Prevention Education) 
Minn. Stat. § 122A.18, Subd. 4 (Board to Issue Licenses; Expiration and Renewal) 
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Minn. Stat. § 122A.40, Subds. 7 and 7a (Employment; Contracts; Termination ­ Additional Staff Development and Salary) 
Minn. Stat. § 122A.41, Subds. 4 and 4a (Teacher Tenure Act; Cities of the First Class; Definitions ­ Additional Staff Development 
and Salary) 
Minn. Stat. § 122A.60 (Staff Development Program) 
Minn. Stat. § 122A.61 (Reserved Revenue for Staff Development) 
Minn. Stat. § 126C.10, Subds. 2 and 2b (General Education Revenue) 
Minn. Stat. § 126C.13, Subd. 5 (General Education Levy and Aid) 
 
Cross References:  
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 509 
Orig. 1995 
Revised:  Rev.2014 
 
509 ENROLLMENT OF NONRESIDENT STUDENTS 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The school district desires to participate in the Enrollment Options Program established by Minn. Stat. § 
124D.03.  The purpose of this policy is to set forth the application and exclusion procedures used by the 
school district in making said determination. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. Eligibility.  Applications for enrollment under the Enrollment Options (Open Enrollment) Law 
will be approved provided that acceptance of the application will not exceed the capacity of a 
program, excluding special education services; class; grade level; or school building as established 
by school board resolution and provided that: 

 
1. space is available for the applicant under enrollment cap standards established by 
school board policy or other directive; and 
 
2. in considering the capacity of a grade level, the school district may only limit the 
enrollment of nonresident students to a number not less than the lesser of: (a) one percent 
of the total enrollment at each grade level in the school district; or (b) the number of school 
district resident students at that grade level enrolled in a nonresident school district in 
accordance with Minn. Stat. § 124D.03. 
 
3. the applicant is not otherwise excluded by action of the school district because of 
previous conduct in another school district. 

 
B. Standards that may be used for rejection of application.  In addition to the provisions of 
Paragraph II.A., the school district may refuse to allow a pupil who is expelled under Minn. Stat. § 
121A.45 to enroll during the term of the expulsion if the student was expelled for: 
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1. possessing a dangerous weapon, including a weapon, device, instruments, material, 
or substance, animate or inanimate, that is used for, or is readily capable of, causing death 
or serious bodily injury, with the exception of a pocket knife with a blade less than two and 
one­half inches in length, at school or a school function; 
 
2. possessing or using an illegal drug at school or a school function; 
 
3. selling or soliciting the sale of a controlled substance while at school or a school 
function; or 
 
4. committing a third­degree assault involving assaulting another and inflicting 
substantial bodily harm. 
 

C. Standards that may not be used for rejection of application.  The school district may not use 
the following standards in determining whether to accept or reject an application for open 
enrollment: 

 
1. previous academic achievement of a student; 
 
2. athletic or extracurricular ability of a student; 
 
3. disabling conditions of a student; 
 
4. a student’s proficiency in the English language;  
 
5. the student’s district of residence except where the district of residence is directly 
included in an enrollment options strategy included in an approved achievement and 
integration program; or  
 
6. previous disciplinary proceedings involving the student.  This shall not preclude the 
school district from proceeding with exclusion as set out in Section F. of this policy. 

 
D. Application.  The student and parent or guardian must complete and submit a School 
District Enrollment Options Program application developed by the Minnesota Department of 
Education (that enrollment form follows this policy). 
 
E. Lotteries.  If a school district has more applications than available seats at a specific grade 
level, it must hold an impartial lottery following the January 15 deadline to determine which 
students will receive seats.  Siblings of currently enrolled students and applications related to an 
approved integration and achievement plan must receive priority in the lottery.  The process for the 
school district lottery must be established by school board policy and posted on the school district’s 
website. 
 
F. Exclusion 
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1. Administrator’s initial determination.  If a school district administrator knows or has 
reason to believe that an applicant has engaged in conduct that has subjected or could 
subject the applicant to expulsion or exclusion under law or school district policy, the 
administrator will transmit the application to the superintendent with a recommendation of 
whether exclusion proceedings should be initiated. 
 
2. Superintendent’s review.  The superintendent may make further inquiries.  If the 
superintendent determines that the applicant should be admitted, he or she will notify the 
applicant and the school board chair.  If the superintendent determines that the applicant 
should be excluded, the superintendent will notify the applicant and determine whether the 
applicant wishes to continue the application process.  Although an application may not be 
rejected based on previous disciplinary proceedings, the school district reserves the right to 
initiate exclusion procedures pursuant to the Minnesota Pupil Fair Dismissal Act as 
warranted on a case­by­case basis. 

 
G. Termination of Enrollment 

 
1. The school district may terminate the enrollment of a nonresident student enrolled 
under an enrollment options program pursuant to Minn. Stat. § 124D.03 or 124D.08 at the 
end of a school year if the student meets the definition of a habitual truant, the student has 
been provided appropriate services for truancy under Minn. Ch. 260A, and the student’s 
case has been referred to juvenile court.  A “habitual truant” is a child under 16 years of age 
who is absent from attendance at school without lawful excuse for seven school days if the 
child is in elementary school or for one or more class periods on seven school days if the 
child is in middle school, junior high school, or high school, or a child who is 16 or 17 years 
of age who is absent from attendance at school without lawful excuse for one or more class 
periods on seven school days and who has not lawfully withdrawn from school under Minn. 
Stat. § 120A.22, Subd. 8. 
 
2. The school district may also terminate the enrollment of a nonresident student over 
16 years of age if the student is absent without lawful excuse for one or more periods on 15 
school days and has not lawfully withdrawn from school under Minn. Stat. § 120A.22, Subd. 
8. 
 
[Note: Effective with the 2014­15 school year, the school district may terminate the 
enrollment of a nonresident student over 17 years of age pursuant to this section.] 
 
3. A student who has not applied for and been accepted for open enrollment pursuant 
to this policy and does not otherwise meet the residency requirements for enrollment may 
be terminated from enrollment and removed from school.  Prior to removal from school, the 
school district will send to the student’s parents a written notice of the school district’s belief 
that the student is not a resident of the school district.  The notice shall include the facts 
upon which the belief is based and notice to the parents of their opportunity to provide 
documentary evidence, in person or in writing, of residency to the superintendent or the 
superintendent’s designee.  The superintendent or the superintendent’s designee will make 
the final determination as to the residency status of the student. 
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H. Notwithstanding the requirement that an application must be approved by the board of the 
nonresident district, a student who has been enrolled in a district, who is identified as homeless, and 
whose parent or legal guardian moves to another district, or who is placed in foster care in another school 
district, may continue to enroll in the nonresident district without the approval of the board of the 
nonresident district.  The approval of the board of the student’s resident district is not required. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 120A.22, Subd. 3(e) (Residency Determined) 

Minn. Stat. § 120A.22, Subd. 8 (Withdrawal from School) 
Minn. Stat. § 121A.40­121A.56 (The Pupil Fair Dismissal Act) 
Minn. Stat. § 124D.03 (Enrollment Options Program) 
Minn. Stat. § 124D.08 (School Board Approval to Enroll in Nonresident District) 
Minn. Stat. § 124D.68 (High School Graduation Incentives Program) 
Minn. Ch. 260A (Truancy) 
Minn. Stat. § 260C.007, Subd. 19 (Habitual Truant Defined) 
Minn. Op. Atty. Gen. 169­f (Aug. 13, 1986) 
Indep. Sch. Dist. No. 623 v. Minn. Dept. of Educ. , Co. No. A05­361, 2005 WL 3111963 (Minn. Ct. App. 2005) (unpublished) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 506 (Student Discipline) 
MSBA/MASA Model Policy 517 (Student Recruiting) 
MSBA Service Manual, Chapter 5, Various Educational Programs 
 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 528 
Orig. 1999 
Revised:  Rev. 2003 
 
528 STUDENT PARENTAL, FAMILY, AND MARITAL STATUS NONDISCRIMINATION 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
Students are protected from discrimination on the basis of sex and marital status pursuant to Title IX of the 
Education Amendments of 1972 and the Minnesota Human Rights Act.  This includes discrimination on 
the basis of pregnancy.  The purpose of this school district policy is to provide equal educational 
opportunity for all students and to prohibit discrimination on the grounds of sex, parental, family, or marital 
status. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 

A. The school district provides equal educational opportunity for all students, and will not apply 
any rule concerning a student’s actual or potential parental, family, or marital status which treats 
students differently on the basis of sex. 
 
B. The school district will not discriminate against any student, or exclude any student from its 
education program or activity, including any class or extracurricular activity, on the basis of such 
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students’ pregnancy, childbirth, false pregnancy, termination of pregnancy or recovery therefrom, 
unless the student requests voluntarily to participate in a separate portion of the program or activity 
of the recipient. 
 
C. The school district may require such a student to obtain the certification of a physician that 
the student is physically and emotionally able to continue participation in the normal education 
program or activity so long as such a certification is required of all students for other physical or 
emotional conditions requiring the attention of a physician. 
 
D. The school district will ensure that any separate and voluntary instructional program is 
comparable to that offered to non­pregnant students. 
 
E. It is the responsibility of every school district employee to comply with this policy. 
 
F. The school board has designated         ???????                                      [title, name, 
office address, and telephone number] as its Title IX coordinator.  This employee 
coordinates the school district’s efforts to comply with and carry out its responsibilities 
under Title IX. 
 
G. Any student, parent or guardian having questions regarding the application of Title IX and 
its regulations and/or this policy should discuss them with the Title IX coordinator.  Questions 
relating solely to Title IX and its regulations may be referred to the Assistant Secretary for Civil 
Rights of the United States Department of Education. In the absence of a specific designee, an 
inquiry or complaint should be referred to the superintendent or the school district human rights 
officer. 
 
H. Any reports of unlawful discrimination under this policy will be handled, investigated and 
acted upon in the manner specified in Policy 522 – Student Sex Nondiscrimination. 

 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 363A (Minnesota Human Rights Act) 
20 U.S.C. §§ 1681­1688 (Title IX of the Education Amendments of 1972) 
34 C.F.R. Part 106 (Implementing Regulations of Title IX) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 102 (Equal Educational Opportunity) 
MSBA/MASA Model Policy 413 (Harassment and Violence) 
MSBA/MASA Model Policy 522 (Student Sex Nondiscrimination) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 529 
Orig. 1999 
Revised:  Rev. 2006 
 
 
529 STAFF NOTIFICATION OF VIOLENT BEHAVIOR BY STUDENTS 
 
[Note: School districts are not required to adopt a policy regarding staff notification of violent 
behavior by students.  State law does, however, require school districts to provide classroom 
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teachers with notice of the placement of students with a history of violent behavior in their 
classrooms.  Thus, school districts may decide the manner in which they provide such notice.  In 
2003, the Minnesota Legislature required a committee, including a representative from the 
Minnesota School Boards Association (MSBA), to develop a model policy for schools to notify 
staff about violent behavior by students.  That model policy is available on the Minnesota 
Department of Administration’s website.  MSBA has modified the committee­developed policy for 
consistency with its other model policies and to reflect management perspectives.  MSBA 
recommends this policy.] 
 
I. PURPOSE 
 
In an effort to provide a safe school environment, the assigned classroom teacher and certain staff 
members should know whether a student to be placed in the classroom has a history of violent behavior. 
Additionally, decisions should be made regarding how to manage such a student. 
 
The purpose of this policy is to address the circumstances in which data should be provided to classroom 
teachers and other school staff members about students with a history of violent behavior and to establish 
a procedure for notifying staff regarding the placement of students with a history of violent behavior. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
A. Any staff member or other employee of the school district who obtains or possesses information 
concerning a student in the building with a history of violent behavior shall immediately report said 
information to the principal of the building in which the student attends school. 
 
B. The administration will meet with the assigned classroom teacher and other appropriate staff 
members for the purpose of notifying and determining how staff will manage such student. 
 
C. Only staff members who have a legitimate educational interest in the information will receive 
notification. 
 
III. DEFINITIONS 
 
For purposes of this policy, the following terms have the meaning given them. 
 
A. Administration 
 
“Administration” means the superintendent, building principal, or other designee. 
 
B. Classroom Teacher 
 
“Classroom Teacher” means the instructional personnel responsible for the course or room to which a 
student is assigned at any given time, including a substitute hired in place of the classroom teacher. 
 
C. History of Violent Behavior 
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1. A student will be considered to have a history of violent behavior if incident(s) of violence have 
occurred during the current or previous school year. 
 
2. If a student has an incident of violence during the current or previous school year, that incident and 
all other past related or similar incidents of violence will be reported. 
 
D. Incident(s) of Violence 
 
“Incident(s) of violence” means willful conduct in which a student endangers or causes physical injury to 
the student, other students, or surrounding person(s) or endangers or causes significant damage to school 
district property, regardless of whether related to a disability or whether discipline was imposed. 
 
E. Legitimate Educational Interest 
 
“Legitimate educational interest” includes interest directly related to classroom instruction, teaching, 
student achievement and progress, discipline of a student, student health and welfare, and the ability to 
respond to a request for educational data.  It includes a person’s need to know in order to: 
 
1. Perform an administrative task required in the school or the employee’s contract or position 
description approved by the school board; 
 
2. Perform a supervisory or instructional task directly related to the student’s education; or 
 
3. Perform a service or benefit for the student or the student’s family such as health care, counseling, 
student job placement, or student financial aid. 
 
4. Perform a task directly related to responding to a request for data. 
 
F. School Staff Member 
 
“School Staff Member” includes: 
 
1. A person duly elected to the school board; 
 
2. A person employed by the school board in an administrative, supervisory, instructional, or other 
professional position; 
 
3. A person employed by the school board as a temporary substitute in a professional position for the 
period of his or her performance as a substitute; and 
 
4. A person employed by, or under contract to, the school board to perform a special task such as a 
secretary, a clerk, a public information officer or data practices compliance official, an attorney, or an 
auditor for the period of his or her performance as an employee or contractor. 
 
[Note:  School districts may wish to reference other school staff members such as 
paraprofessionals, bus drivers, occupational therapists, or police liaison officers in the definition 
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of a “school staff member.”  However, the definition of a “school staff member” in this policy 
should be identical to the school district’s definition of a “school official” in Policy 515, Protection 
and Privacy of Pupil Records.] 
 
IV. PROCEDURE FOR STAFF NOTIFICATION OF STUDENTS WITH VIOLENT BEHAVIOR 
 
A. Reports of Violent Behavior 
 
Any staff member or other employee of the school district who becomes aware of any information 
regarding the violent behavior of an enrolling student or any student enrolled in the school district shall 
immediately report the information to the building principal where the student is enrolled or seeks to enroll. 
 
B. Recipients of Notice 
 
Each classroom teacher of a student with a history of violent behavior (see Section III.C., above) will 
receive written notification from the administration prior to placement of the student in the teacher’s 
classroom.  In addition, written notice will be given by the administration to other school staff members 
who have a legitimate educational interest, as defined in this policy, when a student with a history of 
violent behavior is placed in a teacher’s classroom.  The administration will provide notice to anyone 
substituting for the classroom teacher or school staff member, who has received notice under this policy, 
that the substitute will be overseeing a student with a history of violent behavior. 
 
The administration may provide other school district employees or individuals outside of the school district 
with information regarding a student, including information regarding a student’s history of violent behavior, 
in accordance with Policy 515, Protection and Privacy of Pupil Records. 
 
C. Determination of Who Receives Notice 
 
The determination of which classroom teachers and school staff members have a legitimate educational 
interest in information regarding a student with a history of violent behavior will be made by either: (1) the 
school district’s Responsible Authority appointed by the school board under the Minnesota Government 
Data Practices Act or (2) the administration.  In the event the administration makes this determination, the 
Responsible Authority will provide guidance to the administration as to what data will be shared. 
 
D. Form of Written Notice 
 
The notice given to classroom teachers and school staff members will be in writing and will include the 
following: 
 
1. Name of the student; 
 
2. Date of notice; 
 
3. Notification that the student has been identified as a student with a history of violent behavior as 
defined in Section III. of this policy; and 
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4. Reminder of the private nature of the data provided. 
 
E. Record of Notice 
 
1. The administration will retain a copy of the notice or other documentation provided to classroom 
teachers and school staff members notified under this section. 
 
2. Retention of the written notice or other documentation provided to classroom teachers and school 
staff members is governed by the approved Records Retention Schedule. 
 
F. Meetings Regarding Students with a History of Violent Behavior 
 
1. If the administration determines, in his or her discretion, that the classroom teacher and/or school 
staff members with a legitimate educational interest in such data reasonably require access to the details 
regarding a student’s history of violent behavior for purposes of school safety and/or intervention services 
for the student, the administration also may convene a meeting to share and discuss such data. 
 
2. The persons present at the meeting may have access to the data described in Section IV.D., 
above. 
 
G. Law Enforcement Reports 
 
Staff members will be provided with notice of disposition orders or law enforcement reports received by the 
school district in accordance with Policy 515, Protection and Privacy of Pupil Records.  Where appropriate, 
information obtained from disposition orders or law enforcement reports also may be included in a 
Notification of Violent Behavior. 
 
V. MAINTENANCE AND TRANSFER OF RECORDS 
 
A report, notice, or documentation pertaining to a student with a history of violent behavior are educational 
records of a student and will be retained, maintained, and transferred to a school or school district in which 
a student seeks to enroll in accordance with Policy 515, Protection and Privacy of Pupil Records. 
 
VI. PARENTAL NOTICE 
 
A. The administration will notify parents annually that the school district gives classroom teachers and 
other school staff members notice about students’ history of violent behavior. 
 
B. Prior to providing the written notice of a student’s violent behavior to classroom teachers and/or 
school staff members, the administration will inform the student’s parent or guardian that such notice will 
be provided. 
 
C. Parents will be given notice that they have the right to review and challenge records or data, 
including the data documenting the history of violent behavior, in accordance with Policy 515, Protection 
and Privacy of Pupil Records. 
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VII . TRAINING NEEDS 
 
Representatives of the school board and representatives of the teachers will discuss the needs of students 
and staff.  The parties may discuss necessary training which may include training on conflict resolution 
and positive behavior interventions and may discuss necessary intervention services such as student 
behavioral assessments. 
 
Legal References: Minn. Stat. Ch. 13 (Minnesota Government Data Practices Act) 
Minn. Stat. § 120A.22, Subd. 7 (School Attendance ­ Education Records) 
Minn. Stat. § 121A.45 (Grounds for Dismissal) 
Minn. Stat. § 121A.64 (Notification of Students with Violent Behavior) 
Minn. Stat. § 121A.75 (Law Enforcement Notice to Schools) 
Minn. Rules Parts 1205.0100­1205.2000 (Data Practices) 
20 U.S.C. § 1232g (Family Educational Rights and Privacy Act) 
34 C.F.R. §§ 99.1­99.67 (Rules Implementing FERPA) 
Minn. Laws 2003, 1 st  Sp., Ch. 9, Art. 2, § 53 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 515 (Protection and Privacy of Pupil Records) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 530 
Orig. 1999 
Revised:  Rev. 2011 
 
530 IMMUNIZATION REQUIREMENTS 
 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to require that all students receive the proper immunizations as mandated by 
law to ensure the health and safety of all students. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
All students are required to provide proof of immunization, or appropriate documentation exempting the 
student from such immunization, and such other data necessary to ensure that the student is free from any 
communicable diseases, as a condition of enrollment. 
 
III. STUDENT IMMUNIZATION REQUIREMENTS 
 
A. No student may be enrolled or remain enrolled, on a full­time, part­time, or shared­time basis, in 
any elementary or secondary school within the school district until the student or the student’s parent or 
guardian has submitted to the designated school district administrator the required proof of immunization. 
Prior to the student’s first date of attendance, the student or the student’s parent or guardian shall provide 
to the designated school district administrator one of the following statements: 
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1. a statement, from a physician or a public clinic which provides immunizations, stating that 
the student received the immunizations required by law, consistent with medically acceptable 
standards; or 
 
2. a statement, from a physician or a public clinic which provides immunizations, stating that 
the student received the primary schedule of immunizations required by law and has commenced a 
schedule of the remaining required immunizations, indicating the month and year each 
immunization was administered, consistent with medically acceptable standards. 

 
B. The statement of a parent or guardian of a student or an emancipated student may be substituted 
for the statement of a physician or public clinic which administers immunizations.  If such a statement is 
substituted, this statement must indicate the month and year each immunization was administered.  Upon 
request, the designated school district administrator will provide information to the parent or guardian of a 
student or an emancipated student of the dosages required for each vaccine according to the age of the 
student. 
 
C. The parent or guardian of persons receiving instruction in a home school shall submit one of the 
statements set forth in Section III.A. or III.B., above, or statement of immunization set forth in Section IV., 
below, to the superintendent of the school district by October 1 of the first year of their home schooling in 
Minnesota and the grade 7 year. 
 
D. When there is evidence of the presence of a communicable disease, or when required by any state 
or federal agency and/or state or federal law, students and/or their parents or guardians may be required 
to submit such other health care data as is necessary to ensure that the student has received any 
necessary immunizations and/or is free of any communicable diseases.  No student may be enrolled or 
remain enrolled in any elementary or secondary school within the school district until the student or the 
student’s parent or guardian has submitted the required data.  
 
E. The school district may allow a student transferring into a school a maximum of 30 days to submit 
a statement specified in Section III.A. or III.B., above, or Section IV., below.  Students who do not provide 
the appropriate proof of immunization or the required documentation related to an applicable exemption of 
the student from the required immunization within the specified time frames shall be excluded from school 
until such time as the appropriate proof of immunizations or exemption documentation has been provided. 
 
F. If a person who is not a Minnesota resident enrolls in a school district online learning course or 
program that delivers instruction to the person only by computer and does not provide any teacher or 
instructor contact time or require classroom attendance, the person is not subject to the immunization, 
statement, and other requirements of this policy. 
 
IV. EXEMPTIONS FROM IMMUNIZATION REQUIREMENTS 
 
Students will be exempt from the foregoing immunization requirements under the following circumstances: 
 
A. The parent or guardian of a minor student or an emancipated student submits a physician’s signed 
statement stating that the immunization of the student is contraindicated for medical reasons or that 
laboratory confirmation of the presence of adequate immunity exists; or 
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B. The parent or guardian of a minor student or an emancipated student submits his or her notarized 
statement stating the student has not been immunized because of the conscientiously held beliefs of the 
parent, guardian or student.  
 
V. NOTICE OF IMMUNIZATION REQUIREMENTS 
 
A. The school district will develop and implement a procedure to: 
 

1. notify parents and students of the immunization and exemption requirements by use of a 
form approved by the Department of Health; 
 
2. notify parents and students of the consequence for failure to provide required 
documentation regarding immunizations; 
 
3. review student health records to determine whether the required information has been 
provided; and 
 
4. make reasonable arrangements to send a student home when the immunization 
requirements have not been met and advise the student and/or the student’s parent or guardian of 
the conditions for re­enrollment. 
 
[See Attachments A, B, C, and D.] 

 
B. The notice provided shall contain written information describing the exemptions from immunization 
as permitted by law.  The notice shall be in a font size at least equal to the font size and style as the 
immunization requirements and on the same page as the immunization requirements. 
 
VI. IMMUNIZATION RECORDS 
 
A. The school district will maintain a file containing the immunization records for each student in 
attendance at the school district for at least five years after the student attains the age of majority. 
 
B. Upon request, the school district may exchange immunization data with persons or agencies 
providing services on behalf of the student. Immunization data is private student data and disclosure of 
such data shall be governed by Policy 515 Protection and Privacy of Pupil Records. 
 
C. The designated school district administrator will assist a student and/or the student’s parent or 
guardian in the transfer of the student’s immunization file to the student’s new school within 30 days of the 
student’s transfer. 
 
D. Upon request of a public or private post­secondary educational institution, the designated school 
district administrator will assist in the transfer of the student’s immunization file to the post­secondary 
educational institution. 
 
VII. OTHER 
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Within 60 days of the commencement of each new school term, the school district will forward a report to 
the Commissioner of the Department of Education stating the number of students attending each school in 
the school district, including the number of students receiving instruction in a home school, the number of 
students who have not been immunized, and the number of students who received an exemption.  The 
school district also will forward a copy of all exemption statements received by the school district to the 
Commissioner of the Department of Health. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 13.32 (Educational Data) 
Minn. Stat. § 121A.15 (Health Standards; Immunizations; School Children) 
Minn. Stat. § 121A.17 (School Board Responsibilities) 
Minn. Stat. § 144.29 (Health Records; Children of School Age) 
Minn. Stat. § 144.3351 (Immunization Data) 
Minn. Stat. § 144.441 (Tuberculosis Screening in Schools) 
Minn. Stat. § 144.442 (Testing in Schools) 
Minn. Rules Parts 4604.0100­4604.1000 (Immunization) 
McCarthy v. Ozark Sch. Dist. , 359 F.3d 1029 (8 th  Cir. 2004) 
Op. Atty. Gen. 169­W (July 23, 1980) 
Op. Atty. Gen. 169­W (Jan. 17, 1968) 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 515 (Protection and Privacy of Pupil Records) 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
Adopted:  MSBA/MASA Model Policy 611 
Orig. 1996 
Revised:  Rev. 2011 
 
611 HOME SCHOOLING 
[Note: The provisions of this policy substantially reflect statutory requirements.] 
 
I. PURPOSE 
 
The purpose of this policy is to recognize and provide guidelines in accordance with state law for parents 
who wish to have their children receive education in a home school that is an alternative to an accredited 
public or private school. 
 
II. GENERAL STATEMENT OF POLICY 
 
The Compulsory Attendance Law (Minn. Stat. § 120A.22) provides that the parent or guardian of a child is 
primarily responsible for assuring that the child acquires knowledge and skills that are essential for 
effective citizenship.  (Minn. Stat. § 120A.22, Subd. 1) 
 
III. CONDITIONS FOR HOMESCHOOLING 
 
The person in charge of a home school and the school district must provide instruction and meet the 
requirements specified in Minn. Stat. § 120A.22. 
 
IV. IMMUNIZATION 
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The parent or guardian of a homeschooled child shall submit statements as required by Minn. Stat. § 
121A.15, Subds. 1, 2, 3, 4, and 12, on the appropriate Minnesota Department of Education form, to the 
superintendent of the school district in which the child resides by October 1 of the first year of 
homeschooling in Minnesota and the grade 7 year.  (Minn. Stat. § 121A.15, Subd. 8) 
 
V. TEXTBOOKS, INSTRUCTIONAL MATERIAL, STANDARD TESTS 
 
Upon formal request as required by law, the school district will provide textbooks, individualized 
instructional materials, and standardized tests and loan or provide them for use by a homeschooled child 
as provided in Minn. Stat. § 123B.42 and Minn. Rules Ch. 3540.  The school district is not required to 
expend any amount for this purpose that exceeds the amount it receives pursuant to Minn. Stat. §§ 
123B.40­123B.48 for this purpose.  If curriculum has both physical and electronic components, the school 
district will, at the request of the student or the student’s parent or guardian, make the electronic 
component accessible to a resident student provided that the school district does not incur more than an 
incidental cost as a result of providing access electronically. 
 
VI. PUPIL SUPPORT SERVICES 
 
Upon formal request as required by law, the school district will provide pupil support services in the form of 
health services and counseling and guidance services to a homeschooled child as provided by Minn. Stat. 
§ 123B.44 and Minn. Rules Ch. 3540.  The school district is not required to expend an amount for any of 
these purposes that exceeds the amount it receives pursuant to Minn. Stat. §§ 123B.40­123B.48 for any of 
these purposes. 
 
VII. EXTRACURRICULAR ACTIVITIES 
 
Resident pupils who receive instruction in a home school (where five or fewer students receive instruction) 
may fully participate in extracurricular activities of the school district on the same basis as other public 
school students.  (Minn. Stat. §§ 123B.36, Subd. 1, and 123B.49, Subd. 4) 
 
VIII. SHARED TIME PROGRAMS 
 
Enrollment in class offerings of the school district. 
 
A. A homeschooled child who is a resident of the school district may enroll in classes in the school 
district as a shared time pupil on the same basis as other nonpublic school students.  The provisions of 
this policy shall not be determinative of whether the school district allows the enrollment of any pupils on a 
shared­time basis. 
 
B. The school district may limit enrollment of shared­time pupils in such classes based on the capacity 
of a program, class, grade level, or school building.  The school board and administration retain sole 
discretion and control over scheduling of all classes and assignment of shared time pupils to classes. 
 
[Note: The provisions of Article VIII. ­ Shared Time Programs do not make a determination as to 
whether Shared Time Programs should be offered to any pupil.  However, it is required that 
homeschooled children be treated the same as all other nonpublic school children.] 
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IX. OPTIONAL COOPERATIVE ARRANGEMENTS 
 
A. Activities 
 
1. Minnesota State High School League sponsored activities (where six or more students receive 
instruction in the home school or the home school students are not residents of the school district). 
 
A home school which is a member of the Minnesota State High School League may request that the 
school district enter into a cooperative sponsorship arrangement as provided in Minnesota State High 
School League Bylaw 403.00.  The approval of such an arrangement shall be at the discretion of the 
school board. 
 
a. The home school must become a member of the Minnesota State High School League in 
accordance with the rules of the Minnesota State High School League. 
 
b. The home school is solely responsible for any costs or fees associated with its application for 
and/or subsequent membership in the Minnesota State High School League. 
 
c. The home school is responsible for any and all costs associated with its participation in a 
cooperative sponsorship arrangement as well as any school district activity fees associated with the 
Minnesota State High School League activity. 
 
2. Non­Minnesota State High School League activities where six or more students receive instruction 
in the home school. 
 
A homeschooled child may participate in non­Minnesota State High School League activities offered by 
the school district upon application and approval from the school board to participate in the activity and the 
payment of any activity fees associated with the activity.  However, homeschool students may not be 
charged higher activity fees than other public school students.  An approval shall be granted at the 
discretion of the school board. 
 
B. Transportation Services 
 
1. The school district may provide nonpublic nonregular transportation services to a homeschooled 
child. 
 
2. The school board of the school district retains sole discretion and control and management of 
scheduling routes, establishment of the location of bus stops, manner and method of transportation, 
control and discipline of school children, and any other matter relating to the provision of transportation 
services. 
 
Legal References: Minn. Stat. § 120A.22 (Compulsory Instruction) 
Minn. Stat. § 120A.24 (Reporting) 
Minn. Stat. § 120A.26 (Enforcement and Prosecution) 
Minn. Stat. § 121A.15 (Health Standards; Immunizations; School Children) 
Minn. Stat. § 123B.36 (School Boards May Require Fees) 

03­21­16    Board Agenda and Addendum For REGULAR School Board Meeting Page  179 

 



Minn. Stat. § 123B.41 (Definitions) 
Minn. Stat. § 123B.42 (Textbooks, Individual Instruction Material, Standard Tests) 
Minn. Stat. § 123B.44 (Provision of Pupil Support Services) 
Minn. Stat. § 123B.49 (Cocurricular and Extracurricular Activities) 
Minn. Stat. § 123B.86 (Equal Treatment ­ Transportation) 
Minn. Stat. § 123B.92 (Transportation Aid Entitlement) 
Minn. Stat. § 124D.03 (Enrollment Options Program) 
Minn. Rules Ch. 3540 (Textbooks, Individualized Instruction Materials, Standardized Tests) 
 
Cross References: MSBA/MASA Model Policy 509 (Enrollment of Nonresident Students) 
MSBA/MASA Model Policy 510 (School Activities) 
 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
24. Reminder of the April Regular school board meeting. 
 

The April Regular School Board meeting is set for Monday, April 18th, at 7:00 pm, in   
B100 – Community Room. 
 
___________________________________________________________________ 
 

25. Adjourn. 
______________________,______________________,______________________ 
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